Instituto de Previsién Social Acta N° 058/19 de fecha 11 de noviembre de 2019
Consejo de Administracion A
RESOLUCION C.A. N° 058-017/19

POR LA QUE SE MODIFICA PARCIALMENTE LA MATRIZ DE VALORACION
 GENERAL, QUE FORMA PARTE DEL ANEXO DE LA RESOLUCION C.A. N° 003-

014/19, DE FECHA 15 DE ENERO DE 2019, “POR LA QUE SE DEROGA LA
RESOLUCION C.A. N° 025-016/16, DE FECHA 29 DE MARZO DE 2016, POR LA QUE
SE APRUEBA REGLAMENTO DE GESTION DE BECAS DEL INSTITUTO DE
PREVISION SOCIAL, Y SE APRUEBA LA ACTUALIZACION DEL REGLAMENTO
DE GESTION DE BECAS EN EL IPS”.

VISTO: El Expediente Digital identificado como CA/N° 2086/19, recepcionado en la
~ Secretaria del Consejo de Administracion, en fecha 29 de octubre de 2019, el cual contiene la
~ “ Nota Interna GDT/DRH/N® 494/19, de fecha 28 de octubre de 2019, de la Direccién de
Recursos Humanos, refrendada por la Gerencia de Desarrollo y Tecnologia, por la que se eleva
a consideracion de la Maxima Autoridad, el Informe Situacional DRH/DBC/N® 448/19, de
fecha 07 de octubre de 2019, identificado como Expediente NOT-6584-2019-000315,
presentado por la Seccién Planificacion y Gestion del Desarrollo Humano del Departamento de
Capacitacion; y

CONSIDERANDO: Que, por Nota Interna CA N° 044-311/19, de fecha 05 de setiembre de
. 2019, la Secretaria del Consejo de Administracion, por instrucciones de la Maxima Autoridad,
encomendo6 a la Direccién de Recursos Humanos, a través de la Gerencia de Desarrollo y
Tecnologia, flexibilizar el Reglamento de Gestion de Becas en el IPS, especificamente en la
Matriz de Valoracion General, en lo que respecta al Punto 3 - Trayectoria Institucional
(Antigliedad y Funciones Institucionales), a fin de generar mayores oportunidades a los
funcionarios para acceder a una beca;

Que, es preciso modificar parcialmente el Anexo de la Resolucion C.A. N° 003-014/19, de
. fecha 15 de enero de 2019, para dar cumplimiento a lo encomendado por la Maxima Autoridad
del Instituto, que actualmente se encuentra de la siguiente manera:

3. Trayectoria Institucional TOTAL 30 Puntos
3 a5 aiios 10
3.1 . 6 a 9 aiios 13 15
Antigiiedad
10 ajios en adelgme™ N 15
7 7/ \ 7

FDO.: ABG. ANDRES MANUEL GUBETICH MOJOLI, PRESIDENTE

DR. VICENTE MARIO BATAGLIA ARAUJO / LIC. LUDIA CLAUDINA SILVERA LOPEZ
SR. ROBERTO BRITEZ FERREIRA / LIC. GUSTAVO RAMON ARIAS,

.. MIEMBROS DEL CONSEJO DE ADMINISTRACION

ABG. MARCELO MARTINS BENEDETTL. Secretario del Consejo de Administracién

»
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Bl presente instrumento es de caracter pablico, g«&r{iando la transparencia de‘ la gestidn pablica. Se podra acceder al mismo de forma libre,

. conforme a la reglamentacion legal vigente que rige \ materia, en atencién al principio de publicidad de la administracién pliblica, con excepcion
“ de aquellos documentos que por su naturaleza, su accesdse encuentre restringido por la Ley.
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Apoyo operativo o Administrativo (Ejecuta y
controla tareas inherentes a sus funciones)

Técnico o Profesional (Planifica y controla el

trabajo propio de otros eventualmente 10

3.2 Funciones dependientes de su drea)

Institucionales Jefe de Servicio/Seccion, Unidad o 15
Departamento/ Asesores, Analistas de

A . . , 13

Consejo (Planifica, ejecuta, evalua y controla

el trabajo de grupos o unidades pequerias)

Gerencia/Direccion/ Coordinacion 15

Subtotal 30 puntos

Que, las modificaciones realizadas en el Punto N° 3 de la Matriz de Valoracién — Trayectoria
_ Institucional, no afectan la suma total de 30 puntos;

Que, otorgando mayor puntaje a la Antigiiedad, posibilitard a los funcionarios de carrera a
poder acceder a una beca, teniendo en cuenta su trayectoria en el IPS;

Que, la suma del Total General de los puntos de la Matriz de Valoracion, permanece invariable;

Que, las modificaciones planteadas generaran mayores oportunidades a los funcionarios de
carrera, que no ocupen cargos, a acceder a una beca teniendo en cuenta su trayectoria en el
Instituto de Prevision Social;

Que, la modificacion de la Matriz de Valoracion, no modifica el procedimiento actual de
concesion de Becas establecido en la Resolucion C.A. N° 003-014/19, de fecha 15 de enero de
2019,“POR LA QUE SE DEROGA LA RESOLUCION C.A. N° 025-016/16, DE FECHA 29
DE MARZO DE 2016, POR LA QUE SE APRUEBA REGLAMENTO DE GESTI®
BECAS DEL INSTITUTO DE PREVISION SOCIAL, Y SE APRU
ACTUALIZACION DEL REGLAMENTO DE GESTION DE BECAS EN EL IP$*~

Por tanto, en uso de sus atribucipnies; / /

»

FDO.: ABG. ANDRES MANUEL GUBETICH MOJOLIL PRESIDENTE

DR. VICENTE MARIO BATAGLIA ARAUJO / LIC. LUDIA CLAUDINA SILVERA LOPEZ
7 SR. ROBERTO BRITEZ FERREIRA / LIC. GUSTAVO RAMON ARIAS.

, MIEMBROS DEL CONSEJO DE ADMINISTRACION

ABG. MARCELO MARTINS BENEDETTI. Secretario del Consejo de Administracién

o !

El presente instrumento es de caracter piblico, ‘garantizando la transparencia de la gestién publica. Se podra acceder al mismo de forma libre,
conforme a la reglamentacion legal vigente que rige la materia, en atencion al principio de publicidad de la administracion publica, con excepcidn
de aquellos documentos que por su naturaleza, su acceso se encuentre restringido por la Ley. 2/4
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EL CONSEJO DE ADMINISTRACION DEL
INSTITUTO DE PREVISION SOCIAL

RESUELVE:

1°) Modificar parcialmente la Matriz de Valoracién General, en lo que respecta al Punto 3 -
Trayectoria Institucional (Antigiiedad y Funciones Institucionales), que forma parte del
Anexo de la Resolucion C.A. N° 003-014/19, de fecha 15 de enero de 2019, “POR LA
QUE SE DEROGA LA RESOLUCION C.A. N° 025-016/16, DE FECHA 29 DE
MARZO DE 2016, POR LA QUE SE APRUEBA REGLAMENTO DE GESTION DE
BECAS DEL INSTITUTO DE PREVISION SOCIAL, Y SE APRUEBA LA
ACTUALIZACION DEL REGLAMENTO DE GESTION DE BECAS EN EL IPS”,
quedando el mismo de la siguiente manera:

3. Trayectoria Institucional TOTAL 30 Puntos
3 a 5§ aiios 10

3.1 Antigiiedad |6 a9 aiios 15 20
10 aiios en adelante 20

Apoyo operative o Administrativo
(Ejecuta y controla tareas inherentesa | §
sus funciones)
Técnico o Profesional (Planifica y
controla el trabajo propio de otros 6
3.2 Funciones | eventualmente dependientes de su area)
Institucionales Jefe de Servicio/Seccion, Unidad o
Departamento/ Asesores, Analistas
de Consejo (Planifica, ejecuta, evalia | 8
y controla el trabajo de grupos o
unidades pequefias)
Gerencia/Direccion/Coordinacién 10

Subtotal 30 puntos
2°) Establecer que los demds articulos y puntos del Ane a Resoluciqn C.A. N° 003-
014/19, de fecha 15 de enero de 2019, permanecen ufvariables. Y ARy >

FDO.: ABG. ANDRES MANUEL GUBETICH MOJOLI, PRESIDENTE

DR. VICENTE MARIO BATAGLIA ARAUJO / LIC. LUDIA CLAUDINA SILVERA LOPEZ
SR. ROBERTO BRITEZ FERREIRA / LIC. GUSTAYO RAMON ARIAS.

MIEMBROS DEL CONSEJO DE ADMINISTRACION

ABG. MARCELO MARTINS BENEDETTI. Secretario del Consejo de Administracién

10

El presente instrumento es ci‘eAéaréctcr plblico, garantizando la transparencia de la gestion publica. Se podra acceder al mismo de formL libre,
conforme a la reglamentacién/legal vigente que rige la materia, en atencion al principio de publicidad de la administracién publica, con excepcion
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de aquellos documentos que,por su naturaleza, su acceso se encuentre restringido por la Ley.
7
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3°) Establecer que la Gerencia de Desarrollo y Tecnologia y la Direcciéon de Recursos
Humanos, son las responsables de la integridad del expediente fisico y su coherencia con
la version digital registrada para el tratamiento por parte del Consejo de Adminjstracion.--

4°)  Comunicar a quiengs corresponda y archjvar=sr———"mec-- _ )
SC/eb/rb.- P :

FDO.: ABG. ANDR]"ES MANUEL GUBETICH MOJOLI, PRESIDENTE

DR. VICENTE MARIO BATAGLIA ARAUJO / LIC. LUDIA CLAUDINA SILVERA LOPEZ
SR. ROBERTO BRITEZ FERREIRA / LIC. GUSTAVO RAMON ARIAS.

MIEMBROS DEL CONSEJO DE ADMINISTRACION

ABG. MARCELO MARTINS BENEDETTIL. Secretario del Consejo de Administracion

= - |¥4 N / M r

El presente instrumento es de caracter pablico, garantizando la transparencia de la gestion publica. Se podrd acceder al mismo de forma libre,
conforme a la reglamentaci6n legal vigente que rige la materia, en atencion al principio de publicidad de la administracién publica, con excepcién
de aquellos documentos que por su naturaleza, su acceso se encuentre restringido por la Ley. 4/4



