Instituto de Previsién Social Acta N° 035/2021 de fecha 09 de abril de 2021
Consejo de Administracion i
RESOLUCION C.A. N° 035-024/2021

POR LA QUE SE ESTABLECEN MEDIDAS OPERATIVAS PARA ‘LA
IMPLEMENTACION DE LA LEY N° 6706/2021, QUE ESTABLECE UN REGIMEN
TRANSITORIO DE APORTACION AL INSTITUTO DE PREVISION SOCIAL (PS),
DIRIGIDA A EMPRESAS DEDICADAS A LOS SECTORES GASTRONOMICOS,
EVENTOS, HOTELERO, AGENCIAS DE TURISMO Y ENTRETENIMIENTOS EN
TODO EL TERRITORIO DE LA REPUBLICA, A CONSECUENCIA DE LA
DECLARACION DEL ESTADO DE EMERGENCIA SANITARIA,ESTABLECIDA
POR LEY N° 6524/2020 A CAUSA DEL COVID-19”.

VISTO: El Dictamen DIJ/DDC/N°® 269/2021, de fecha 06 de abril~de 2021, de la Direccidon
Juridica, recepcionado en la Secretaria del Consejo de Administracion, en fecha 06 de abril de
2021, por el que se eleva a consideracion de la Maxima Autoridad, el Proyecto de Resolucion
“POR LA QUE SE ESTABLECEN MEDIDAS OPERATIVAS PARA LA
IMPLEMENTACION DE LA LEY N° 6706/20215 QUE ESTABLECE UN REGIMEN
TRANSITORIO DE APORTACION AL INSTITUTO DE PREVISION SOCIAL (IPS),
DIRIGIDA A EMPRESAS DEDICADAS A ‘LOS SECTORES GASTRONOMICOS,
EVENTOS, HOTELERO, AGENCIAS DE TURISMO Y ENTRETENIMIENTOS EN TODO
EL TERRITORIO DE LA REPUBLICA, A CONSECUENCIA DE LA DECLARACION DEL
ESTADO DE EMERGENCIA SANITARIJIA, ESTABLECIDA POR LEY N° 6524/2020 A
CAUSA DEL COVID-19”; y

CONSIDERANDO: La Ley N© 6524/2020, de fecha 26 de marzo de 2020, “QUE DECLARA
ESTADO DE EMERGENGCIA“EN TODO EL TERRITORIO DE LA REPUBLICA DEL
PARAGUAY ANTE I[A, PANDEMIA DECLARADA POR LA ORGANIZACION
MUNDIAL DE LA, SALUD A CAUSA DEL COVID-19 O CORONAVIRUS Y SE
ESTABLECEN MEDIDAS ADMINISTRATIVAS, FISCALES Y FINANCIERAS”,

La Ley N° 6706/2021, de fecha 18 de enero de 2021,“QUE ESTABLECE UN REGIMEN
TRANSITORIO DE APORTACION AL INSTITUTO DE PREVISION SOCIAL (IPS),
DIRIGIDA. A EMPRESAS DEDICADAS A LOS SECTORES GASTRONOMICOS,
EVENTOS, HOTELERO, AGENCIAS DE TURISMO Y ENTRETENIMIENTOS, EN TODO
EL TERRITORIO DE LA REPUBLICA, A CONSECUENCIA DE LA DECLARACION DEL
ESTADO DE EMERGENCIA SANITARIA, ESTABLECIDA POR LEY N° 6524/2020 A
CAUSA DEL 20;;ID-19”;)

FDO.: DR. VICENTE MARIO BATAGLIA ARAUJO, PRESIDENTE

DR. RICARDO VICENTE OVIEDO MEDINA / LIC. LUDIA CLAUDINA SILVERA LOPEZ
\NS SR. ROBERTO BRITEZ FERREIRA / LIC. GUSTAVO RAMON ARIAS.

rQ,’A%w’ﬁM MIEMBROS DEL CONSEJO DE ADMINISTRACION

ABG. MARCELO MARTINS BENEDETTIL. Secretario del Consejo de Administracién

El presente instrumento es de caracter publico, garantizando la transparencia de la gestién publica. Se podra acceder al mismo de forma libre,
conforme a la reglamentacion legal vigente que rige la materia, en atencion al principio de publicidad de la administracién pablica, con excepcion
de aquellos documentos que por su naturaleza, su acceso se encuentre restringido por la Ley. 18
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Que, el Régimen Transitorio de Aportacion dispuesto en la citada Ley, esta dirigida a empresas
dedicadas a los sectores Gastronomicos, Hotelero, Agencias de Turismo, Eventos-'y
Entretenimientos en todo el territorio de la Republica, que se hayan visto obligadas a.reducir
sus actividades por aplicacion de los protocolos preventivos ordenados por el Ministerio de
Salud Publica y Bienestar Social, a consecuencia de la declaracion del Estado de Emergencia
Sanitaria, establecida por la Ley N° 6524/2020, de fecha 26 de marzoyde 2020, “QUE
DECLARA ESTADO DE EMERGENCIA EN TODO EL TERRITORIO DE LA
REPUBLICA DEL PARAGUAY ANTE LA PANDEMIA DECLARADA POR LA
ORGANIZACION MUNDIAL DE LA SALUD A CAUSA“DEL COVID-19 O
CORONAVIRUS Y SE ESTABLECEN MEDIDAS ADMINISTRATIVAS, FISCALES Y
FINANCIERAS” y en sus modificatorias;

Que, la finalidad de la Ley es apoyar la reactivacion econdémica de los sectores Gastrondmicos,
Eventos, Hotelero, Agencias de Turismo y Entretenimientos, el sostenimiento del empleo y el
fomento a la inscripcioén en el Seguro Social Obligaterio del Instituto de Previsién Social. En tal
sentido, establece que podran solicitar adherirse~'al Régimen aquellas empresas que se
encuentran registradas en el Instituto y estan al-dia‘en el cumplimiento de sus obligaciones;

Que, por Decreto N° 5062/2021, de fecha' 24 de marzo de 2021, se reglamenta la Ley N°
6706/2021, de fecha 18 de enero.’de 2021, “QUE ESTABLECE UN REGIMEN
TRANSITORIO DE APORTACION AL INSTITUTO DE PREVISION SOCIAL (IPS),
DIRIGIDA A EMPRESAS DEDICADAS A LOS SECTORES GASTRONOMICOS,
EVENTOS, HOTELERO, AGENCIAS DE TURISMO Y ENTRETENIMIENTOS, EN TODO
EL TERRITORIO DE LA(REPUBLICA, A CONSECUENCIA DE LA DECLARACION DEL
ESTADO DE EMERGENCIA SANITARIA, ESTABLECIDA POR LEY N° 6524/2020 A
CAUSA DEL COVID-19”;

Que, por Resolucién C.A. N° 066-009/05, de fecha 23 de agosto de 2005, “POR LA QUE SE
REGLAMENTAN LOS ARTS. 3° 69° Y 75° DEL DECRETO LEY N° 1860/50,
APROBADO POR LEY N° 375/56, Y LOS ARTS. 67° Y 68° DEL DECRETO LEY N°
1860750; MODIFICADO POR LEY N° 92/98”, se autorizé a la Direccion de Aporte Obrero
Patronal, para que a través del Departamento Control del Aportante, realice inspecciones,
establezca las formas de afiliacion, asi como las atribuciones con que cuentan los Inspectores
del Seguro SociaL,eﬁ sus actividades fiscalizadoras;

FDO.: DR. VICENTE MARIO BATAGLIA ARAUJO, PRESIDENTE
DR. RICARDO VICENTE OVIEDO MEDINA / LIC. LUDIA CLAUDINA SILVERA LOPEZ
SR. ROBERTO BRITEZ FERREIRA / LIC. GUSTAVO RAMON ARIAS.

4. MIEMBROS DEL CONSEJO DE ADMINISTRACION
- ABG. MARCELO MARTINS BENEDETTL. Secretario del Consejo de Administracién

El presente instrumento es de caracter publico, garantizando la transparencia de la gestion publica. Se podra acceder al mismo de forma libre,
conforme a la reglamentacion legal vigente que rige la materia, en atencion al principio de publicidad de 1a administracion piblica, con excepcion
de aquellos documentos que por su naturaleza, su acceso se encuentre restringido por la Ley. 2/8
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Que, por Resolucion C.A. N° 010-021/08, de fecha 27 de febrero de 2008, se resolvid aprobar
la recepcion de Informacion de Movimientos de Empleados y Declaracion de Salarios,.de
Empleadores, a través del Sistema de Registro Electronico de Informacion, Sistema (REI);

Que, por Resolucion PI N° 061/16, de fecha 28 de enero de 2016, se amplio la Resolucion C.A.
N° 066-009/05, de fecha 23 de agosto de 2005, y se encomendd a la Direccion de Aporte
Obrero Patronal, a dictar Resolucion para la generacion de planillas complenientarias de oficio,
cuando a consecuencia de las actuaciones del Departamento Control del Aportante en procesos
de verificaciones in situ y/o andlisis documental se constate incumplimiento de las normas del
Seguro Social;

Que, la Resolucion C.A. N° 019-017/19, de fecha 30 (de ‘abril de 2019, “POR LA SE
APRUEBA EL REGLAMENTO DE INFRACCIONES ADMINISTRATIVAS Y EL
PROCEDIMIENTO A SEGUIR EN LOS SUMARIOS ADMINISTRATIVOS DISPUESTOS
EN COMISION DE INFRACCIONES POR PARTE DE LAS PATRONALES, CONFORME
AL ART. 3° DE LA LEY N° 5655/16 “ QUE-COMPLEMENTA, AMPLfA Y MODIFICA
DISPOSICIONES DEL REGIMEN LEGAIL:-DEL SEGURO SOCIAL OBLIGATORIO DEL
INSTITUTO DE PREVISION SOCIAL”, en su Art. 1° refiere lo siguiente: “Aprobar el
Reglamento de Infracciones Administrativas, la fijacion del valor de los dias multas y el

procedimiento a seguir en los Sumarios Administrativos dispuestos en comision de infracciones
por parte de las Patronales, que entrara en vigencia una vez cumplido el plazo de 30 (treinta)

dias a ser contados a partir de(la\fecha de la presente Resolucion, conforme al Anexo”; Art.
2°: “Establecer que las multas serdn calculadas en base al salario minimo legal vigente, y por
ende deberadn ser actualizadas conforme este sufra incremento alguno”;

Que, las obligaciones 'de los empleadores se encuentran establecidas en el Decreto - Ley N°
1860/50, aprobado por Ley N° 375/56, y sus modificaciones;

Que, el Art:)13° del Decreto - Ley N° 1860/50, aprobado por Ley N° 375/56, modificado por el
Art. 2°.dela Ley N° 98/92, de las Facultades del Consejo establece en su Inc. b) lo siguiente:
“Dictary reformar los reglamentos internos del Instituto”,

Por tanto, en uso Q{ su}afrjb/mes; f\ e

FDO.: DR. VICENTE MARIO BATAGLIA ARAUJO, PRESIDENTE

DR. RICARDO VICENTE OVIEDO MEDINA / LIC. LUDIA CLAUDINA SILVERA LOPEZ
t=SR. ROBERTO BRITEZ FERREIRA / LIC. GUSTAVO RAMON ARIAS.

31 MIEMBROS DEL CONSEJO DE ADMINISTRACION

: ABG. MARCELO MARTINS BENEDETTL. Secretario del Consejo de Administracién

El presente instrumento es de caracter publico, garantizando la transparencia de la gestién publica. Se podrd acceder al mismo de forma libre,
conforme a la reglamentacion legal vigente que rige la materia, en atencién al principio de publicidad de la administracion pablica, con excepcion
de aquellos documentos que por su naturaleza, su acceso se encuentre restringido por la Ley. 3/8
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EL CONSEJO DE ADMINISIRACION DEL
INSTITUTO DE PREVISION SOCIAL

RESUELVE:

1°)  Establecer medidas operativas para la implementacion de la Ley N° 6706/2021, que
establece un Régimen Transitorio de Aportacién al Instituto de Prevision Social, dirigida
a empresas dedicadas a los sectores gastronémicos, eventos, hotelero; agencias de turismo
y entretenimientos, en todo el territorio de la Republica, a consecuencia de la declaracion
del estado de emergencia sanitaria, establecida por Ley N° 6524/2020, a causa del Covid-
19.

2°)  Establecer que el plazo de vigencia del Régimen Transitorio de Aportacion sera a partir
de 01 de enero al 31 de diciembre 2021.

3°)  Establecer los mecanismos necesarios para-la-Inscripcion Patronal (Fisica y Juridica), en
el codigo de actividad 18 — Régimen (Transitorio — Gastronomicos, Eventos, Hotelero,
Agencias de Turismo y Entretenimientos, para las firmas patronales que cumplan con los
requisitos exigidos en la Ley N°(6706/2021, y que soliciten su inscripcion en el
Departamento de Servicios de Aporte Obrero Patronal dependiente de la Direccion de
Aporte Obrero Patronal dependiente de la Gerencia Administrativa y Financiera, hasta el
30 de abril de 2021.

4°)  Establecer que seran considerados sujetos del Régimen Transitorio de Aportacion, los
empleadores, sean/personas fisicas o juridicas de los sectores gastronomicos, eventos,
hotelero, agencias de turismo y entretenimientos, en todo el territorio de la Republica que
al 31 de ‘diciembre de 2020, se encontraban inscriptos en el Registro Unico de
Contribuyentes (RUC). Estar al dia con las obligaciones del IPS a la vigencia de la Ley.
En caso de no estar al dia para ser beneficiaria del presente régimen, la patronal podra
acceder a un plan de financiamiento

5°) “Establecer que las firmas patronales que se encuentren en el interior del pais deberan
solicitar su inscripcion al Régimen Transitorio de Aportacion, en las Agencias Regionales
y Zonales dependientes del Departamento de Agencias del Interior dependiente de la

Direccion ,gc Ap/oﬁe;}i)brir‘o Patronal.

é%
‘;% FDO.: DR. VICENTE MARIO BATAGLIA ARAUJO, PRESIDENTE

DR. RICARDO VICENTE OVIEDO MEDINA / LIC. LUDIA CLAUDINA SILVERA LOPEZ
| SR. ROBERTO BRITEZ FERREIRA / LIC. GUSTAVO RAMON ARIAS.

%N MIEMBROS DEL CONSEJO DE ADMINISTRACION

&ae ABG. MARCELO MARTINS BENEDETTI. Secretario del Consejo de Administracion

El presente instrumento es de caracter piblico, garantizando la transparencia de la gestion publica. Se podra acceder al mismo de forma libre,
conforme a la reglamentacion legal vigente que rige la materia, en atencion al principio de publicidad de la administracién publica, con excepcién
de aquellos documentos que por su naturaleza, su acceso se encuentre restringido por la Ley. 4/8
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6°)  Aprobar los requisitos y procedimientos para la Inscripcion Patronal en el Régimen
Transitorio de Aportacion, conforme al Anexo I; y el formulario contenido en el Anexo
II, los cuales se encuentran refrendados por el Secretario del Consejo de Administracion,
y las Areas Técnicas respectivas, que en su conjunto constan de 03 (tres)'fojas y se
adjuntan a la presente Resolucion.

7°)  Establecer que para quienes seran sujetos del Régimen Transitorio'de Aportacion los
tipos de seguros seran considerados conforme escalafon salarial establecido por la
Autoridad Administrativa del Trabajo, que sera de la siguiente manera:

* Cl - COCINERO DE PRIMERA.

» C2 - COCINERO DE SEGUNDA.
» C3 - AYUDANTE DE COCINA.

» CG - COTIZANTE GENERAL.

* CJ - JORNALERO O A DESTAIJO.
» TIEMPO PARCIAL.

8°)  Disponer la generacion de planillas normales sobre el 11.5% de los aportes obreros
patronales que seran distribuidos, de‘la siguiente manera: el 9% del aporte obrero seran
distribuidos en forma proporcionalia cada fondo, conforme al Art. 23° del Decreto - Ley
N° 1860/1950, aprobado por.la.Ley N° 375/1956 y modificado por la Ley N° 98/1992. El
2,5% correspondiente al aporte patronal seran destinados a favor del Ministerio de Salud
Publica y Bienestar Social y el Ministerio de Trabajo, Empleo y Seguridad Social
conforme al Decreto-Ley N° 103/56, Decreto - Ley N° 444/1967 y Ley N°1652/2000
modificado por Ley N° 6701/2020, y paralelamente deberan ser generadas planillas
complementarias.por la diferencia del 14%.

9°)  Establecer que el diferimiento de los aportes de enero a diciembre de 2021, resultante de
la sumatoria del 14% del aporte patronal no ingresado a la distribucion de los recursos del
Instituto de Prevision Social, seran fraccionados en 60 (sesenta) cuotas mensuales iguales,
que seran abonadas desde julio de 2022, conjuntamente con la planilla normal, cumplido
el periodo de gracia de 06 (seis) meses, conforme Art. 4° de la Ley N° 6706/21. En caso
que la patronal se encuentre en mora en su cuota de financiacion, se procedera al
decaimieng de las 1}nsmas y seran exigibles en su totalidad en la proxima generacion de

planilla.-g=--t-mmmmrlmmmome, Y

FDO.: DR. VICENTE MARIO BATAGLIA ARAUJO, PRESIDENTE

DR. RICARDO VICENTE OVIEDO MEDINA / LIC. LUDIA CLAUDINA SILVERA LOPEZ
N SR. ROBERTO BRITEZ FERREIRA / LIC. GUSTAVO RAMON ARIAS.

5%ABS. MIEMBROS DEL CONSEJO DE ADMINISTRACION

Sewl ABG. MARCELO MARTINS BENEDETTI. Secretario del Consejo de Administracién

El presente instrumento es de caracter publico, garantizando la transparcncia dc la gestion publica. Se podra acceder al mismo de forma libre,
conforme a la reglamentacion legal vigente que rige la materia, en atencidn al principio de publicidad de la administracion publica, con excepcion
de aquellos documentos que por su haturaleza, su acceso se encuentre restringido por la Ley. 5/8
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10°)  Disponer que el Departamento Gestion de Cobranzas, dependiente de la Direccion de
Aporte Obrero Patronal de la Gerencia Administrativa y Financiera, debera realizar,las
gestiones correspondientes para verificar el cumplimiento de las patronales<con sus
obligaciones.

11°) Establecer que los empleadores del Régimen General de los sectores gastronémicos,
eventos, hotelero, agencias de turismo y entretenimientos, quienes{seran sujetos del
Régimen Transitorio de Aportacion, seran exceptuados de los recargos moratorios que
puedan generarse durante la adecuacion e implementacion del nuevo régimen,--==----------

12°)  Disponer la aplicacion del procedimiento de certificacion de deuda para los empleadores
que se encuentren en situacion de mora en sus planillas.

13°)  Establecer que en ninglin caso donde la patronalihaya realizado el pago de aportes antes
de la implementacion del Régimen Transitorio de Aportacion seran acreditados,
compensados, ni devueltos.

14°) Disponer que la firma patronal del Régimen Transitorio de Aportacion con
fraccionamiento de pago que cuente’en su ndomina con empleados en condiciones de
acceder a beneficios de largo_'plazo, debera solicitar la liquidacion del aporte
correspondiente de cada uno ‘de ellos, en el Departamento de Gestion de Cobranzas
dependiente de la Direccion)de Aporte Obrero Patronal y sera procesada por la Seccidn
Analisis Financiero de-dicho Departamento. El Departamento de Aportes dependiente de
la Direccion de Apotte, Obrero Patronal sera el encargado de la generacion de las planillas
complementarias,'Jas firma patronal debera generar el extracto de cuenta para el pago a
través del Sistema de Registro Electronico de Informacion (REI) y debera comunicar al
Departamento de Gestion de Cobranzas el pago, para la reliquidacion del fraccionamiento
a través-del SAOP.

15°)  Autorizar al Departamento de Aportes, dependiente de la Direccion de Aporte Obrero
Patronal de la Gerencia Administrativa y Financiera, para que en forma conjunta con la
Direccion de Tecnologia de la Informacion y de las Comunicaciones (DTIC), imprima los
tramites necesarios para realizar los ajustes a efectos de generar planillas
complementap’,(s individugles a las pa\tronales que cuenten en su némina con uno o0 mas

, FDO.: DR. VICENTE MARIO BATAGLIA ARAUJO, PRESIDENTE

N DR. RICARDO VICENTE OVIEDO MEDINA / LIC. LUDIA CLAUDINA SILVERA LOPEZ
SR. ROBERTO BRITEZ FERREIRA / LIC. GUSTAVO RAMON ARIAS.

S‘ MIEMBROS DEL CONSEJO DE ADMINISTRACION
ABG. MARCELO MARTINS BENEDETTI. Secretario del Consejo de Administracion

El presente instrumento es de cardcter piblico, garantizando la transparencia de la gestion plblica. Se podra acceder al mismo de forma libre,
conforme a la reglamentacion legal vigente que rige la materia, en atencion al principio de publicidad de la administracion publica, con excepcion
de aquellos documentos que por su naturaleza, su acceso se encuentre restringido por la Ley. 6/8
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trabajadores en condiciones de acceder a beneficios a largo plazo y que no se encuentren
afectados en los términos establecidos en el Art. 4° de la Ley N° 6706/2021 .------mv-icasaz-

16°) Establecer que las causales para la pérdida de la calidad de sujeto del Régimen
Transitorio de Aportacion seran:

a. Mora de aportes obrero-patronal, en uno o varios registros bajo el mismo RUC
(Registro Unico del Contribuyentes).

b. Incurrir durante la vigencia de la Ley N° 6706/2021, en infracciones administrativas o
penales, conforme a la Ley N° 5655/16, y su respectiva reglamentacion de la presente
Ley.

c. Decision del empleador para retornar al régimen general no transitorio.

17°)  Establecer que los efectos de la pérdida de la calidad de sujeto del Régimen Transitorio
de Aportacion, salvo lo establecido en el inciso.c) del articulo anterior, los efectos de la
pérdida de la calidad de sujeto del Régimen-transitorio, seran:

a. Retorno inmediato al Régimen General de aportes a la tasa del 25.5%.

b. Restituciéon inmediata de los_aportes diferidos, con los recargos legales desde el
otorgamiento de la calidad desujeto del RégimenTransitorio de Aportacion.

18°)  Encomendar al Departamento de Control del Aportante de la Direccion de Aporte Obrero
Patronal, dependiente de’la Gerencia Administrativa y Financiera, a articular mecanismos
de control a las patronales inscriptas en el Régimen Transitorio de Aportacién al Instituto
de Prevision Social.

19°)  Establecer que en casos de detectar incumplimientos de las patronales, que sean causales
para~la\perdida de la calidad de sujeto del Régimen Transitorio de Aportacion, la
dependencia que detecte dicha situacion deberd comunicar al Departamento de Servicios
de’Aporte Obrero Patronal dependiente de la Direccion de Aporte Obrero Patronal, a fin
de proceder a dar salida a los trabajadores que se encuentren en el Régimen Transitorio de
Aportacion, quienes seran ingresados al régimen anterior y al Departamento de Aportes

para inicif%ps tramites para la restitycion inmediata de los aportes diferidos.---==---=------
SN J

& FDO.: DR. VICENTE MARIO BATAGLIA ARAUJO, PRESIDENTE
wetrft)? DR. RICARDO VICENTE OVIEDO MEDINA / LIC. LUDIA CLAUDINA SILVERA LOPEZ
~' SR. ROBERTO BRITEZ FERREIRA / LIC. GUSTAVO RAMON ARIAS.
MIEMBROS DEL CONSEJO DE ADMINISTRACION
ABG. MARCELO MARTINS BENEDETTIL. Secretario del Consejo de Administracion

El presente instrumento es de caracter publico, garantizando la transparencia de la gestién publica. Se podra acceder al mismo de forma libre,
conforme a la reglamentacion legal vigente que rige la materia, en atencidn al principio de publicidad de la administracion pablica, con excepcion
de aquellos documentos que por su naturaleza, su acceso se encuentre restringido por la Ley. 78
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20°) Encomendar a la Direccion de Tecnologia de la Informacion y de las Comunicaciones
(DTIC) conjuntamente con la Direccion de Aporte Obrero Patronal, a definir los criterios
y procesos que sean necesarios para la implementacion de lo dispuesto en la-presente
Resolucion.

Disponer que las situaciones no previstas en la presente resolucion, seran resueltas por la
Direccion de Aporte Obrero Patronal, Resolucién mediante, previo parecer de la Unidad
de Control Interno de la Direccion de Aporte Obrero Patronal (AOP).

22°)  Encomendar al Departamento de Comunicacion Social y Prensa,/dependiente de Gabinete
de Presidencia y a la Unidad de Promocion y Difusion del Seguro Social de la Direccion
de Aporte Obrero Patronal, articular estrategias comunicativas a los grupos de interés
para la correcta difusion de la presente normativa.

23°)  Comunicar a quignes corresponda y archivar,
SC/ta/fm.- _/e -

Il;ll)lO].{lléi.R\:)l(C)ENTE MARIO BATAGLIA ARAUJO, PRESIDENTE
. VICENTE OVIEDO MEDINA / LIC. LUDIA CLAUDINA SILVE
\ RAL
SR. ROBERTO BRITEZ FERREIRA / LIC. GUSTAVO'RAMON ARIAS. orez
% MIEMBROS DEL CONSEJO DE ADMINISTRACION
\ ABG. MARCELO MARTINS BENEDETTI. Secretario del Consejo de Administracién
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El presente instrumento es de caracter plblico, garantizando la transparencia de la gestién publica. Se podra acceder al mismo de forma libre,
conforme a la reglamentacion legal vigente que rige la materia, en atencion al principio de publicidad de la administracién puablica, con excepcion
de aquellos documentos que por su naturaleza, su acceso se encuentre restringido por la Ley. 3/8
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ANEXO 1

GENERALIDADES PARA LA INSCRIPCION EN EL REGIMEN TRANSITORIO DE
APORTACION.

1. La firma patronal debera solicitar su inscripcion bajo el Régimen Transitorio de Aportacién en
el Departamento de Servicios de Aporte Obrero Patronal y Agencias ‘Regionales y Zonales
dependientes del Departamento de Agencias del Interior, para-lo,cual debera presentar las
siguientes documentaciones:

- Solicitud de Inscripcion en el Régimen Transitorio de Aportacién (Persona Fisica — Persona
Juridica).

- Copia de la Constancia del RUC de Persona Fisica o.Juridica.

- Copia de cédula de identidad del firmante quien deberd acreditar su identidad como titular o
representante legal.

- Presentacion de la Resolucion de suspension otorgada por el MTESS que establezca un
minimo de 30 dias de suspension de actividades laborales.

- Inclusion del 100% (cien por ciento) de la némina de los trabajadores dependientes dentro
del régimen general del IPS.

2. Para la inscripcion en el Régimen Transitorio de Aportacion, la firma patronal debera estar
mscnpta en el Registro (Unico de Contribuyentes (RUC) en las siguientes actividades
econdmicas principal:

a) Gastronomia

b) Hoteleria

c) Agencias de Turismo

d) Eventos y entretenimiento

3. El sistema.debera emitir una alerta y/o bloquear la inscripcion al nimero patronal del Régimen
Transitorio de Aportacion, en caso de que la firma no se encuentre al dia en el pago de sus aportes
obrero - patronales.

4, " La firma patronal debera declarar los movimientos de sus trabajadores (entrada/salida), que
correspondan al niimero patronal del Régimen Transitorio de Aportacion, a través del Sistema
REIL conforme a los plazos establecidos en las normativas vigentes.

5. Ele pleador dbera comumcar la Instituto la entrada de todos tus empleados al Instltuto sea en

Este dochiuainiraniasirne
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de la solicitud de inscripcidn al nuevo régimen debera adjuntar por cada trabajador el Formulario
de Declaracion Jurada de Movimientos del Empleado con la copia de cédula de identidad del
representante legal, a los efectos de que el Departamento de Servicios procese en forma reactiva
los movimientos de entrada y/o salida de los registros patronales.

6. Parael movimiento de salida de trabajadores, el motivo a consignar serd; “Salida Ley 6706/21 —
Régimen Transitorio de Aportacion”.

7. Dejar sin efecto la multa Comunicacion de entrada y/o Salida de trabajadores que eventualmente
sean generadas en la implementacion del Régimen Transitorio de Aportacién, como
consecuencia de las comunicaciones siempre que existan documentos respaldatorios.

8. La Direccion de Aporte Obrero Patronal, a través de.las.dependencias correspondientes, tendra

6 desAportes
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Este documento es de uso restringido, su publicacidn podra hacerse inicamente con la autorizacién de la
dependencia emitente.
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FORMULARIO DE INSCRIPCION P:‘;TRONAL - REGIMEN TRANSITORIO
DE APORTACION AL INSTITUTO DE PREVISION SOCIAL

RCA N°

Persora Fisica :] Fersora hn’dtml l

Progpictario ¢ Racdn Sacial:

[ i DATOS DE LA EMPRESA ]

§miuidad Pﬁmtpa&: [ Fecha de Constitucion de la Empresa: ... /.. /...
inicio de Actividages .. f .. fo. ": Cantidad de Empleados
En rdmeros: € hmm
( Domicilio :
Calle: N Deaanamcrrw
P Localdad:
Tdﬂmnsﬂ Cmm electropico:
DATOS DEL REPRESENT AP&TE LEGAL ¥/0 PROPI ETARIO I
ﬂcmbm Cuumhtn ! Nauonalldad ‘
| NTRUC/ CLN i Fecha de Racimients
DOMICILIO
Calles: : ‘N":\ -
¢ Depurtamento:
Apresor Localidad:
Telétonos: Lorreo Electronico

5 Declara Dajo fe G8 AAIMBNIG QU WrgS COnOTIMieNIn ¢e o dispuesto en % Loy N 6706/21 do fecha 18 de enera

i 202 3, o0 Deeretn N° 3062 v Resoducitin N® « FREPECTO Al Bdgimen Transitost de Aportacidn. £ contecuencla,

mu o ar ala i de mis pleadas al 1% y af ¢ i e mis ol

i3 k R " ddad sub ante ol 95 por o de los ¢ ¢
¢ dlaraas © ampreses Wosariadas, ! * b e dw bl o spracos, relacionadas a la %

- naturaeia de i iro comeiat i i 1 re. = atrast

Firme ¥ Swlar det Reoreametents Loge

Firrea y Selo 3o IEEriptor . emions
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