Instituto de Previsién Social Acta N° 024/2021 de fecha 09 de marzo de 2021
Consejo de Administracion .
RESOLUCION C.A. N° 024-003/2021

POR LA QUE SE APRUEBA EL PLAN ANUAL DE CAPACITACION PARA
FUNCIONARIOS DEL INSTITUTO DE PREVISION SOCIAL, CORRESPONDIENTE
AL EJERCICIO FISCAL 2021.

VISTOS: El Expediente Digital identificado como CA/N° 345/2021, recepcionado en la
Secretaria del Consejo de Administracion, en fecha 18 de febrero de 2021, el cual contiene la
Nota Interna PR/DTH/N® 146/2021, de fecha 17 de febrero de 2021, de la Direccion Gestion y
Desarrollo del Talento Humano, por el que se eleva a consideracion de la Maxima Autoridad, el
Informe Situacional DTH/DDT/N® 01/2021, de fecha 12 de febrero de 2021, que incluye la
propuesta del Plan Anual de Capacitacion para los funcionarios del Instituto de Prevision
Social, correspondiente al Ejercicio Fiscal 2021, identificado como Expediente IN6-0149-2021-
000001, presentado por el Departamento Desarrollo del Talento Humano;

El Expediente Digital identificado como CA/N° 345/2021 - Anexo 1, recepcionado en la
Secretaria del Consejo de Administracion, en fecha 09 de marzo de 2021, el cual contiene el
Correo Electronico Institucional de fecha 09 de marzo de 2021, de la Seccion Gestion del
Desarrollo Humano, dependiente del Departamento Desarrollo del Talento Humano de la
Direccion Gestion y Desarrollo del Talento Humano, por el que se eleva a consideracion de la
Miéxima Autoridad, el informe elaborado por dichas reparticiones, a solicitud de la Nota Interna
CA N° 021-0189/21, de fecha 03 de marzo de 2021, de la Secretaria del Consejo de
Administracion; y

CONSIDERANDO: Que, el Departamento Desarrollo del Talento Humano realizo el Proceso
de Deteccion de Necesidades de Capacitacion correspondiente al Ejercicio Fiscal 2021,

Que, como objetivo especifico se busca potenciar las actividades de capacitacion y extenderse
progresivamente al interior del pais, garantizando asi que todos los funcionarios reciban las
mismas oportunidades de capacitacion;

Que, el Plan de Capacitacion esta basado en el Diagnostico de Necesidades de Capacitacion y
en concordancia al Plan Estratégico Institucional, a fin de fortalecer la preparacion, formacion y
capacitacion de los funcionarios del Instituto de Prevision Social, teniendo en cuenta que la
capacitacion planificada logra precisar el tipo de necesidades individuales e institycionales que
deberan ser resueltgsspara mantener y mejorar la eficiencia y calidad en la gesg(’)n; \

& FDO.: ABG. ANDRES MANUEL GUBETICH MOJOLI, PRESIDENTE

51 DR. VICENTE MARIO BATAGLIA ARAUJO / LIC. LUDIA CLAUDINA SILVERA LOPEZ
A SR. ROBERTO BRITEZ FERREIRA / LIC. GUSTAVO RAMON ARIAS.

 MIEMBROS DEL QONSEJO DE ADMINISTRACION
ABG. MARCELO MARTINS BENEDETTI. Secretario del Consejo de Administracién

a /

El presente instrumento es de caracter piblico, garantizando la transparencia de la gestion piblica. Se podra acceder al mismo de forma libre,
conforme a la reglamentacion legal vigente que rige la materia, en atencion al principio de publicidad de la administracion piblica, con excepcion
de aquellos documentos que por su naturaleza, su acceso se encuentre restringido por la Ley. 1/5



Instituto de Previsién Social Acta N° 024/2021 de fecha 09 de marzo de 2021
Consejo de Administracion ,
RESOLUCION C.A. N° 024-003/2021

Que, por Correo Electronico Institucional de fecha 03 de febrero de 2021, la Seccion
Programacion, dependiente del Departamento de Presupuesto de la Direccion de Contabilidad y
Presupuesto, informé la disponibilidad presupuestaria para el referido Plan de Capacitacion, y
que afectara a los Objetos de Gasto 290 “Servicios de Capacitacion y Adiestramiento” y 841
“Becas”, en las Actividades 01 "Administracion Central" y 02 "Servicios de Prestaciones
Sanitarias", respectivamente;

Que, el Plan Anual de Capacitacion 2021, consta de 04 (cuatro) modalidades de actividades de
capacitacion, con Instructores Internos, a través de Convenios Interinstitucionales, con
Empresas Externas y a través de Becas;

Que, para la elaboracion del Plan Anual de Capacitacion correspondiente al Ejercicio Fiscal
2021, se tuvo en cuenta el siguiente Marco Regulatorio y/o Legal:

» Ley N° 6672, de fecha 07 de enero de 2021, “QUE APRUEBA EL PRESUPUESTO
GENERAL DE LA NACION PARA EL EJERCICIO FISCAL 20217;

o Decreto N° 4780/2021, de fecha 25 de enero de 2021, “POR LA CUAL SE
REGLAMENTA LA LEY N° 6672, DEL 07 DE ENERO DE 2021, “QUE APRUEBA
EL PRESUPUESTO GENERAL DE LA NACION PARA EL EJERCICIO FISCAL
20217, Anexo “A” Guia de Normas y Procesos del PGN 2021 - Capitulo 04-10 Becas:
Art. 131° y Art. 132°;

o Decreto N° 4780/2021, de fecha 25 de enero de 2021, “POR LA CUAL SE
REGLAMENTA LA LEY N° 6672, DEL 07 DE ENERO DE 2021 “QUE APRUEBA
EL PRESUPUESTO GENERAL DE LA NACION PARA EL EJERCICIO FISCAL
20217, Anexo “A” Guia de Normas y Procesos del PGN 2021, Capitulo 4-11
Capacitacion del Personal Publico: Art. 135°,136° y 137°;

» Resolucion C.A. N° 066-007/12, de fecha 16 de agosto de 2012, “POR LA QUE
APRUEBAN LAS POLITICAS DEL TALENTO HUMANO DEL INSTITUTO DE
PREVISION SOCIAL” - III. Fase Gestion del Desarrollo, III 1. Politica de
Capacitacion/Enunciado de la Politica “A fin de capacitar y potenciar el desarrollo
personal y profesional de sus funcionarios, la institucion implementard. un proceso
continuo de formacion y capacitacion, dirigido a fortalecer las compdtencias laborales

cubrir los carngs, acorde con el nivel de exigencia y respongabilidad”;

- =

necesari? para

T'T FDO ABG. ANDRES MANUEL GUBETICH MOJOLI, PRESIDENTE
A8 AB‘ DR. VICENTE MARIO BATAGLIA ARAUJO / LIC. LUDIA CLAUDINA SILVERA LOPEZ
" _ eta SR. ROBERTO BRITEZ FERREIRA / LIC. GUSTAVO RAMON ARIAS.
¥V MIEMBROS DEL CONSEJO DE ADMINISTRACION
ABG. MARCELO MARTINS BENEDETTI. Secretario del Consejo de Administracién

El presente instrumento es de caracter pablico, garantiza@z la transparencia de la gestion puablica. Se podra acceder al mismo de forma libre,
conforme a la reglamentacion legal vigente que rige la materia, en atencion al principio de publicidad de la administracién pablica, con excepcion
de aquellos documentos que por su naturaleza, su acceso se encuentre restringido por la Ley.
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Instituto de Prevision Social Acta N° 024/2021 de fecha 09 de marzo de 2021

Consejo de Administracion ,
RESOLUCION C.A. N° 024-003/2021

Que, la Disposicion Resolutiva del Consejo de Administracion N° 042-005/2020, de fecha 04
de junio de 2020, “POR LA QUE SE SUSPENDE LA ASIGNACION DE BECAS PARA EL
PERSONAL DEL INSTITUTO DE PREVISION SOCIAL, CORRESPONDIENTE AL ANO
20207, en su articulo 2° establece lo siguiente: “Los postulantes de los llamados realizados por
el presente afio, quedaran pendientes de asignacion para el Ejercicio Fiscal 2021, por lo que
se agregan los siguientes posgrados y maestrias pendientes de asignacion en las planillas anexas
a la presente Disposicion Resolutiva;

Que, por Nota Interna CA N° 021-0189/21, de fecha 03 de marzo de 2021, la Secretaria del
Consejo de Administracion, por instrucciones recibidas de la Maxima Autoridad, en Sesién N°
021/21, de fecha 03 de marzo de 2021, encomend6 a la Direccion Gestion y Desarrollo del
Talento Humano, se expida con relacion a los siguientes puntos:

a) "En el Anexo del Objeto de Gasto 841, se encuentran duplicados el item 5 Certificacion
de Redes, y el 19 Redes Informaticas.

b) Motivo de la duplicacion y diferencia de montos entre las Maestrias:

- Item 18: Maestria en Tecnologia de la Informacion y Comunicaciones (G. 15.000.000)
y el item 2 Maestria en Tecnologia de la Informacion (33.471.900).

- Item 14: Maestria en Administracion Hospitalaria (G. 11.000.000) y el item 9
Maestria en Administracion Hospitalaria (G. 30.000.000).

c¢) Tener en cuenta las capacitaciones técnicas que brinda el SNPP, que en su gran
mayoria son solventados con recursos del IPS.

d) La cantidad de plazas estimadas en las Maestrias, Postgrados y Diplomados son muy
bajas (I o 2 aproximadamente), se deberia lograr abarcar la mayor cantidad de
funcionarios",

Que, por Providencia DDT/DT2/N° 12/21, de fecha 05 de marzo de 2021, la Dj 10n Gestion
y Desarrollo del Talento Humano, remitié el informe solicitado por la Maxima Awtoridad, a
través de la Nota Interna citada precedentemente, el cual obra entre los|antecedgntes del
presente acto admirg(trativo; /. '
FDO.: ABG. ANDRES MANUEL GUBETICH MOJOLI, PRESIDENTE

DR. VICENTE MARIO BATAGLIA ARAUJO/ LIC. LUDIA CLAUDINA SILVERA LOPEZ
SR. ROBERTO BRITEZ FERREIRA / LIC. GUSTAVO RAMON ARIAS.

¢ MIEMBROS DEL CONSEJO DE ADMINISTRACION
ABG. MARCELO MARTINS BENEDETTI*Secretario del Consejo de Administracién

SR S A AR / / - /

El presente instrumento es de caracter piblico, garantizando la transparencia de la gestion plblica. Se podrad acceder al mismo de forma libre,
conforme a la reglamentacion legal vigente que rige la materia, en atencion al principio de publicidad de la administracién publica, con excepcion
de aquellos documentos que por su naturaleza, su acceso se encuentre restringido por la Ley. 3/5




Instituto de Previsiéon Social Acta N° 024/2021 de fecha 09 de marzo de 2021
Consejo de Administracion ,
RESOLUCION C.A. N° 024-003/2021

Que, en la presente Sesion, la Méaxima Autoridad, procedid al analisis de los antecedentes
sefialados precedentemente y determinod dar curso favorable a la propuesta elevada por la
Direccion Gestion y Desarrollo del Talento Humano, aprobando la misma conforme a los
términos contenidos en el Expediente Digital identificado como CA/N° 345/2021 - Anexo 1, el
cual obra entre los antecedentes del presente acto administrativo;

Por tanto, en uso de sus atribuciones;

EL CONSEJO DE ADMINIS'I:RACION DEL
INSTITUTO DE PREVISION SOCIAL

RESUELVE:

1°) Aprobar el Plan Anual de Capacitacién para funcionarios del Instituto de Prevision
Social, correspondiente al Ejercicio Fiscal 2021, conforme al Anexo, el cual se encuentra
refrendado por el Secretario del Consejo de Administracién y las Areas Técnicas
respectivas, que consta de 20 (veinte) fojas y se adjunta a la presente Resolucion.----------

2°) Autorizar a la Direccion de Gestion y Desarrollo del Talento Humano de la Institucion, a
realizar los trdmites que correspondan a fin de proceder a la asignacién de las Becas
pendientes del afio 2020, detalladas en el Anexo, que se adjunta a la presente disposicion
Resolutiva.

3°) Autorizar a la Direccion de Gestion y Desarrollo del Talento Humano de la Institucion, a
que adopte las medidas pertinentes para dar cumplimiento a la presente Disposicion
Resolutiva.

4°) Establecer que todas las actividades académicas estaran sujetas a la disponibilidad
presupuestaria del aflo en curso, correspondientes a los Objetos de Gasto 290 “Servicios
de Capacitacion y Adiestramiento” y 841 “Becas”.

5°) Encomendar a la Direccion Gestion y Desarrollo del Talento Humano, a través del
Departamento Desarrollo del Talento Humano, la realizacién de la Convocatoria de
Instructores Internos, y a arbitrar los mecanismos para la autorizacion del pago por cada
hora o jormada en la que se desempefien en esa funcidn, sujeto a disponibilidad
presupuestaria del Objeto de Gasto 290 “Servicios de Capacitaciéon y Adiestramiento”,
segun lo establecido en el Decreto N° 6672/2021, de fecha 25 de enero de 2021, “POR
LA CUA% REGLAMENTA I7A LEY N° 4780, DEL 07 DE ENERQ@%I “QUE

. f'.DlOv[ é:gr ?ENRI‘)RES MANUEL GUBETICH MOJOi;I, PRESIDENTE

i DR, V ARIO BATAGLIA ARAUJO / LIC, LUDIA CLAUDINA SILVERA LOPEZ
! S ROBERTO BRITEZ FERREIRA / LIC. GUSTAVO RAMON ARIAS.

MIEMBROS DEL CONSEJO DE ADMINISTRACION

ABG. MARCELO MARTINS BENEDETTIL Secretario del Consejo de Administracién

/

El presente instrumento es de caricter pablico, garantizando la transparencia de la gestion piblica. Se podra acceder al mismo de forma libre,
conforme a la reglamentacién legal vigente que rige la materia, en atencion al principio de publicidad de la administracién piblica, con excepcion
de aquellos documentos que por su naturaleza, su acceso se encuentre restringido por la Ley. 4/5



Instituto de Previsién Social Acta N° 024/2021 de fecha 09 de marzo de 2021
Consejo de Administracion B}
RESOLUCION C.A. N° 024-003/2021

APRUEBA EL PRESUPUESTO GENERAL DE LA NACION PARA EL EJERCICIO
FISCAL 2021”.

6°) Disponer que el desarrollo de Programas de Capacitacién que no estén contemplados
dentro del Plan Anual de Capacitacién 2021, y que generen una erogacion para el
Instituto, sean elevados a consideracion de la Maxima Autoridad y sujetos a la
disponibilidad presupuestaria correspondiente.

7°) Disponer que aquellas Capacitaciones que no estén contempladas dentro del Plan Anual
de Capacitacion 2021 y que no generen erogacion para el Instituto, sean autorizadas por
la Jefatura del Departamento Desarrollo del Talento Humano.

8°) Disponer que los funcionarios dependientes del Departamento Desarrollo del Talento
Humano, que participen en las actividades de capacitacion contempladas en el Plan Anual
de Capacitaciones, tendran una evaluacién (examen) diferente al resto de los
participantes.

9°) Disponer que las capacitaciones que cuenten con carga horaria mayor a 200 (doscientas)
horas y se encuentren para ser ejecutados con el Objeto de Gasto 290 “Servicios de
Capacitacion y Adiestramiento”, sean ejecutadas en el Objeto de Gasto 841 “Becas”, de
modo a no dilatar el desarrollo de los programas de capacitacion.

10°) Disponer que las capacitaciones que cuenten con carga horaria menor a 200 (doscientas)
horas y se encuentren para ser ejecutados con el Objeto de Gasto 841 “Becas”, sean
ejecutadas en el Objeto de Gasto 290 “Servicios de Capacitacion y Adiestramiento”, de
modo a no dilatar el desarrollo de los programas de capacitacion.

11°) Encomendar a la Direccion Gestion y Desarrollo del Talento Humano, la presentacioén
ante la Maxima Autoridad, de informes semestrales sobre la cantidad de funcionarios
capacitados, de conformidad a lo expuesto en el exordio de la presente Disposicién
Resolutiva.

12°) Establecer que la Direccion Gestion y Desarrollo del Talento Humano, es la responsable
de la integridad del expediente fisico y su coherencia con la version digital registrada para

el tratamiento por parte del Consejo de Administracion. (f\\
13°) Comunicar a gyjenes corresponda y archivar.  —— --
SC/sf/lm.- - ™~
a ~

DR. VICENTE MARIO BATAGLIA ARAUJO / LIC. LUDIA CLAUDINA SILVERA LOPEZ
SR. ROBERTO BRITEZ FERREIRA / LIC. GUSTAVO RAMON ARIAS.

MIEMBROS DEL CONSEJO DE ADMINISTRACION

ABG. MARCELO MARTINS BENEDETT]. Secretario del Consejo de Administracion

El presente instrumento es de caracter publico, garantizando la transparencia de la gestion publica. Se podra acceder al mismo de forma libre,
conforme a la reglamentacion legal vigente que rige la materia, en atencién al principio de publicidad de la administracién piblica, con excepcidn
de aquellos documentos que por su naturaleza, su acceso se encuentre restringido por la Ley. 5/5
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ANEXO

" TETA REKUA!
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;i oy , ‘ _CANTIDAD
ACTIVIDAD - . DIRIGIDOA ESTEMADA DE
i : . PARTICIPANTES | . :
- . - e Febrero- embre
| |MISION, VISIGN, VALORES, OBJETIVOS DE LA Funcionarios en gencral Grupo de 20 a 40 A comven
INSTITUCION. g participantes
. . Grupo de 20 a 40 .
2 {ESTRUCTURA ORGANIZATIVA DE LA INSTITUCION. Funcionarios en general . A convenir
partICIpantes
3 |ESTRUCTURA ORGANIZATIVA DE SU DIRECCION. Funcionarios en general Grupo de 202 40 A convenir
participantes
CODIGO DE BUEN GOBIERNO, POLITICAS DE
. , Grupo de 20 a2 40 R
4 |TALENTO HUMANO, SISTEMA DE GOBERNANZA, Funcionarios en general articioant A convenir
SISTEMA DE CONTROL INTERNO s
5 |CARTA ORGANICA IPS. Funcionarios en general Grupo‘d.e 20240 A convenir
participantes
5 | DECRETO N° 8341/18-ESTATUTO DEL Funcionarios en eeneral Grupo de 20 3 40 A comvenir
FUNCIONARIO DEL IPS 8 participantes enl
7 |DERECHOS Y DEBERES DE LOS ASEGURADOS. Funcionarios en general Grupo de 20 a 40 A convenir
participantes
8 |INTRODUCCION A LA SEGURIDAD SOCIAL Funcionarios en general Grupo de 202 40 A convenir
participantes
9 [GESTION DOCUMENTAL Funcionarios en general Grupo‘d'e 20240 A convenir
partICIpantes
10 |HERRAMIENTAS INFORMATICAS Funcionarios en general Grupo de 202 40 A convenir
participantes
1 MEDIDAS DE PREVENCION, EXTINCION Y Fnodeflarios en aeneral Grupo de 20 a 40 A convenir
EVACUACION DE INCENDIOS & participantes
12 |HIGIENE Y SEGURIDAD EN EL TRABAJO Funcionarios en general Grupo.d.e 20240 A convenir
partICIpantes
13 |PRIMEROS AUXILIOS Funcionarios en general Grupo'd-e 20240 A convenir
pamCIpantes
203 4
14 |SEGURIDAD INFORMATICA Funcionarios en general Grupo de 202 40 A convenir
participantes
15 |BIOSEGURIDAD COVID 19 Y CONTROL DE Funcionarios an genaral Grupo de 20 3 40 \ comvenir
INFECCIONES § participantes
16 |CODIGO DE ETICA Funcionarios en general Grupo.d.e 20240 A convenir
participantes
17 | GESTION DE CONSULTAS, DENUNCIAS Y ACCESO A Funcionarios en seneral Grupo de 20 a 40 A convenir
LA INFORMACION PUBLICA EN EL IPS & participantes
18 |GESTION DE VACACIONES Asistentes del Talento Humano Grupo.d.e 20240 A convenir
participantes
19 |GESTION DEL ASISTENTE DE TALENTO HUMANO Asistentes del Talento Humano | OruPo de 20240 A convenir
participantes
1o | HERRAMIENTAS PARA EL DESARROLLO PERSONAL Y uncionarios en seneral Grupo de 20 a 40 A convenir
PROFESIONAL DEL PERSONAL DE SALUD 8 participantes
202 40
21 [INTRODUCCION AL MECIP Funcionarios en general Grupo de 203 A convenir
part|C|pantes
de 202 4
22 |LIDERAZGO Y GESTION DE ENFERMERIA Funcionarios en general Grupo de 20 a 40 A convenir
participantes
4
23 [NORMAS DE USO DE FONDO FIJO O CAJA CHICA Funcionarios en general Grupo de 20 a 40 A convenir
partICIpantes
CRITERIOS PARA LA CARGA DE DATOS,
SEGUIMIENTO Y EVALUACION DE PLANES DE Grupo de 20 a 40 ,
24 . A convenir
MEJORAM NTO DERIVADOS DE LOS INFORMES DE participantes
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participantes

CANTIDAD shkbnsting s &
i s A S
DIRIGIDO A . ESTIMADA DE - 'ﬁrxgﬁfglso:f :
e | PARTICIPANTES i
s rero-Diclembre
25 |CALIDAD Y CALIDEZ EN LA ATENCION AL USUARIO Funcionarios en general Grupo de 20240 A convenir
participantes
26 [HUMANIZACION EN LA ATENCION AL PACIENTE. Funcionarios en general Grupo de 202 40 A convenir
participantes
RELACIONES HUMANAS, COMUNICACION EFICAZ Y ,, Grupo de 20 a 40 .
27 Funcionarios en general - A convenir
LIDERAZGO. participantes
28 |TRABAJO EN EQUIPO Y ROLES. Funcionarios en general Grupo de 20a 40 A convenir
participantes
29 [NEGOCIACION Y MANEJO DE CONFLICTOS. Funcionarios en general Grugo ga 29a 40 A convenir
participantes
CLIMA LABORAL POSITIVO Y COMUNICACION ,, Grupo de 20 2 40 ,
30 Funcionarios en general . A convenir
EFICAZ. participantes
31 |ETICA PROFESIONAL Y LABORAL. Funcionarios en general Grupo de 202 40 A convenir
participantes
32 [INTELIGENCIA EMOCIONAL. Funcionarios en general Grupo de 203 40 A convenir
participantes
33 [SALUD MENTAL. CUIDADOS. Funcionarios en general Grupo de 202 40 A convenir
participantes
34 [ESTRES LABORAL Funcionarios en general Grupo.d.e 20240 A convenir
pammpantes
35 [ACOSO LABORAL, COMO ENFRENTAR Funcionarios en general Grupo de 203 40 A convenir
participantes
36 |ANSIEDAD Y DEPRESION EN TIEMPOS DE CRISIS Funcionarios en general Grupo de 202 40 A convenir
participantes
37 |CLIMA ORGANIZACIONAL Funcionarios en general Grupo‘d.e 20240 A convenir
participantes
COMO HABLAR EN PUBLICO, PRINCIPIOS DE - Grupo de 202 40 .
38 Funcionarios en general - A convenir
ORATORIA participantes
39 |COMO SALIR DE LAS DEUDAS Funcionarios en general Grupo de 20 a 40 A convenir
participantes
40 |CRISIS, UNA OPORTUNIDAD DE CAMBIO Funcionarios en general Grupo de 20 a 40 A convenir
participantes
41 |[EMPODERAMIENTO PERSONAL Funcionarios en general Grupo de 203 40 A convenir
participantes
42 |[FINANZAS PERSONALES Funcionarios en general Grupo.d'e 20240 A convenir
participantes
20240
43 [GESTION DE CONFLICTOS, COMO RESOLVER Funcionarios en general Grupo de 20 A convenir
participantes
44 |IMAGEN PROFESIONAL DEL PERSONAL DE BLANCO | Funcionarios que cumplen funciones | Grupo de 20 2 40 A convenir
en referencia al tema a desarrollarse participantes
de20a 4
45 |INVERSION EN LA ETAPA JUBILATORIA Funcionarios préximas a jublarse | CTUP0 de 20240 A convenir
participantes
46 |JEFE VS LIDER Funcionarios en general Grupo'd.e 20240 A convenir
participantes
2
47 [LIDERAZGO TRANSFORMACIONAL Funcionarios en general Grupo'd'e 0a 40 A convenir
par‘tICIpantes
40
48 [MANEJO DE EMOCIONES EN TIEMPO DE COVID Funcionarios en general Grupo de 20 A convenir
participantes
de 202 4
49 MANEJO DE RECLAMOS Y OBJECIONES DE CLIENTES Funcionarios en general Grupo de 203 40 A convenir
pamCIpantes
50 [SIN BURNO Grupo de 202 40 A convenir
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INSTITUTO DE PREVISION SOCIAL

SINDROME DE BURNOUT EN EL PERSONAL DE Funcionarios que cumplen funciones | Grupo de 20 a 40 )
51 : o A convenir
BLANCO en referencia al tema a desarrollarse participantes
52 |TRABAJO EN EQUIPO Funcionarios en general Grupo.dle 20240 A convenir
participantes
SOCIALIZACION DEL LINEAMIENTO PARA LA Funcionarios que cumplen funciones | Grupo de 20 a 40
53 |IMPLEMENTACION DE LA INICIATIVA SERVICIO DE en referenciac;I tema :desarrollarse :rtici Mes A convenir
SALUD AMIGO DEL NINO Y DE LA MADRE parti
54 |TRATO HUMANIZADO A PACIENTES Funcnonarlo.s que cumplen funciones Grupo.d-e 20a40 A convenir
en referencia al tema a desarrollarse participantes
55 CURSO: USO DE PLATAFORMA MOODLE Y DISENO | Funcionarios que cumplen funciones | Grupo de 20 a 40 A convenir
DE CONTENIDOS en referencia al tema a desarrollarse participantes
OBSERVACIONES:

1. Para el desarrollo de los Programas de Capacitacién que no estén contemplados dentro del Plan Anual de Capacitacién que no generen
erogacion del Instituto serd elevado a consideracién del Departamento Desarrollo del Talento Humano para su autorizacién.

2. Todas las actividades académicas contempladas dentro del presente Plan, serdn difundidas por el Dpto. Gestién y Desarrollo del Talento
Humano, a través de los 3 medios de comunicacion institucional: WEB, INTRANET Y CORREOS MASIVOS.

3. El Departamento de Bienestar y CgpdCitacién confeccionara el calendario de actividades de manera bimestral.

3de3



utun6

R TETA REKUAI r‘m?"‘“l

= GOBIERNO NACIONAL de ,,,M,

INSTITUTO DE PREVISION SOCIAL

ACTIVIDADES DE
CAPACITACION
A SER FINANCIADAS
CON EL 0. G. 290-
SERVICIOS DE
CAPACITACION Y
ADIESTRAMIENTO




6onoo7

® TETA REKUAI
u GOBIERNO NACIONAL
ANEXO

INSTITUTO DE PREVISION SOCIAL

CURSO DE ACTUALIZACION EN

CONTRATACIONES PUBLICAS Y Funcionarios que cumplien funciones )
1 30 5.133.333 154.000.
DERECHO PROCESAL en referencia al tema a desarrollarse A confirmar 54.000.000
ADMINISTRATIVO
2 ADN-DOC-IPS Funcionarios que cumplen funciones 30 A confirmar 850.000 | 25.500.000
en referencia al tema a desarrollarse
ALINEAMIENTO E INTEGRACION Funcionarios que cumplen funciones
3 CULTURAL, ESTRATEGICA Y DE gue cumpre 50 Aconfirmar | 2.300.000 | 115.000.000
en al Alta Gerencia y Directores.
GESTION
. ) funci
4 JORNADA DE INTEGRACION Funcionarios que cumplen funciones 50 A confirmar 272000 | 13.600.000
en al Alta Gerencia y Directores.
5 HABILIDADES GERENCIALES || Uncionarios que cumplen funciones 3 Aconfirmar | 1.600.000 | 4.800.000
en referencia al tema a desarrollarse
CURSO EXCEL BUSINNES Funcionarios que cumplen funciones X
6 INTELLIGENCE en referencia al tema a desarrollarse 2 A confirmar 1.000.000 2.000.000
REDACCION DE DOCUMENTOS
7 i j i 600.000 .000.
EMPRESARIALES Funcionarios en General 5 A confirmar 3.000.000
8 DIPLOMADO EN CONTRATACIONES Funcmnarlo.s que cumplen funciones 2 A confirmar 2.500.000 5.000.000
PUBLICAS en referencia al tema a desarrollarse
9 ATENCION AL CLIENTE Funcionarios en General 2 A confirmar 700.000 1.400.000
10 TALLER DATA ANALYTICS Funcionarios que cumplen funciones 1 Aconfirmar | 3.090.000 | 3.090.000
en referencia al tema a desarrollarse
11 TALLER BIG DATA Funcionarios que cumplen funciones 1 Aconfirmar | 4.720.000 | 4.720.000
en referencia al tema a desarroliarse
12 TALLER UX - Ui Funcionarios que cumplen funciones 1 Aconfirmar | 4.170.000 | 4.170.000
en referencia al tema a desarrollarse
13 CURSO DE ELECTRICIDAD Funcionarios que cumplen funciones 2 Aconfirmar | 2.250.000 | 4.500.000
en referencia al tema a desarrollarse
CURSO DE REPARACION DE Funcionarios que cumplen funciones
4 2 fi 2.250. .500.
! ACONDICIONADORES DE AIRES | en referencia al tema a desarrollarse A confirmar 50.000 | 4.500.000
MONTAJE Y MANTENIMIENTO DE | Funcionarios que cumplen funciones )
15 COMPUTADORAS en referencia al tema a desarrollarse 2 A confirmar 2.250.000 4.500.000
16 ADMINISTADOR LINUX Funcionarios que cumplen funciones 1 Aconfirmar | 2.150.000 | 2.150.000
en referencia al tema a desarrollarse
17 | FIBRAOPTICA Y sUS APLICACIONES |7 uncionarios que cumplen funciones 1 Aconfirmar | 15.000.000 | 15.000.000
en referencia al tema a desarrollarse
18 DATA CABLING SYSTEM Funcionarios que cumplen funciones 1 Aconfirmar | 15.000.000 | 15.000.000
en referencia al tema a desarrollarse
i i i R\
19 SOPORTE TECHCO PC REY Funuonarlo.s que cumplen funciones g&g} A confirmar 15.000.000 15.000.000
OFTW, en referencia al tema a desarrollarse YRR )
X W
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2 XV JORNADAS DE INFORMATICA EN Funuonano.s que cumplen funciones A confirmar 4.000.000 4.000.000
SALUD en referencia al tema a desarrollarse
. . len funci
21 | RELACIONES HUMANAS LIDERAZGO |FUuncionarios que cumplen funciones Aconfirmar | 1.600.000 | 3.200.000
en referencia al tema a desarrollarse
EXPERTO EN EXCEL (BASICO - Funcionarios que cumplen funciones .
22 A f 1.600.000 4.800.
AVANZADO - FINANCIERA) en referencia al tema a desarrollarse contirmar 800.000
RELACIONES HUMANAS - Funcionarios que cumplen funciones .
23 A f] 1.000.000 3.000.!
COMUNICACION EFICAZ Y LIDERAZGO | en referencia al tema a desarrollarse conigm¥ 0.00 000.000
24 | TALLER PROGRAMACION ANDROID | Funcionarios que cumplen funciones Aconfirmar | 3.600.000 | 3.600.000
en referencia al tema a desarrollarse
TALLER DSARROLLADOR DE Funcionarios que cumplen funciones .
2 4.000. .000.
3| APLICACIONES WEB CONJAVA  |en referencia al tema a desarroliarse A confirmar 000.000 | 8.000.000
26 | TALLER EXPERTO EN JAVASCRIpT | Funcionarios que cumplen funciones Aconfirmar | 4.000.000 | 8.000.000
en referencia al tema a desarrollarse
CHARLAS SOBRE BOMBAS DE AGUA, Funcionarios que cumpien funciones
27 FUNCIONAMIENTO, e: eferenciaqal - : o4 A confirmar 300000 | 1.500.000
MANTENIMIENTO " €
EXCEL AVANZADO + BUSINESS Funcionarios que cumplen funciones g
2 fi .250.000 .500.
8 INTELLIGENCE en referencia al tema a desarrollarse A confirmar 12 7.500.000
29 EXPERTO EN EXCEL Funcionarl6s Bye cufR(ehfunciones Aconfirmar | 1.200.000 | 4.800.000
en referencia al tema a desarrollarse
30 ORATORIA Funcionarios que cumplen funciones Aconfirmar | 1.500.000 | 4.500.000
en referencia al tema a desarrollarse
Funci . .
31| I1SO/IEC 27001 AUDITORLIDER | Uncionarios que cumplen funciones Aconfirmar | 17.250.000 | 17.250.000
en referencia al tema a desarrollarse
2 ISO/IEC 27001 IMPLEMENTADOR Funcwnano.s que cumplen funciones A confirmar 17.250.000 | 17.250.000
LIDER en referencia al tema a desarrollarse
33 CCNA CYBERSECURITY Funcionarios que cumplen funciones Aconfirmar | 2.000.000 | 2.000.000
en referencia al tema a desarrollarse
34 CCNA V7 Funcionarios que cumplen funciones Aconfirmar | 6.000.000 | 6.000.000
en referencia al tema a desarrollarse
35 CCNP ENTERPRISE V.8.0 Funcionarios que cumplen funciones Aconfirmar | 5.000.000 | 5.000.000
en referencia al tema a desarrollarse
FORMACION Funcionarios que cumplen funciones
36 EDUCADORES/DIVULGADORES EN en referenciaqalIJtema :desarrgllarse A confirmar 8.970.000 8.970.000
SEGURIDAD SOCIAL
37 DIPLOMADO EN MERCADO DE Funaonarlo's que cumplen funciones A confirmar 4.500.000 4.500.000
VALORES en referencia al tema a desarrollarse
DIPLOMADOQ DERIVADOS Funcionarios que cumplen funciones .
38 A fi 4.500.000 4.500.000
FINANCIEROS / en referencia al tema a desarrollarse contirmar 500
CALCU INANC}W{ . Aconfirmar 2.070.000 4.140.000
IS UTUT OB E PREVISION SO C1ALS
TABS: 13?@5‘:}‘5&?‘”?‘ ERY s
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Funci i len funci
40 |  CURSO OPERADORDE BOLSA | orclonarios que cumplen funciones Aconfirmar | 4.500.000 | 4.500.000
en referencia al tema a desarrollarse
41| CURSO DE OPERADOR DE BOLSA | FUncionarios que cumplen funciones Aconfirmar | 4.500.000 | 4.500.000
en referencia al tema a desarrollarse
Funci . .
a2 AUDITORIA AMBIENTAL uncionarios que cumplen funciones A confirmar 450.000 900.000
en referencia al tema a desarrollarse
. ) funci
43 | TALLER DE FORMACION DE Clpa | uncionarios que cumpien funciones A confirmar 300.000 | 1.200.000
en referencia al tema a desarrollarse
EVALUACION DE RIESGOS EN LA | Funcionarios que cumplen funciones
44 A confi 400.000 .600.
CONSTRUCCION en referencia al tema a desarrollarse cogrirmar 1.600.000
PLANIFICACION ¥ GESTION Funcionarios que cumplen funciones
a5 ESTRATEGICA CON BALANCE ! referencia‘ll ter:a : A Aconfirmar | 2.500.000 | 7.500.000
SCORECARD €
METODOLOGIA OKR OBJETIVES AND | Funcionarios que cumplen funciones
4 i .500. .500.
6 KEY RESULTS en referencia al tema a desarrollarse A confirmar 2:500.000 7-500.000
47 TALLER MECIP Funcionarios que cumplen funciones Aconfirmar | 1.000.000 | 5.000.000
en referencia al tema a desarrollarse
48 SECRETARIADO EJECUTIVO Funcionarios que cLr{pIog figeraghs Aconfirmar | 8.000.000 | 16.000.000
en referencia al tema a desarrollarse
49 REDACCION EMPRESARIAL Funcionaridu=Cyeg g funciones Aconfirmar | 8.000.000 | 16.000.000
en referencia al tema a desarrollarse
50 |  TALLER GESTORES DE CALIDAD || Uncionarios que cumplen funciones Aconfirmar | 3.000.000 | 6.000.000
en referencia al tema a desarrollarse
51 TALLER PARA FACITADORES DE Funuonarlo.s que cumplen funciones A confirmar 3.000.000 6.000.000
CALIDAD en referencia al tema a desarrollarse
52 | SAP CO CONTABILIDAD DE GESTION | FUncionarios que cumplen funciones Aconfirmar | 10.350.000 | 10.350.000
en referencia al tema a desarrollarse
53 | SAP FI CONTABILIDAD FINANCIERA | Uncionarios que cumplen funciones Aconfirmar | 10.350.000 | 10.350.000
en referencia al tema a desarrollarse
EXCEL AVANZADO | + EXCEL Funcionarios que cumplen funciones §
4 A f] 1.250.000 .500.
> AVANZADO en referencia al tema a desarrollarse contirmar 3 7.500.000
55 MANAGEMENT 3.0 Funcionarios que cumplen funciones A confirmar 750000 | 1.500.000
] en referencia al tema a desarrollarse
ACTUARIAL MODELING FOR SOCIAL |Funcionarios que cumplen funciones )
A M 30.739.500 .739.
> PROTECTION ANALYSTS en referencia al tema a desarrollarse contirmar 395 30.739.500
ACTUARIAL WORK FOR SOCIAL
SECURITY: ILO/ISSA GUIDELINES, Funcionarios que cumplen funciones .
A f] 18.508.500 18.508.500
37 KNOWLEDGE-SHARING AND en referencia al tema a desarrollarse contirmar 0
INNOVATION
LEAN (MEJORA CONTINUA Y ENTREGAZFuncionarios que cumplen funciones )
A f 1.600.000 4.800.000
58 DE VALOR CONSTANTE)/ en referencia al tema a desarroliarse contirmar 0
atEyncionarios que cumplen fung K >
%y g P ?{‘Q\\A confirmar 400000 | 2.000.000
NN




INSTITUTO DE PREVISION SOCIAL

ANEXO

000010

® TETA REKUAI
u GOBIERNO NACIONAL

Y A5 iyiDesar, AT
g mw« 'ng\. j.xvg,_u,g’mwg,é

B
Taianto, Hungfv}

DIRIGIDO A
60 |  GESTION AGILDE pROYECTO | Funcionarios que cumplen funciones A confirmar 950.000 | 2.850.000
en referencia al tema a desarrollarse
61 PRESUPUESTO PUBLICO Funcionarios que cumplen funciones A confirmar 600.000 | 3.000.000
en referencia al tema a desarrollarse
62 TALLER DE TESIS Funcionarios que cumplen funciones Aconfirmar | 12.000.000 | 12.000.000
en referencia al tema a desarrollarse
63 MANEJO DE RECURSOS Funcionarios que cumplen funciones Aconfirmar | 2.700.000 | 5.400.000
en referencia al tema a desarrollarse
PROTOCOLO ACCESIBLE DE PERSONAS | Funcionarios que cumplen funciones 4
4 1.800.001 .400.
6 CON DISCAPACIDAD en referencia al tema a desarrollarse A cOuflrmar 800.000 5-400.000
65 ANALISIS DE LOS ESTADOS Funuonarlo.s que cumplen funciones A confirmar 468.000 1.404.000
FINANCIEROS en referencia al tema a desarrollarse
ANALISIS DE LOS ESTADOS Funcionarios que cumplen funciones )
468.000 X
66 FINANCIEROS en referencia al tema a desarrollarse A confirmar 68.00 936.000
67 CALCULO FINANCIERO II Funcionarios que cumplen funciones Aconfirmar | 2.070.000 | 10.350.000
en referencia al tema a desarrollarse
. . funci
68 ANALISIS FINANCIEROS Funcionarios que cunglEunCIdgey Aconfirmar | 3.450.000 | 10.350.000
en referencia al tema a desarrollarse
69 DIPLOMADO EN GESTION FINANCIERA Funcnonarlo.s que cumplen funciones A confirmar 6.260.000 6.260.000
(ONLINE} en referencia al tema a desarrollarse
ENVEJECIMIENTO POBLACIONAL Y SU | Funcionarios que cumplen funciones .
f .900. .900.
70 | |MPACTO EN LA SEGURIDAD SOCIAL |en referencia al tema a desarrollarse Aconfirmar | 6.500.000 | 6.900.000
CURSO IOT FUNDAMENTALS: BIG | Funcionarios que cumplen funciones )
71 A confi 2.000.000 .000.
DATA & ANALYTICS en referencia al tema a desarrollarse contirmar 000 6.000.000
72 CURSO DE POSTGRESQL Funcionarios que cumplen funciones Aconfirmar | 2.000.000 | 6.000.000
en referencia al tema a desarrollarse
7 ORACLE ADMINISTRADOR DE BASE DE Funuonano's que cumplen funciones A confirmar 2.310.000 2.310.000
DATOS en referencia al tema a desarrollarse
IV SEMINARIO TELEMEDICINA Y Funcionarios que cumplen funciones '
4 .000.000 .000.
7 GESTION EN SALUD en referencia al tema a desarrollarse A confirmar 5 10.000.000
IV ENCUENTRO DE Funcionarios que cumplen funciones §
f 4.000. .000.
751 INTEROPERABILIDAD EN SALUD  |en referencia al tema a desarrollarse A confirmar 000.000 | 8.000.000
76 LATINOWARE Funcionarios que cumplen funciones Aconfirmar | 15.000.000 | 15.000.000
en referencia al tema a desarrollarse
77 INTENITSIVO DE JAVA Funcionarios que cumplen funciones Aconfirmar | 5.000.000 | 10.000.000
en referencia al tema a desarrollarse
78 | PROGRAMACION WEB CON pyTHON |Funcionarios que cumplen funciones Aconfirmar | 5.000.000 | 10.000.000
/én referencia al tema a desarrollarse
TALLER INTRODUCCION Funcionarios que cumplen funcion,
wspe | U q P Aconfirmar | 1.160.000 | 2.320.000
S Too il s
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XiV CONGRESO INTERNACIONAL DE | Funcionarios que cumplen funciones X
f .500. .000.
80 INFORMATICA EN SALUD en referencia al tema a desarrollarse A confirmar 2.:500.000 5.000.000
V CONGRESO LATINOAMERICANO DE Funcionarios que cumplen funciones
81|  INNOVACION CORPORATIVAY | r::ferenciaqal . : PR Aconfirmar | 3.000.000 | 6.000.000
TECNOLOGIA
XXIV CONGRESO NACIONAL DE Funcionarios que cumplen funciones )
82 INFORMATICA DE LASALUD | en referencia al tema a desarrollarse Aconfirmar | 5.000.000 | 10.000.000
X CONGRESO ARGENTINO DE Funcionarios que cumplen funciones '
8 INFORMATICA Y SALUD en referencia al tema a desarrollarse A confirmar " }75.000.000 | 10.000.000
84 V CONGRESO LATAM SaLUp | uncionarios que cumplen funciones Aconfirmar | 5.000.000 | 10.000.000
en referencia al tema a desarrollarse
85 CONGRESO INTERNACIONAL DE TiC Funcnonarlo.s que cumplen funciones A confirmar 5.000.000 10.000.000
EN SALUD en referencia al tema a desarrollarse
CONGRESO INTERNACIONAL DE Funcionarios que cumplen funciones
86 | TELEMEDICINA, TELESALUD Y SALUD =4 ple Aconfirmar | 5.000.000 | 10.000.000
en referencia al tema a desarrollarse
DIGITAL
XVIIl FORO DE SEGURIDAD Y Funcionarios que cumplen funciones y
87 5.000.000 .000.
PROTECCION DE DATOS DE SALUD | en referencia al tema a desarrollarse A confirmar 0 10.060.000
ADMINISTRACION DE RIESGO Funcionarios que cumplen funciones )
88 ORIENTADA A LOS SEGUROS SOCIALES| en referencia al tema a desarrollarse A confirmar 6.900.000 6.900.000
DIPLOMADO: TECNICAS DE ANALISIS |Funcionarios que cumplen funciones
89 i 1.400.000 2.800.
ECONOMICO ? FINANCIERO (ONLINE) | en referencia al tema a desarrollarse A confirmar 800.000
DIPLOMADO EN INVERSION Funcionarios que cumplen funciones
90 i 17.614.800 7.614.
FINANCIERA (ONLINE}) en referencia al tema a desarrollarse A confirmar 17.614.800
N . . .
o1 SEMINARIO ? RATIOS FINANCIEROS Func1onar|o.s que cumplen funciones A confirmar 2.346.000 7.038.000
(ONLINE) en referencia al tema a desarrollarse
XXV CONGRESO LATINOARERICANG Funcionarios que cumplen funciones
92 DE AUDITORIA INTERNA QUITO - ) g P A confirmar 4.071.000 8.142.000
en referencia al tema a desarrollarse
ECUADOR
CONGRESCYNTERAMERICANG DE Funcionarios que cumplen funciones
93 | INGENIERIA SANITARIA Y AMBIENTAL 59 P Aconfirmar | 2.415.000 | 4.830.000
en referencia al tema a desarrollarse
DE AIDIS
94|  CONGRESODE CONTADORES | Uncionarios que cumplen funciones Aconfirmar | 2.145.000 | 2.145.000
en referencia al tema a desarrollarse
TOTAL GENERAL (Gs.) 941.837.800
OBSERVACIONES:

1. Para el desarrollo de los Programas de Capacitacién que no estén contemplados dentro del Plan Anual de Capacitacién y deban generar una erogacién del Instituto,

serd elevado a consideracién de la Maxima Autoridad.
2. Todas las actividades académicas contempladas dentro del presente Plan, serdn difundidas por el Dpto. Gestién y Desarrollo det Talento Humano, a través de los 3
medios de comunicacién institucional: WEB, INTRANET Y CORREOS MASIVOS.
3. Todas las actividades académicas, estaradn sujetas a la disponibilidad presupuestaria del afio en curso correspondiente al Objeto de Gasto 290 "Servicios de

Capacitacién y Adiestramiento” - Guranies;-1.200.000.000 distribuidos en Programa 1: Gs. 800.000.000 y Programa 2: Gs. 300.000.000.
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1 VIl CONGRESO LTINOAMERICANO DE FUHCIOHBI‘IO.S que cumplen fuﬂc1ones 10 A confirmar 900.000 9.000.000
PSICOLOG(A en referencia al tema a desarrollarse
DIPLOMADO EN PSICOMETRIA Y Funcionarios que cumplen funciones
2 ADMINISTRACION DE TEST e: re‘ferenciaZI tema :desarrollarse 20 A confirmar 2.200.000 44.,000.000
PSICOLOGICO
DIPLOMADO SEMIPRESENCIAL ALTA Funcionarios que cumplen funciones
3 DIRECCION EN INSTITUCIONES DE n referenciail tema :desarroﬂarse 1 A confirmar 3.042.900 3.042.900
SEGURIDAD SOCIAL €
. . len funci
4 TALLER DE VENTILACION Funcionarios que cumplen funciones 1 Aconfirmar | 3.000.000 | 3.000.000
en referencia al tema a desarrollarse
SEGURIDAD DEL PACIENTE EN EL | Funcionarios que cumplen funciones )
1 .450.01 .450.
5 LABORATORIO CLINICO en referencia al tema a desarrollarse A Chgglimar 34 00 3.450.000
6 |GESTION DE LA CONTROL DE CALIDAD | Un€ionarios que cumplen funciones 1 Aconfirmar | 3.450.000 | 3.450.000
en referencia al tema a desarrollarse
7 BIOSEGURIDAD EN EL LABORATORIO Funcnonano.s que cumplen funciones 1 A confirmar 3.450.000 3.450.000
CLINICO en referencia al tema a desarrollarse
s DESARROLLO DE LA MOTIVACION Y EL Funclonarlo§ que cumplen funciones 1 A confirmar 4.800.000 4.800.000
TRABAJO EN EQUIPO en referencia al tema a desarrollarse
TALELR DE METODOLOGIA DE LA |Funcionarios que cumplen funciones )
1 A fi 1. X 1. .
o INVESTIGACION en referencia al tema a desarrollarse contirmar 300.000 300.000
10 |  TALLER ELABORACION DEPOA  |Funcionarios que cumplen funciones 1 Aconfirmar | 1.300.000 | 1.300.000
en referencia al tema a desarrollarse
1 TALEER DE METODOLOGIA DE LA Funuonano.s que cumplen funciones 1 A confirmar 1.300.000 1.300.000
INVESTIGACION en referencia al tema a desarroltarse
CURSO DE PROTECCION Funcionarios que cumplen funciones
12 | RADIOLOGICA AUTORIZADO POR LA s d P 2 A confirmar 400.000 800.000
en referencia al tema a desarrollarse
ARRN
CURSO DE PROTECCION Funcionarios que cumplen funciones
13 1 A confi .000.000 6.000.00
RADIOLOGICA en referencia al tema a desarrollarse contirmar 6.000 00.000
14 TALLER DE BIENESTAR FETAL | Uricionarios que cumplen funciones 5 Aconfirmar | 2.000.000 | 10.000.000
en referencia al tema a desarroliarse
15 |  TALLER DE MORFOLOGIAFETAL || uncionarios que cumplen funciones 5 Aconfirmar | 2.000.000 | 10.000.000
en referencia al tema a desarrollarse
TALLER DE MARCADORES Funcionarios que cumplen funciones )
1 f 2.000.000 .000.000
6 CROMOSGMICOS en referencia al tema a desarrollarse 3 A confirmar 10.000.00
17|  CUIDADOS DEL ADULTO MAYOR || uncionarios que cumplen funciones 2 Aconfirmar | 1.000.000 | 2.000.000
en referencia al tema a desarrollarse
18 CONGRESO SIAC Funcionarios que cumplen funciones 1 Aconfirmar | 2.760.000 | 2.760.000
en referencia al tema a desarrollarse
19 USCAP ANNUAL MEETING Purtcionarios que cumplen funciones Aconfirmar | 2.760.000 | 5.520.000
en referencia al tema a desarrollarse
20 F”"°'°"a”°,s que cumplen funcj S WA confirmar 400000 | 1.200.000
eferencia al tema a des; arsgs £ -
*l
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INFORME RADIOLOGICO Funcionarios que cumplen funciones
21 CONVENCIONAL PEDIATRICO- : referencia(:al tema gdesarrollarse 2 A confirmar 1.380.000 2.760.000
AVANZADO €
R A i i i
2 ESONANCIA MAGNETICA EN Funcnonano.s que cumplen funciones 2 A confirmar 1.380.000 2.760.000
PEDIATRIA en referencia al tema a desarrollarse
23 TOMOGRAFIA COMPUTADA EN Funmonarlo.s que cumplen funciones oy A confirmar 1.380.000 2.760.000
PEDIATRIA en referencia al tema a desarrollarse
Funci . .
24 TALLER DE VENTILACION uncionarios que cumplen funciones 3 Aconfirmar | 3.000.000 | 9.000.000
en referencia al tema a desarrollarse
25 JORNADA SOBRE SEPSIS Funcionarios que cumplen funciones 2 A confitmar 800.000 | 1.600.000
en referencia al tema a desarrollarse
CURSO NACIONAL DE PROTECCION | Funcionarios que cumplen funciones
26 3 A fi 400.000 1.200.000
RADIOLOGICA en referencia al tema a desarrollarse contirmar
) . funci
27 TRABAIO EN EQUIPO Funcionarios que cumplen funciones 1 Aconfirmar | 4.620.000 | 4.620.000
en referencia al tema a desarrollarse
28 INTELIGENCIA EMOCIONAL | uncionarios que cumplen funciones 1 Aconfirmar | 4.620.000 | 4.620.000
en referencia al tema a desarrollarse
29 OUTDOOR DE INTEGRACION | uncionarios que cumplen funciones 2 Aconfirmar | 2.200.000 | 4.400.000
en referencia al tema a desarrollarse
30 |  ATENCION AL CLIENTE EXTERND | Ucionarios que cumplen funciones 1 Aconfirmar | 6.600.000 | 6.600.000
en referencia al tema a desarrollarse
31 FCCs Funcgarjps abg Qnplen funcianes 1 Aconfirmar | 1.800.000 | 1.800.000
en referencia al tema a desarrollarse
32 VENTILACION MECANICA Funcionarios que cumplen funciones 3 Aconfirmar | 1.000.000 | 3.000.000
en referencia al tema a desarrollarse
33 ACLS Funcionarios que cumplen funciones 3 Aconfirmar | 1.500.000 | 4.500.000
en referencia al tema a desarrollarse
34 PRIMEROS AUXILIOS Funcionarios que cumplen funciones 2 A confirmar 400.000 800.000
en referencia al tema a desarrollarse
35 | MANEJO Y TRASLADO DE PACIENTES |F1ncionarios que cumplen funciones 2 A confirmar 500000 | 1.000.000
en referencia al tema a desarrollarse
36 | MONITOREO HEMODINAMICO | uncionarios que cumplen funciones 3 A confirmar 250.000 750.000
en referencia al tema a desarrollarse
37 CURSOS PALS Funcionarios que cumplen funciones 3 Aconfirmar | 1.200.000 | 3.600.000
en referencia al tema a desarrollarse
38 CONGRESO ACC Funcionarios que cumplen funciones 1 Aconfirmar | 6.210000 | 6.210.000
en referencia al tema a desarroilarse
39 TERAPIA OCUPACIONAL Funcionarios que cumplen funciones 3 Aconfirmar | 1.000.000 | 3.000.000
en refgrencia al tema a desarrollarse
B
ionari len funci et
40 | MEDICINAY MONITOBE DE SALLZ Funcionarios que cumplen funciones Vs Aconfirmar | 1000000 | 3000000
. Len referencia al tema a desarroll ar 14
JNS"!TI:I NSO S 2 R
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2 NEUROSONOGRAFIA FETAL Funcionarios que cumplen funciones Aconfirmar | 13.200.000 | 13.200.000
en referencia al tema a desarrollarse
DESARROLLO DE LA MOTIVACION Y |Funcionarios que cumplen funciones )
a2 A 12.210. 12.210.
TRABAJO EN EQUIPO en referencia al tema a desarrollarse confirmar 000 0.000
43 GESTION DE PROYECTOS Funcionarios que cumplen funciones Aconfirmar | 3.000.000 | 3.000.000
en referencia al tema a desarrollarse
Funcionari len funci
44 CONGRESO DE LA CAIFI uncionarios que cumplen funciones Aconfirmar | 1.380.000 | 2.760.000
en referencia al tema a desarrollarse
XXVCONGRESO LATINOAMERICANO |Funcionarios que cumpten funciones .
45 f 1.380. 2.760.
DE BIOQUIMICA CLINICA en referencia al tema a desarrollarse AQonfymar 80.000 60.000
46 ALAM 2021 Funcionarios que cumplen funciones A confirmar 2.000.000 | 2.000.000
en referencia al tema a desarrollarse
47 | CONGRESO DE MEDICINA CRiTICA | FUncionarios que cumplen funciones A confirmar 2.760.000 | 2.760.000
en referencia al tema a desarrollarse
48 |  CONGRESO DE INFECTOLOGIA | Funcionarios que cumplen funciones A confirmar 2.760.000 | 2.760.000
en referencia al tema a desarrollarse
49 CONG PEDIATRICO Funclonarios que cumpleAuhslorgs A confirmar 2.070.000 | 2.070.000
en referencia al tema a desarrollarse
50 FEPEN Funcionarios qe dyrmigle{ugjtioftes Aconfirmar | 1.300.000 | 3.900.000
en referencia al tema a desarrollarse
51 CONGRESO DE ENFERMERA | Funcionarios que cumplen funciones A confirmar 2.760.000 | 2.760.000
en referencia al tema a desarrollarse
52 | CONGRESO DE GINECO OBSTETRICA | uncionarios que cumplen funciones Aconfirmar | 3.450.000 | 3.450.000
en referencia al tema a desarrollarse
53 MEDICINA INTERNA Funcionarios que cumplen funciones A confirmar 2.760.000 | 8.280.000
en referencia al tema a desarrollarse
54 CONGRESO DE ENFERMERIA || uncionarios que cumplen funciones Aconfirmar | 1.300.000 | 3.900.000
en referencia al tema a desarrollarse
55 CIRUGIA GENERAL Funcionarios que cumplen funciones A confirmar 2.760.000 | 2.760.000
en referencia al tema a desarrollarse
56 NEFROLOGIA Funcionarios que cumplen funciones Aconfirmar | 2.760.000 | 2.760.000
en referencia al tema a desarrollarse
57 CONGRESO FLASOG Funcionarios que cumplen funciones Aconfirmar | 1.380.000 | 2.760.000
en referencia al tema a desarrollarse
CONGRESQOS DE ECOGRAFIA Y Funcionarios que cumplen funciones .
A conf 2.000.000 | 4.000.
58 PERINATOLOGIA en referencia al tema a desarroliarse comirmar 00.000
Funcionari len funci
59 | CONGRESOS DE GINECOLOGIA || ncionarios gue cumplen iunciones A confirmar 2.000.000 | 2.000.000
ewﬁefenaa altema a desarrollarse
L
60 | CONGRESO PYO GARDIOLOG ym"ams que cumplen funciones) Aconfirmar | 1.725.000 | 1.725.000
f referencia al tema a desarrog|
EEARS)
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. ) funci
61 LACRE Funcionarios que cumplen funciones 1 Aconfirmar | 3.450.000 | 3.450.000
en referencia al tema a desarrollarse
62 CONGRESO PARAGUAYO DE Funcuonano.s que cumplen funciones 2 A confirmar 2.000.000 4.000.000
PEDIATRIA en referencia al tema a desarrollarse
CONGRESOPY DE ORTOPEDIA Y Funcionarios que cumplen funciones §
2 A confi 1.200. .400.
63 TRAUMATOLOGIA en referencia al tema a desarrollarse contirmar 0O 2:400.000
CONGRESO PARAGUAYO DE Funcionarios que cumplen funciones )
4 1 2.000. .000.
6 INFECTOLOGIA en referencia al tema a desarrollarse A confirmag 000.000 2.000.000
65 CONGRESO PARAGUAYO DE TERAPIA Funcuonarlo.s que cumplen funciones 1 A confirmar 10.000.000 | 10.000.000
INTENSIVA en referencia al tema a desarrollarse
TOTAL GENERAL {Gs.) 298.017.900
OBSERVACIONES:

1. Para el desarrollo de los Programas de Capacitacién que no estén contemplados dentro del Plan Anual de Capacitacién y deban generar una erogacién del Instituto,
serd elevado a consideracién de la Méxima Autoridad.

2. Todas las actividades académicas contempladas dentro del presente Plan, seran difundidas por el Dpto. Gestidn y Desarrollo del Talento Humano, a través de los 3
medios de comunicacién institucional: WEB, INTRANET Y CORREOS MASIVOS.

3. Todas las actividades académicas, estaran sujetas a la disponibilidad presupuestaria del afto en curso correspondiente al Objeto de Gasto 290 "Servicios de
Capacitacion y Adiestramiento” - Guranies: 1.100.006.000 distribuidos en Programa 1: Gs. 800.000.000 y Programa 2: Gs. 300.000.000.

4. El Departamento Gestién y Desarrolio del nto Humano confeccionara el calendario de actividades de manera bimestral.

4ded
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A SER FINANCIADAS
CON EL O. G. 841-BECAS
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; i PLAZAS
o ACTIVI QIRIG;I?O;A ‘ _ESTIMADAS"
Funcionarios que cumplen
1 | AUDITORIAY CONTROL DE GESTION | funciones en referencia al tema a 1 A convenir 7.800.000 7.800.000
desarrollarse
Funcionarios que cumplen
2 BIG DATA & ANALYTICS funciones en referencia al tema a 2 A convenir 2.150.000 4.300.000
desarrollarse
Funcionarios que cumplen
3 | CCNA CYBERSECURITY OPERATIONS | funciones en referencia altemaa 4 A convenir 2.000.000 8.000.000
desarrollarse
Funcionarios que cumplen
4 CCNA ROUTING AND SWITCHING funciones en referencia al tema a 2 A convenir 2.150.000 4.300.000
desarrollarse
Funcionarios que cumplen
5 CERTIFICACION EN REDES funciones en referencia al tema a 4 A convenir 1.450.000 5.800.000
desarrollarse
Funcionarios que cumplen
6 CONTRATACIONES PUBLICAS funciones en referencia al tema a 3 A convenir 7.800.000 23.400.000
desarrollarse
Funcionarios que cumplen
7 CURSO D;;Zii?&%gﬁffsnop‘ Y funciones en referencia al tema a 2 A convenir 6.000.000 12.000.000
desarrollarse
EVALUACION DE IMPACTO Funcionarios que cumplen
8 AMBIENTAL Y SERVICIOS funciones en referencia al tema a 1 A convenir 10.000.000 10.000.000
AMBIENTALES desarroliarse
Funcionarios que cumplen
9 FINANZAS funciones en referencia al tema a 1 A convenir 20.000.000 20.000.000
desarrollarse
Funcionarios que cumplen
10 GERENCIA DE LA CALIDAD funciones en referencia al tema a 1 A convenir 20.000.000 20.000.000
desarrollarse
Funcionarios que cumplen
11 GESTION DEL TALENTO HUMANO funciones en referencia al tema a 6 A convenir 1.000.000 6.000.000
desarrollarse
Funcionarios que cumplen
12 GES::z:JC?ERI\:TGSJSéSON funciones en referencia al tema a 1 A convenir 18.000.000 18.000.000
desarrollarse
Funcionarios que cumplen
13 JAVA JEE funciones en referencia al tema a 2 A convenir 5.000.000 10.000.000
desarrollarse
Funcionarios que cumplen
14 MAESTR':;SPGiﬁ::iTRAC'ON funciones en referencia al tema a 1 A convenir 30.000.000 30.000.000
desarrollarse
Funcionarios que cumplen
15 MAESTRIA EN ADMINISTRACION funciones en referencia al tema a 1 A convenir 18.000.000 18.000.000
PUBLICA
desarrollarse
Funcionarios que cumplen
16 | MAESTRIA EN CIENCIAS JURIDICAS funciones en referencia al tema a 1 A convenir 25.000.000 25.000.000
desarrollarse
MAESTRIA EN GOBIERNO Y Funcionarios que cumplen
17 ADMINISTRACION FINANCIERA funciones en referencia al tema a 1 A convenir 18.000.000 18.000.000
PUBLICA desarrollarse
Funcionarios que cumplen
18 lmgiﬂiﬁ;x licgﬁbz?éigg;y funciones ;egsreferencia altemaa 1 A convenir 33.471.900 33.471.900
arrollarse
TOTAL GENERAL (Gs.) 274.071.900
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OBSERVACIONES:
1. Todas las actividades académicas contempladas dentro del presente Plan, deberan ser difundidas por el Departamento de Desarrollo del Talento Humano, a través
de los 3 medios de comunicacidn institucional: WEB, INTRANET Y CORREOS MASIVOS.

2. Todas las actividades académicas, estardn sujetas a la disponibilidad presupuestaria del afio en curso correspondiente al Objeto de Gasto 841 "Becas” - Guranies:
800.000.000 distribuidos en Programa 1: Gs. 500.000.000 y Programa 2: Gs. 300.000.000.

3. El Departamento Gestion y Desarrollo del Talento Humano definira el Calendario de inicio de las Actividades académicas, conforme fechas convenidas con las
instituciones organizadoras.
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S PLAZAS
A DAD - DIRIGIDO A o
-Ac At ESTIMADAS
Funcionarios que cumplen
MAESTRIA EN GESTION PUBLICA funciones en referencia al tema a 2 A convenir 33.500.000 67.000.000
: desarrollarse
Funcionarios que cumplen
MAESTRfA EN TECNOLOGIA DE LA
i i 2 i 471, .943,
INFORMACION funciones en referencia al tema a A convenir 33.471.900 66.943.800
desarrollarse
Funcionarios que cumplen
MAESTRIA EN GERENCIA Y ) i
DESARROLLO SOCIAL funciones en referencia al tema a 1 A convenir 33.190.000 33.190.000
desarrollarse
Funcionarios que cumplen
MAESTRIA EN DIRECCION DE
RECURSOS HUMANOS funciones en referencia al tema a A convenir 31.210.000 62.420.000
desarrollarse
POSGRADO EN GESTION Y Funcionarios que cumplen
ADMINISTRACION DE RECURSOS funciones en referencia al tema a 3 A convenir 5.940.000 17.820.000
HUMANOS desarrollarse
TOTAL GENERAL {Gs.) 247.373.800

OBSERVACIONES:
1. Todas las actividades académicas contempladas dentro del presente Plan, deberan ser difundidas por el Departamento de Desarrolio del Talento Humano, a través
de los 3 medios de comunicacién institucional: WEB, INTRANET Y CORREQS MASIVOS.

2. Todas las actividades académicas, estaran sujetas a la disponibilidad presupuestaria del afio en curso correspondiente al Objeto de Gasto 841 "Becas" - Guranies:
800.000.000 distribuidos en Programa 1: Gs. 500.000.000 y Programa 2: Gs. 300.000.000.

3. El Departamento Gestién y Desarrollo del Talento Humano definird el Calendario de inicio de las Actividades académicas, conforme fechas convenidas con las
instituciones organizadoras.
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- INVERSION ESTIMADA
DIRIGIDO A . e
B :] UNITARIO
1 SOPORTE VITAL CARDIOVASCULAR funzil::l:: :ir:'::e(:::;:r:rtl::\a a A convenir 1.300.000 5.200.000
AVANZADO (ACLS) ' e B
desarrollarse
ATENCION DE SALUD PUBLICA EN Funcionarios que cumplen _
2 funciones en referencia al tema a A convenir 5.940.000 11.880.000
HOSPITALES
desarrollarse
Funcionarios que cumplen
3 AUDITORIA MEDICA funciones en referencia al tema a A convenir 20.000.000 20.000.000
desarrollarse
Funcionarios que cumplen
4 CERTIFICACION METODO PILATES funciones en referencia al tema a A convenir 15.600.900 31.201.800
desarrollarse
CURSO DE FORMACION PARA EL Funcionarios que cumplen
S DESEMPENO DE BIOQUIMICOS Y funciones en referencia al tema a A convenir 43.000.000 49.000.000
BIOLOGOS EN SERVICIOS DE desarrollarse
Funcionarios que cumplen
6 DIPLOMADOQ EN BIOQUIMICA funciones en referencia al tema a A convenir 4.140.000 4.140.000
desarrollarse
Funcionarios que cumplen
P DOEN D
7 DIPLOMADO EN ENFERMERIA DE funciones en referencia al tema a A convenir 3.000.000 3.000.000
QUIROFANO
desarrollarse
Funcionarios que cumplen
ESPECIALIZACION EN ENFERMERIA EN . . .
8 EMERGENTOLOGIA funciones en referencia al tema a A convenir 13.000.000 26.000.000
desarrollarse
Funcionarios que cumplen
MAESTRIA EN ADMINISTRACION . i .
9 HOSPITALARIA funciones en referencia al tema a A convenir 30.000.000 30.000.000
desarrollarse
Funcionarios que cumplen
A | N D
10 MAESTRIA EN GESTION DE funciones en referencia al tema a A convenir 22.000.000 22.000.000
ENFERMERIA
desarrollarse
Funcionarios que cumplen
11 MAESTRIA EN SALUD funciones en referencia al tema a A convenir 33.500.000 67.000.000
desarrollarse
Funcionarios que cumplen
12 NUTRICION CLINICA funciones en referencia al tema a A convenir 30.000.000 30.000.000
desarrollarse
TOTAL GENERAL (Gs.} 299.421.800
OBSERVACIONES:

1. Todas las actividades académicas contempladas dentro det presente Plan, deberén ser difundidas por el Departamento de Desarrollo del Talento Humano, a través
de los 3 medios de comunicacidn institucional: WEB, INTRANET Y CORREOS MASIVOS.
2. Todas las actividades académicas, estaran sujetas a la disponibilidad presupuestaria del afio en curso correspondiente al Objeto de Gasto 841 "Becas” - Guranies:

800.000.000 distribuidos en Programa 1: Gs. 500.000.000 y Programa 2: Gs. 300.000.000.

3. £l Departamento Gestién y Desarrollo del Talento Humano definird el Calendario de inicio de Igs Actividades académicas, conforme fechas convenidas con las

instituciones organizadoras.
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