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INSTITUTO DE PREVISION SOCIAL

Nota PR N° 0195/2021

Asuncion, 25 de febrero de 2021

Sefior Ministro:

Tengo el honor de dirigirme a V.E., en el marco del proceso de Control y Evaluacion
Presupuestaria, de conformidad al Art. 119 de la Ley N° 6469/2020 y el Art. 227, inciso 2.a) del
Decreto N° 3264/2020 “GUIA DE NORMAS Y PROCESOS PARA LA EJECUCION DEL
PRESUPUESTO GENERAL DE LA NACION PARA EL EJERCICIO FISCAL 2020,
APROBADO POR LA LEY N° 6469/2020”.

Al respecto, a fin de dar cumplimiento a lo estipulado en las disposiciones sefialadas, se
adjunta a la presente:

- Balance Anual de Gestion Publica — BAGP Ejercicio Fiscal 2020, dos (02) ejemplares y

en medio digital (CD).
- Formulario de Informe de Control y Evaluacién Resumido — Afio 2020 (PRIEVAZ12),
tres (03) folios. -
Sin otro particular, hago propicia la ocasion para saludar a V.E., con mi mas alta estima
y distincion. s .

Presidente
onsejo de Administracion

A SU EXCELENCIA

SENOR OSCAR LLAMOSAS DIiAZ
MINISTRO

MINISTERIO DE HACIENDA

£ 2 PRECIBIDO POR ALDO MEDINA
EXPEDIENTE 14.099/2021

g CORREO: aldo_medina@hacienda.gov.py
FECHA:25/02/2021 "

Constitucion y Luis Alberto de Herrera - Tel: (021) 219 7000 - WWW.ips.gov.py

LA MISION DEL INSTITUTO DE PREYISION SOCIAL: Garansizar al acceso oporiuno a los beneficios del Seguro Social, difimdiendo y otorgando
prestaciones sociales. econdmicos y de salud en bienestar de sus asegurados. ) 3
“Qmoaianete hekopete uni pytyvd Seguro Social-gua, omyasii ha ome’evo pyiyvo, viru ha tasai omombaretévo umi mba'apohdra reko.
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SIGLAS

ANDE: Administracion Nacional de Electricidad

AOP: Aporte Obrero Patronal

BNF: Banco Nacional de Fomento

BCP: Banco Central del Paraguay

CA del IPS: Consejo de Administracion del Instituto de Prevision Social
CAU: Centro de Atencidn al Usuario

CReAM: Centro Residencial Especializado de Atencién y Apoyo para Adultos Mayores “Vida Plena”
EPH: Encuesta Permanente de Hogares

H.R.: Hospital Regional

IP: Internet Protocol

IPS: Instituto de Prevision Social

MEC: Ministerio de Educacion y Cultura
MERCOSUR: Mercado Comun del Sur

MSPyBS: Ministerio de Salud Piblica y Bienestar Social
OISS: Organizacién Interamericana de Seguridad Social
PAP: Papanicolau

PAI: Programa Ampliado de Inmunizaciones

PND: Plan Nacional de Desarrollo

RCA: Resolucidon del Consejo de Administracion

REI: Registro Electronico de Informacion

SIH: Sistema Integrado Hospitalario

US: Unidad Sanitaria

UTI: Unidad de Terapia Intensiva

UTIP: Unidad de Terapia Intensiva Pediatrica

VPN: Red Privada Virtual de comunicacién

ST ST
INSTITU ) (DEPREVISION: sgcm
BLIES0SCH EDNIEL FRANG
KGerente; r Desanollo; y{Tecnolo [
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PRESENTACION

Las acciones realizadas por la Institucién que administra el Seguro Social contributivo durante el afio 2020 se
enmarcan en los objetivos institucionales del Plan Estratégico 2020-2024 vigente, alineado al Plan Nacional de
Desarrollo Paraguay 2030.

Desde el punto de vista de la estructura programatica, la Institucion tiene la responsabilidad de administrar y ejecutar
un Programa Central que se divide en 3 actividades:

e Administracién Central
e  Servicios de Prestaciones Sanitarias
®  Gestion para Jubilados y Pensionados

La actividad Administracién Central tiene por objetivos:

- Utilizar correctamente ¢l patrimonio y recursos de la Institucion, otorgando el soporte necesario a las Gerencias
misionales de Salud y Prestaciones Econémicas del Seguro Social.

- Fortalecer la gestion de afiliacion para aumentar la poblacién protegida por el Seguro Social del IPS.

- Incrementar ingresos y racionalizar gastos asegurando la sostenibilidad de los fondos.

- Mejorar la eficiencia y calidad técnica en el setvicio.

La actividad Servicios de Prestaciones Sanitarias tiene por objetivos:

- Proveer las prestaciones de salud, que requieren de una ampliacion y modernizacién de la infraestructura fisica
hospitalaria y tecnolégica, para mejorar la calidad y la capacidad resolutiva de la red asistencial.

- Ampliar los servicios de atencién ambulatoria, hospitalaria y domiciliaria a adultos mayores.

- Promover la prevencion de enfermedades crénicas no trasmisibles, emergentes, los accidentes de trabajo y las
enfermedades ocupacionales.

- Cumplir los estandares fijados por la Superintendencia de Salud en la gestion hospitalaria y promover la
desconcentracién de los servicios simplificando tramites en los servicios de salud.

- Dotar a los servicios con el talento humano calificado en base a criterios de calidad técnica y calidez humana.

- Otorgar subsidios en concepto de reposo por enfermedades, accidentes y maternidad.

La actividad de Gestién para Jubilados y Pensionados tiene por objetivos:

- Otorgar beneficios de jubilaciones y pensiones en forma segura, regular y oportuna.
- Fortalecer las reservas para cumplir con las obligaciones futuras.

- Desconcentrar y simplificar los tramites para otorgar las prestaciones.

1 ,t"’-
rralloiy)fecnologi
N4 S N A
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I INTERVENCION DE LA ENTIDAD

L1 Rol de la Entidad y su vinculacién con los Planes

El Instituto de Previsién Social fue creado para cubrir los riesgos de enfermedad no profesional, maternidad,
accidentes de trabajo y enfermedades profesionales, invalidez, vejez y muerte de los trabajadores asalariados de la
Reptiblica.

Misién: Garantizar, oportuna y eficientemente, las prestaciones del Seguro Social, con calidad y calidez en el servicio
a nuestros asegurados.

Visién: Ser la institucion que administra el Seguro Social, con amplia cobertura, garantizado la sostenibilidad del
sistema, en base al continuo perfeccionamiento de la gestion, contribuyendo al desarrollo del pais.

Coordina sus acciones sobre la base de los ejes y estrategias del PND Paraguay 2030:
1- Reduccidn de pobreza y desarrollo social

1.2- Servicios Sociales de Calidad
2- Crecimiento econémico inclusivo

2.1- Empleo y seguridad social

Balance Anual de Gestion Publica |BAGP 5



II RESULTADOS DE LA GESTION INSTITUCIONAL
IL1  Logros alcanzados por la Entidad

El Instituto de Previsién Social, como Seguro Social del Paraguay, ha concentrado sus esfuerzos en mejorar
sustancialmente las prestaciones que otorga a sus asegurados, como ser: Atenciones de salud, prestaciones de
jubilaciones y pensiones, subsidios por maternidad, reposos por enfermedad y accidentes de trabajo.

Durante el periodo reportado la cantidad total de prestaciones del sector salud fue de 14.153.621 lo que representa un
78% de lo proyectado para el presente ejercicio, esta baja ejecucion de la meta es a raiz de que las distintas consultas,
cirugias programadas y todo tipo de estudios fueron suspendidas por la pandemia COVID 19 en nuestro pais.

Otras acciones realizadas con miras a mejorar y optimizar los servicios brindados por el IPS para beneficio de
nuestros asegurados:

FORTALECIMIENTO DE LAS PRESTACIONES DE SALUD

HOSPITAL CENTRAL

Se habilit6 el nuevo Centro Ambulatorio de Hemato-oncologia: ubicado en el pabelldn 1 de la planta baja del Hospital
Central, consta de 6 consultorios individuales para la atencién de los pacientes hematoldgicos, 4 para adultos, un
consultorio peditrico y un consultorio acondicionado con sala de espera privada para pacientes trasplantados de
médula 6sea, para los pacientes oncolégicos se cuenta con 10 consultorios individuales para adultos y un consultorio
pediatrico. El drea del hospital dia, destinado para tratamiento ambulatorio de quimioterapia cuenta con 32 sillones.

Se habilit6 el hospital dia de Hemato-oncologia pediatrica dependiente del departamento de pediatria del Hospital del
IPS, cuenta con 25 lugares en la sala oncoldgica infantil, de los cuales 5 son sillones para goteos de quimioterapicos,
hemoderivados (sangre plasma), 5 sillones para sala de recuperacién y 3 camas para los pacientes que salen de
procedimientos quirurgicos.

Culminé el proceso de refaccion en el laboratorio de la Unidad de Terapia Intensiva (UTI) del Hospital Central,
mejorando sustancialmente la calidad de las instalaciones acompafiado de equipos tecnolégicos de Giltima generacion.

El Servicio de Microbiologia dependiente del Departamento de Laboratorio de Anélisis Clinico del Hospital Central,
cuenta con una cabina de bioseguridad clase II, que brinda mayor proteccién al personal en el manejo de materiales
biolégicos con potenciales agentes patdgeno, la funcidn de esta cabina es proteger al operador cuando trabaja con
materiales de riesgo.

El Centro de Especialidades de Salud Integral (CESI) se encuentra en su etapa final, ahi funcionaran el Centro de
Medicina Fisica y Rehabilitacion y el Centro de Salud Mental del IPS, asi como el futuro Centro de Hemodialisis.

HOSPITALES DEL AREA CENTRAL
El Complejo del Adulto Mayor fue aprobado por RCA N.° 078-001/2020, que se convertira en el Centro de referencia
de cuidados de adultos mayores juntamente con la Clinica Periférica Nanawa.

Se iniciaron los trabajos de ampliacion edilicia de la Clinica 12 de Junio con arborizacion de mdas de mil plantines
nativos en el marco de la declaracién de Impacto Ambiental N°1019/2020 otorgado por el Ministerio del Ambiente y
Desarrollo Sostenible (MADES).

HOSPITALES DEL AREA INTERIOR

Mediante un trabajo en conjunto, entre el Instituto de Prevision Social y el Ministerio de Salud, la Unidad Sanitaria
de Caaguazii cuenta por primera vez con 4 camas de terapia intensiva, para la atencién al ciudadano, con miras al
compromiso de hacer frente a la pandemia del COVID 19 en ¢l departamento de Caaguazi y asi mismo aumentamos
a 8 las camas de terapia intensiva en el Hospital Regional de Encarnacion.

6 BAGP| Balance Anual de Gestion Publica
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En el Hospital Regional de Encarnacién contamos con una nueva planta generadora de oxigeno, esta permitira
aumentar de 18 a 80 las camas con boca de oxigeno, ademas producira el gas medicinal a todo el departamento de
Itaptia. Asi mismo por primera vez habilitamos maquinas de hemodialisis en el servicio de la Unidad de Terapia
Intensiva, este nuevo servicio cuenta con personal capacitado para el manejo de pacientes con insuficiencia renal
aguda que se encuentren en la UTT y que necesiten asistencia nefrolégica y tratamiento de dialisis.

Se inauguré una renovada, completa y moderna Unidad Sanitaria de Fram, para la atencion de todos los asegurados
de la zona.

Gracias al convenio interinstitucional en el Hospital Regional de Ayolas, se habilito por primera vez méaquinas de
hemodialisis en el servicio de unidad de terapia intensiva, asi mismo hemos inaugurado la planta productora de
oxigeno medicinal en dicho hospital.

En el departamento de Amambay se inauguré el nuevo Hospital de Pedro Juan Caballero, es considerado uno de los
mas importantes de la region, por su infraestructura y los servicios que ofreceré a los asegurados convirtiéndose en el
centro polivalente durante la pandemia y contara con 25 camas de internacion, 3 salas de preparto, 2 salas de post
anestesia, 10 camas de urgencias, 10 consultorios externos, 1 quiréfano para cirugia general y 1 quiréfano de gineco-
obstetricia y servicios de apoyo.

Se habilité la nueva instalacién de la Unidad Sanitaria det IPS de San Estanislao ubicada en el Departamento de San
Pedro, con una capacidad total de 26 camas, 19 para el 4rea de internacion, 3 camas de procedimientos y 4 camas de
internados de urgencias, se dispondra de un quiréfano y una sala de partos. Se prestaran servicios de urgencias y
consultorios en las especialidades de clinica médica (consultorio y urgencias), pediatria (consultorio y urgencias),
ginecologia (consultorio, cirugia y urgencias), traumatologia (consultorio, y cirugias no complejas), cirugias
(consultorio, guardia de urgencias y cirugias programadas), psicologia (consultorio de lunes a viernes) y nutricién
(consultorio para pacientes ambulatorios e internados).

Se habilitaron camas de terapias intensivas por primera vez en la U.S. de Caaguazu.

En el Puesto Sanitario de Arroyos y Esteros se potencié la cartera de servicios gracias a la habilitacién de rampas
inclusivas, mejoramiento del estacionamiento principal, nuevos sanitarios, sala de urgencias para estabilizacién,
hidratacién y observacién de pacientes, nuevo consultorio ambulatorio, instalacién de aires acondicionadores en las
dependencias del puesto.

La obra de la Unidad Sanitaria de Paraguari ya se encuentra con un avance de mas del 80 %.
CONTINGENCIA SANITARIA COVID 19:

“Plan de Contingencia IRAS/COVID19”, se potenci6 la capacidad de trabajo en equipo, fortaleciendo el sistema de

vigilancia, control de infecciones y la internalizacion de los conceptos de seguridad del paciente y calidad en los
servicios de salud, en todos los establecimientos del 4rea central, ¢ interior el mismo dio resultados positivos, durante
la pandemia, algunas de las medidas fueron:

Se habilité el Hospital Ingavi como centro de internacién de pacientes con COVID 19, en el marco del protocolo de
atencion y derivacion de pacientes pediatricos y adultos (clinica médica y ginecoobstetricia). La capacidad es de 36
camas, 8 unidades de terapia intensiva adulto y 5 unidades pediétricas, y con capacidad de ampliar a 32 unidades de
adultos y 10 pediatricas. Hemos recibido 16 respiradores, destinados para el Hospital Integrado Ingavi, por parte del
M.S.P. y B.S. para dar una mejor atencién a pacientes, totalizando 24 respiradores para la unidad de terapia intensiva,
con un 90% de ocupacion.

Asi mismo el Hospital Geriatrico Gerardo Buongermini, fue descongestionado y destinado exclusivamente para
pacientes mayores de 60 afios con patologia respiratoria y COVID 19 (+).
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Se instalé una carpa de contingencia para casos respiratorios en el Hospital Central, con farmacia y area de toma de
muestras para laboratorio, asi mismo la guarderia de hijos de funcionarios fue acondicionada y habilitada como centro
de consultorio exclusivo para casos respiratorios y sospechas de COVID 19.

El Centro Residencial Especializado de Atencidon y Apoyo para el Adulto Mayor — CREAM — Vida Plena del IPS en
San Bernardino, fue descongestionado y destinado como albergue de aislamiento de funcionarios en cuarentena por
sospecha o con COVID 19 confirmados y 59 connacionales que llegaron del exterior.

En el Hospital Integrado de IPS-MSPyBS BS de Ciudad del Este, se habilitaron 8 unidades de terapia intensiva adultos,
para contingencia COVID 19, asi mismo dos nuevos quiréfanos tecnoldgicamente equipados para intervenciones
quirdrgicas, programadas o de urgencias. En la Unidad de Cuidados de Terapia Intensiva se cuenta con 9 terapistas y
24 profesionales de enfermeria. Con esta nueva dotacion se disponen de 16 camas de terapias adulto y 4 camas para
terapia pediatrica.

Fueron entregados 18 nuevos respiradores, 18 monitores, la maquina de diélisis, 9 bombas de infusiones y 16 camas
para ampliar la capacidad del hospital, con la adquisicién de estos equipos el nimero de camas en el Hospital Integrado
de Ciudad del Este aumenta a 100 para internacion y 50 para pacientes de terapia intensiva.

El Hospital Integrado de Alto Parana recibié una nueva ambulancia con Unidad de Terapia Intensiva (UTI) donada
por Itaipt Binacional, brindando a los pacientes un servicio de traslado de calidad y seguridad.

El Hospital Integrado Respiratorio del Instituto de Prevision Social (IPS) y del Ministerio de Salud Publica y Bienestar
Social (MSPBS) en Encarnacién, habilitd otras 8 camas en la Unidad de Reanimacion y cuidados criticos de Adultos
(REA) con sus respectivos ventiladores, monitores y bombas de infusion.

Las camas de reanimacion que en principio eran 4, aumentan a 12 por la cantidad de casos de pacientes que llegan en
estado grave. Con esta ampliacion se va a poder trasladar de la Sala de Urgencias a la Sala de REA donde se disponen
de los nuevos respiradores con lo cual se los podra intubar para contenerlos.

PROGRAMAS

En el marco del Octubre Rosa, como cada afio todos los sdbados del mes, el Servicio de Radiologia del Hospital
Central habilita citas para estudios de mamografia en el turno mafiana de manera a disponer de los controles de
diagnéstico del cancer de mama.

Se realizé una nueva modalidad de donacién voluntaria de sangre en empresas llegamos a 389 donantes efectivos y
esto beneficio a un total de 1.145 pacientes.

TELECONSULTAS: Desde la implementacion de esta nueva modalidad de atencién médica ambulatoria para
consultas a través de la Teleconsulta, hemos llegado a 46.695 consultas. Se realizé una gran inversién para la
adquisicion de 58 equipos de diagnostico para Telemedicina, los mismos han sido distribuidos en los centros de
atencion del area interior como del 4rea central, mientras que las estaciones de trabajo central quedaron en el Hospital
Central, estos equipos permiten que los asegurados puedan realizar consultas desde los centros de atencion en el
interior del pais con médicos del Hospital Central, interconsultas con especialistas, ademas de consultas domiciliarias
con las estaciones moviles.

INNOVACION EN GESTION Y TECNOLOGIAS

Las sesiones del Consejo de Administracion del IPS se realizaron de manera virtual aprovechando las herramientas
tecnoldgicas con que cuenta la institucion (VPN y Microsoft Teams), manteniéndose sistematizada la gestion y control
de toda la documentacion emergente de cada sesion a través del sistema gobernanza, durante los inicios de la
pandemia.

Implementacién de la VPN para mas de 400 usuarios de manera a facilitar herramientas home office (teletrabajo),
autogestion de contrasefias para usuarios de dominio via web.
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Conectividad institucional: Se habilitaron 3.500 nuevos puntos de trabajos en la red institucional en el Centro de
Atencion Ambulatoria, Clinica Yrendague, Hospital de Ingavi, Hospital de Ciudad del Este.

13 terminales de autoservicios se implementaron permitiendo a los asegurados autogestionar sus agendamientos de
consulta, confirmaciones de turno y renovacién de Fe de Vida para jubilados, sin intermediarios, estas terminales estan
a disposicion de 1.450.000 asegurados.

Se habilitaron nuevos centros de atencién para los asegurados, siendo los mas recientes el del Hospital de Pedro Juan
Caballero y Unidad Sanitaria de San Estanislao, llegando asi a mas de 150 puestos en red.

Entrega de nuevas computadoras para toda la red sanitaria en el interior del pais, con el objetivo de mejorar los
servicios y brindar una atencién con mayor calidad, en los distintos centros de atencién, tanto en los centros del IPS
con local propio, como en los lugares donde se trabaja en convenio con el Ministerio de Salud, llegando a méas de 28
establecimientos y totalizando la entrega de 590 computadoras.

Migracién directa automatica de reposos por contingencia COVID 19 del SIH al sistema de beneficio a corto plazo
beneficiando a 7.701 asegurados.

Se implementd la recepcion de solicitudes de examenes laboratoriales por sistema SIH, en el Centro de Atencién
Ambulatoria al laboratorio central de Hospital Central; y el envio de resultados por correo electronico. Asi mismo
incorporamos nuevos equipos automatizados atelica 1600, atelica 1500, ayudando a la reduccién del tiempo de
respuesta.

Se redujo el tiempo de agendamiento para estudios de diagndstico e imagenes: ecografias de 3 meses a una semana o
en el dia, ecocardiografia de 45 dias a una semana, holter de 6 meses a 2 meses, ecografia de mamas de 70 dias ahora
se da en el dia.

Proceso automatizado de renovacion de recetas para pacientes crénicos (casi 14.000 mil recetas de pacientes
empadronados de todo ¢l pais). Nuevo reglamento de provisiéon de medicamentos para pacientes crénicos.

Se habilito el retiro de medicamentos a través del autofarma en: El Hospital Central, el asegurado primero debe realizar
una Teleconsulta, llamando al Call center, donde el médico tratante confirmara el o los medicamentos a ser cargados
en el sistema informatico. Una vez concluida la consulta, el paciente recibira un mensaje de texto en su celular y debe
elegir la opcién para el retiro de medicamentos: Autofarma.

En el Hospital Ingavi, los pacientes, posterior a 24 horas de la Teleconsulta deben acercarse con sus vehiculos hasta
el 4rea de Autofarma ubicada en el Bloque C del centro médico. Y en el Hospital Geriatrico, este servicio podra ser
usufructuado por todos aquellos asegurados que posean medicamentos empadronados para dicho hospital.

Se realiz6 una gran inversion para la adquisicion de 58 equipos de diagnéstico para Telemedicina, los mismos han
sido distribuidos en los centros de atencion del area interior como del area central, mientras que las estaciones de
trabajo central quedaron en el Hospital Central, estos equipos permiten que los asegurados puedan realizar consultas
desde los centros de atenci6n en el interior del pais con médicos del Hospital Central, interconsultas con especialistas,
ademas de consultas domiciliarias con las estaciones mdviles.

Sistema de logistica SAP: Hemos iniciado la implementacion del SAP S/4HANA el médulo logistico; cubriendo
todos los procesos de: gestion de adquisicion, recepcidn, almacenamiento y suministro, el mismo se encuentra
enlazado con el SAP Financiero de modo a generar los registros contables en forma automatica y los procesos de
verificacion para el pago a proveedores.

Con la nueva implementacion se gestiona el inventario y el ciclo de aprovisionamiento optimizando los tiempos de
procesos de planificacion y ejecucion de consumos, evaluacion de proveedores, indicadores de medicion de gestion,
verificacién de facturas, gestion integra del contrato de provision, entre otros.

Se adquiri6 un lote de 10 ambulancias, las mismas seran distribuidas para las localidades sanitarias de San pedro,
Curuguaty, Encarnacion, Ayolas, Pedro Juan caballero, Pilar, Concepcion, Ciudad del Este, Caaguazi y Hernandarias
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con el objetivo de fortalecer la atencion de salud, y la renovacién de la flota de ambulancias con una inversién de G.
8.912.128.000.

Socializacién y difusion del Seguro Social a empleadores, asegurados, asociaciones y grupos de interés a través de
medios de comunicacion (escrito, radial, television, redes sociales y otros), charlas y capacitaciones, en forma virtual
y presencial llegando a 5.416 personas. Realizamos el bloqueo masivo de 8.073 beneficiarios del grupo familiar por
no cumplir con los requisitos.

Se implementé un nuevo sistema informatico de gestion de Préstamos a Funcionarios, Jubilados y Pensionados a partir
del mes de agosto, descentralizando los tramites de solicitud de préstamos. Asi mismo habilitamos un Call center para
el registro de solicitudes, consultas, reclamos (180 opcion 8) de préstamos a funcionarios, Jubilados y Pensionados.

PRESTACIONES ECONOMICAS DE CORTO Y LARGO

Se desarrollo el proceso automatizado de pago de subsidios a trabajadores cesados o suspendidos (contingencia
COVID 19). Firma de contrato de prestaciones de servicios de cobro de aporte obrero patronal con el Banco Atlas
S.A.

Firma de convenio con Bancard S.A. para el pago de reposos a beneficiarios por transferencia bancaria directa en
cuenta, sin costo para el IPS como para el beneficiario final.

El 100% de Jubilados y Pensionados del IPS se encuentran bancarizados y /o reciben sus haberes a través del Correo
Nacional en la comodidad y seguridad de sus domicilios particulares.

Jubilacién on line: 2.755 jubilados han obtenido su beneficio realizando el proceso electrénico de solicitud via web
institucional, lo que representa el 40% del total de beneficios otorgados en el gjercicio 2020, con el fin de que los
trabajadores puedan gestionar el beneficio sin realizar tramites presenciales.

Hemos realizados charlas via plataformas virtuales zoom y presenciales en empresas de todo el pais, sobre el Seguro
Social del IPS, llegando a casi 3.000 beneficiarios.

Cetramos el afio 2020 con una amena reunion con Jubilados y Pensionados de la ciudad de Carapegud y zonas
aledafias, hablamos sobre temas del Seguro Social y todo lo referente a nuestro Censo Nacional. A la fecha se cuenta
con el 30% de nuestros jubilados y pensionados censados.

Alternativas de inversion para la sostenibilidad del fondo de Jubilacién y Pensién: El monto a diciembre de 2020
es por un total de Gs. 14.026.317 millones, por las colocaciones tanto en Certificados de Depésitos de Ahorro (CDA),
tanto en guaranies como en délares americanos, en Bonos, Valores, el Saldo de Capital de los Préstamos concedidos
a funcionarios y jubilados, las colocaciones con fianza del Banco Interamericano de Desarrollo, Bancos FAMILIAR,
la fiducia para el Fondo de Salud y los saldos en Cajas de Ahorro a la vista.
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Red Asistencial de Salud
A diciembre se realizaron 14.153.621 prestaciones de salud entre consultas médicas, atencién de urgencias, estudios
de imagenes y laboratorios, intervenciones quirtrgicas, diélisis entre otros, llegando al 78% de lo proyectado para este
ejercicio, esto se debe a la situacion vivida este afio la pandemia del Covid-19 por ello se postergaron mucho las
consultas, intervenciones quirtirgicas entre otros.

PRESTACIONES DE LA RED ASISTENCIAL DE SALUD
Departamento Total
Proyectado POI Ejecutado POX Ejec / Proyec x 100

CONCEPCION 319.748 309.512 97%
SAN PEDRO 239.424 161.258 67%
CORDILLERA 249.190 205.159 82%
GUAIRA 373.633 407.710 109%
CAAGUAZU 397.010 402.547 101%
CAAZAPA 85.452 130.298 152%
ITAPUA 833.007 674.573 81%
MISIONES 354.042 247.139 70%
PARAGUARI 189.569 157.385 83%
ALTO PARANA 928.054 830.444 89%
CENTRAL 3.559.576 2.601.474 73%
NEEMBUCU 172.365 114.468 66%
AMAMBAY 201.571 128.961 64%
CANINDEYU 50.650 51.806 102%
PDTE. HAYES 243.800 201.241 83%
BOQUERON 175.383 127.214 73%
ALTO PARAGUAY 1.960 3.469 177%
ASUNCION 9.591.762 7.057.869 74%
(*) ALCANCE NAC. 154.846 341.094 220%
TOTAL 2020 18.121.043 14.153.621 78%
(*) Corresponde a la produccion de prestaciones de los programas de Prevencion de Enfermedades y Promocion de la Salud; Reposos Médicos,
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Red Asistencial de Salud
Datos Comparativos 2019 - 2020
Principales Indicadores Canfidad
2019 2020
Consultas ambulatorias 4.072.565 2.284.034
Hospitalizaciones en general 121.010 82.569
Maternidad Partos Naturales, Cesareas 10.887 10.434
Atencién de urgencias 1.447.210 1.008.731
Intervenciones Quirurgicas 64.474 40.798
Unidad de Terapia Intensiva 3.453 2.938
Dialisis realizadas 88.564 89.165
Estudios Laboratoriales 10.471.986 8.907.996
Estudios de Alta Complejidad 166.147 102.089
Estudios de Baja Complejidad 1.113.479 623.386
Anestesia 60.401 29.561
Tratamiento Neoadyuvante 28.888 49.562
Otros estudios y procedimientos 1.666.743 920.338
Total Prestaciones 19.317.827 14.153.621
» Numero de camas
[ Disponibilidad de Camas
Hospital de . i
. Hospital | Especialidades Area Area
Tipo Cenl;ral Q‘:lirl’xrgicas- Interior | Central o
INGAVI
Camas Censables 909 118 565 94 1.686
Camas de Observacidn (Urgencias) 310 32 165 72 579
UTI Terapia 141 14 26 10 191
Total de camas disponibles en el IPS 1.360 164 756 176 2.456
Convenios con el MSP y BS y otros 0 0 482 0 482
Camas internacion 0 0 389 0 389
Observacién 0 0 88 0 88
UTI Terapia 0 0 5 0 5
Tercerizadas 100 0 245 0 345
Total de camas General en el IPS 1.460 164 1.483 176 3.283
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EI'IPS posee una poblacin (cotizantes y beneficiarios) de 1.423.192 asegurados, de los cuales 609.699 asegurados
cotizan en el Régimen General para recibir prestaciones de salud y jubilacién y 189.636 asegurados cotizan en el
Régimen Especial para recibir prestaciones solamente de salud o de jubilacion.

Datos de Cobertura del IPS por Régimen

Régimen de Proteccion il Siugl0
Cotizantes Beneficiarios Total Cotizantes Beneficiarios Total
Especial (Salud o Pensiones) 188.071 172.042 360.113 189.636 166.835 356.471
General (Salud v Pensiones) 616.925 460.579 1.077.504 609.699 443.107 1.052.806
Especial no contributivo
(Excombatientes y Herederos) 13.914 0 13.914 13.915 E 13.915
Total General 818.910 632.621 1.451.531 813.250 609.942 1.423.192
Variacién -1% -4% -2%
> Programa Ampliado de Vacunacion
Programa ampliado de vacunaciones 2020
Vacunas Cantidad de dosis
AA 817
Antitetdnica 874
BCG 1.138
DPTA 68
DT 556
Femenino 27
Hep B 5
Hepatitis A 782
Hepatitis B 1.146
Influenza 699
Influenza Adulto 7.783
Influenza Pediatrico 2.313
[PV (Nueva Vacuna) 2.045
Masculino 18
Menores de 1 Afio 24
Neumo23 369
Neumococo 41
Nro. de Beneficiarios 45
OPV 1.249
PCV 10 473
Penta 2.776
Prevennarl3 1.653
Rotavirus 2.039
Sp 43
SPR 1.259
Suero Antitetanico 53
TDPA 1.756
Vacunac.no discrim.y Otros 5.937
Varicela 737
VHPV 61
Total 36.786
Fuente: Seccion Bioestadisticas - Dpto. de Estadisticas - Direccién de Planificacién
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» Inversion en Infraestructura y Equipamientos — Sector Salud
Informe IPS 2020
Departamento de Fiscalizacién de Obras - Inversion en Infraestructura
Monto total
o Afio de Contrato Monto Pagado | Monto pagado | Saldo a pagar
0.G: Descgmsion adjudicacién | basico y anexos | Acumulado en 2.020 del Contrato LG OLLIR UL
Gs.
LPN N° 05-A/12
CONSTRUCCION Y 2V iage 850
520 - PROVISION DE RECEPCION
530 - 2013 317.015.413.052 | 315.041.690.387 552.774.730 1.973.722.665 | PROVISORIA CON
540 EQUIPOS PARA EL
HOSPITAL INGAVI e ke T o
DEL LP.S. AVANCE: 99,38%
LPN N° 05-B/12
520 - §§§3&‘}8§%§N Y RECEPCION
530 - 2013 287.928.843.405 | 281.626.458.874 | 2.035.922.618 | 6.302.384.531 DEFINITIVA
Saon [|ERPIEOSBARAIES: (20/01/2020)
H.R. DE CIUDAD
DEL ESTE DEL L.P.S.
520 - | LPN SBE N° 79/17 -
530 - | TERMINACION DEL 2017 149.623.035.139 | 147.522.354.621 - 2.100.680.518 fyflj}éguggg/
540 | HOSPITAL INGAVI SRR
520 - LPN N° 45/17 ETAPA DE
DISENO Y RECEPCION
553;)0- CONSTRUCCION DE 2017 52.013.900.791 | 50.853.271.201 | 1.043.652.585 | 1.160.629.590 PROVISORIA.
POLICLINICAS AVANCE: 97,77%
LPNN° 31/17
CONSTRUCCION Y ETAPA DE
520- | PROVISION DE RECEPCION
530- | EQUIPOS PARA LA 2018 7.321.785.027 | 7.313.430.735 63.399.029 8.354.292
PROVISORIA.
540 |INFRAESTRUCTURA AVANCE: 99.89%
HIDRO - SANITARIA 778770
DEL H.C. DEL LP.S.
LPNN° 116/18
CONSTRUCCIQN,
520- | REMODELACION Y ETAPA DE
530 - | TERMINACION DE RECEPCION
540- | LA OBRA DEL ILR. 2019 15.371.950.443 | 15.229.108.583 | 2.677.422.838 142.841.860 PROVISIORIA.
570 | DE PEDRO JUAN AVANCE: 99,07%
CABALLERO DEL
1.P.S.
LPN N° 95/18
220" | TERMINACION DE R Tl
LAS OBRAS DEL 2019 15.380.111.417 | 15.380.111.417 | 3.408.260.306 0
540 - PROVISORIA.
570 1D AVANCE: 100%
ESTANISLAO -
LPN N° 03/18
20 |pisenoy
540 - CONSTRUCCION DE 2019 18.896.459.910 | 4.616.272.284 . 14.280.187.626 REINICIADA
570 LA U.S.DE
CAAZAPA
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LPNN° 14/18
CONSTRUCCION
520- | DEL CENTRO DE ,
EN EJECUCION,
530- |MEDICINAFISICAY | 2019 545.131.449 _
510 | REHABDITACION 27.237.413.867 | 26.692.282.418 | 19.520.277.641 AVANCE: 98%
PSICOLOGICA Y
SALUD MENTAL
s20. |LENNC 02718 EN ETAPA DE
s30- |PIERNOY RECEPCION
540 | CONSTRUCCIONDE | 2019 | 45585 033 142 | 18505352782 | 13.296910.150| 63580360 | ppoviSORIA
5701 (| oSk AVANCE: 99,66%
PARAGUARI s 720D
50. | LPNN®01/18
DISENO Y :
530 - , EN EJECUCION.
540 | CONSTRUCCION 2910 44.581.542.648 | 37.372.819.180 | 33.003.505.824 | 208723468 |,y ANCE: 83.83%
70 | DEL HR. DE
VILLARICA
LPN N° 122/18
s50. |DISEROY ;
CONSTRUCCION DE EN EJECUCION.
553f0' LA UNIDAD 20191 99.516.749.483 | 28997934583 | 1903 0g7.714 |  SI8814940 | \GANCE: 08 25%
SANITARIA DE
HERNANDARIAS
520 | LPNN° 88/18
AMPLIACION Y ,
530 - ! EN EJECUCION.
540 - | REFACCION DEL 20191 35.468.895.924 | 14274.104.633 | 9.722.493.198 | 21194791291 | Ay AMCE: 40,249
oy, | HOSPITAL DE
LUQUE
LPN N° 58/18 _
520- | CONSTRUCCION, ,
530- | REMODELACION Y 2010 6.549.548. 124 | ENEIECUCION.
540 - | TERMINACION DE 19.340.465.005 | 12.790.916.881 | 9.302.657.536 | 04948124 | Ay ANCE: 63 83%
570 | LA U.S. DE SAN
JUAN BAUTISTA
LPN N° 86/18
550. |PDISENOY
CONSTRUCCION EN EJECUCION.
553f0' DEL CENTRO 2012 8425016109 | 5653394661 | 5.653.394.661| 27710214481\ NCE: 67.10%
PRODUCTOR DE
SANGRE
LPNN° 111/18
DISEROY
CONSTRUCCION DE
s20. | PLANTA DE ETAPA DE
" | EFLUENTES 2019 RECEPCION
530 | HOSPITAL ARIOS 2.208.000.000 | 2.208.000.000 | 1.498.148.528 ; K il
DEL H.R. DE SAN
PEDRO
YCUAMANDIYU
LPN N 19/18
PROYECTO Y
CONSTRUCCION E .
520 - EN EJECUCION.
530 {)I‘]IETEECONE)“ON il 46267.741.029 | 1.188.223921 | 1.188.223.921 | 43079517108 |y A NCE: 2.57%
SUBESTACIONLP.S.
INGAVI EN 66 KV
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520 -
530

LPN N° 20/18
PROYECTO Y
CONSTRUCCION DE
LA LINEA DE
TRANSMISION
SUBTERRANEA EN
66 KV H.C. LOTE 2

2019

19.080.910.959

2.895.018.973

2.895.018.973

16.185.891.986

EN EJECUCION.
AVANCE: 15,17%

520-
530

LPN N° 20/18
PROYECTO Y
CONSTRUCCION DE
LA LINEA DE
TRANSMISION
SUBTERRANEA EN
66 KV H.C. LOTE 1

2019

CON SOLICITUD
DE RESCICION
DE CONTRATO -
EN ESTUDIO

520-
530-
540-
570

LPN N° 109/18
DISENO Y
CONSTRUCCION,
DE
RECONSTITUCION
DE CITOSTATICOS
Y ELABORACION
DE MEZCLAS DE
NUTRICION
PARENTERAL DEL
IPS

2020

4.650.785.000

131.878.655

131.878.655

4.518.906.345

EN EJECUCION.
AVANCE: 2,84%

520-
530-
540-
570

LPN N° 20/19
DISENO Y
CONSTRUCCION
PARA LA CLINICA
12 DE JUNIO

2020

49.812.641.432

4.901.691.606

4.901.691.606

44.910.949.826

EN EJECUCION.
AVANCE: 9,84%

520-
530

LPN N° 21/19
CONSTRUCCION DE
RESERVORIOS
SUPERIOR E
INFERIOR DE H°A®.
PERFORACION Y
PUESTA EN
MARCHA DE POZOS
TUBULARES
PROFUNDOS PARA
LA US DE SAN
IGNACIO MISIONES

2020

735.724.574

347.620.369

347.620.369

388.104.205

EN EJECUCION.
AVANCE: 47,25%

Total montos pagados Obras Infraestructura 2020

130.365.439.891

Total saldo a pagar

175.904.381.632

OBSERVACION: Los montos asentados en esta planilla se han obtenido de los archivos de certificados de Obra del Dpto. de Fiscalizacién de

Obras.

Fuente: Dpto. de Fiscalizacion de Obras - Direccién de Infraestructura del IPS.
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Anteproyectos en desarrollo y para licitacion - Sector Salud
Aiio 2020
Descripcion Cantidad Monto estimado
Modalidad P N° de Llamado De Rubro total de 1a Obra Observacion
del llamado
Camas en Gs.
Disor
LPN 101/18 Construceién dl 30 520 DOCSE/ISETI\II?I;;) I]’EARA
Centro d§ 40.791.966.000 LICITACION
Infectologia.
R S Centro de Hemato- 2 220 123.000.000.000 DOCUMENTO SIEARE,
. LICITACION
oncologia de IPS
Sefialética Integral
de Hospitales del EN PROCESO DE
LCO S/N IPS en 0 520 ELABORACION DE
Encarnacion, IR EE ANTEPROYECTO
Ayolas y Hohenau
Provision e
Instalacién de
Equipos de EN PROCESO DE
LCO S/N Sefiales Débiles 0 520 ELABORACION DE
para U.S. R ANTEPROYECTO
Benjamin Aceval.
Ad Referéndum
Construccion de
Caseta de
S:‘E‘Ta‘:r"r{) Te%h° EN PROCESO DE
LCO SN ' te‘; obom ;S 0 520 TERATSTTED ELABORACION DE
Sy b 407, ANTEPROYECTO
Desagiie Pluvial de
la Clinica P.
Yrendague- IPS
Proyecto de
Ordenamiento del EN PROCESQ DE
LCO S/N Transito Peatonal 0 520 117.428.450 ELABORACION DE
del Acceso al i~ ANTEPROYECTO
Hospital Central
Disefio y
Construccion de la EN PROCESQ DE
LPN S/N Guarderia Hogar 0 520 ELABORACION DE
Taller del Hospital HEEZSSR2001000 ANTEPROYECTO
Central
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Disefio y
Conéter:;‘(’)“ég el GESTION DE
LPN S/N . o r 0 520 DOCUMENTOS PARA
Diagnéstico de la 7.995.000.000 LICITACION
U.S. San
Estanislao
Disefio y
Construccion para
s ELABORACION DE
. SN el Peptsitn.del 0 520 3.320.000.000 | ANTEPROYECTO
Archivo General
del IPS
Provisién de
TEAaEALED GESTION DE
LPN S/N u 0 520/530/540 DOCUMENTOS PARA
solar para el 30.629.709.500 LICITACION
Hospital Central
del IPS
Diseifio y
Construccién de
Bloque de GESTION DE
LPN S/N Estacionamiento 0 520/530/541 DOCUMENTOS PARA
- 174.093.832.216 LICITACION
Establecimientos
del IPS.
ﬁg:éﬁf,fgé EN PROCESO DE
LPN S/N . ) 10 520/530/540 ELABORACION DE
Hosplta'l Regional 15.000.000.000 ANTEPROYECTO
de Pilar IPS
Refaccion del EN PROCESO DE
LPN S/N Hospital de 120 520/530/540 ELABORACION DE
Encamacién 30.000.000.000 |\ NTEPROYECTO
Construccién de EN PROCESO DE
LPN S/N Albergue Hospital NA 520/530/540 ELABORACION DE
Central ANTEPROYECTO
Lo
LPN S/N 50 520/530/540 ELABORACION DE
de Salt(.)s’del 102.000.000.000 ANTEPROYECTO
Guaira
Construccién de EN PROCESO DE
LPN S/N Parque de la Salud NA 520/530/540 i ELABORACION DE
de Horqueta ANTEPROYECTO
Ampliacion del
Area Analitica de EN PROCESO DE
LPN S/N Control de Calidad NA 520/530/540 ELABORACION DE
de Insumos . ANTEPROYECTO
Médicos.
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Refuncionalizacion EN PROCESO DE
LPN S/N integral de Centro NA 520/530/540 ) ELABORACION DE
Odontologico ANTEPROYECTO
Perforacion de ELABORACION DE
Pozos Profundos LISTADO DE
LPN =i en varios NA 520/530 = LOCALIDADES Y
Establecimientos NECESIDADES
Total Gs. 351.723.541.716
Fuente: Dpto. de Proyectos - Direccion de Infraestructura IPS.

Inversién en Equipamiento - Sector Salud - 2020

Ne de Afio de Empresa Monto total en

. .z (]
O ety i L Contrato | adjudicacién Adjudicada guaranies /!

ADQUISICION POR
URGENCIA
IMPOSTERGABLE DE
EQUIPOS BIOMEDICOS LA CASA DEL
PARA LA CONTINGENCIA PRERCED eboy 2020 MEDICO S.A.
CONTRA EL DENGUE
PARA ELLPS. - AD
REFEENDUM 2020

530 2.683.880.000

ADQUISICION POR
URGENCIA
IMPOSTERGABLE DE
EQUIPOS BIOMEDICOS
PARA LA CONTINGENCIA
CONTRA EL
CORONAVIRUS PARA EL
I.PS.

530 CVE 3220 113/20 2020 ASUCOM S.A. 1.560.000.000

ADQUISICION POR
URGENCIA
IMPOSTERGABLE DE
530 CAMAS DE INTERNACION CVE 78/20 386/20 2020 V&V S.A. 7.067.500.000
PARA LAS DISTINTAS

DEPENDENCIAS DEL L.PS.

ADQUISICION URGENTE
DE TUBULADURAS MEDICAL
358 | COMPATIBLES CON CVE 103/20 416/20 2020 SUPPLY S.A 1.034.000.000
MAQUINAS DE o
ANESTESIA PARA EL L.P.S,

ADQUISICION DE
MONITORES Y
530 | VENTILADORES PARA CVE 104/20 417/20 2020 ASUCOM S.A. 5.660.000.000
DISTINTAS
DEPENDENCIAS DEL LP.S,

ADQUISICION DE
MONITORES Y DYSA
530 | VENTILADORES PARA CVE 104/20 418/20 2020 HEALTHCARE 5.747.632.000
DISTINTAS S.A.
DEPENDENCIAS DEL I.P.S.

ADQUISICION DE
MONITORES Y
530 | VENTILADORES PARA CVE 104/20 419/20 2020 INFOTEC S.A. 3.056.000.000
DISTINTAS
DEPENDENCIAS DEL LP.S.
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ADQUISICION DE
EQUIPOS PARA LA

530 | N IDAD SANMARIA DE | CVE 10520 | 42120 2020 V&V 465.293.079
HERNANDARIAS
ADQUISICION DE
EQUIPOS PARA LA

530 | UNIDAD SANMARA DE | CVE 10520 | 42220 2020 EDISON SRUL. 805.263.200
HERNANDARIAS
ADQUISICION DE
EQUIPOS PARA LA

530 | oIDAD SANMEARA DE | CVE 10520 | 42320 2020 TECNOLAB 196.200.000
HERNANDARIAS
ADQUISICION DE

530 | EQUIPOS PARA EL AREA LPII‘II /?EE 335120 2020 INTERI]\)IS(%ION L 610.000.000
INTERIOR DEL LP.S.
ADQUISICION DE PN SBE

530 | EQUIPOS PARA EL AREA W 33720 2020 ARGON SR.L. 91.370.000
INTERIOR DEL LP.S.
ADQUISICION DE -

530 | EQUIPOS PARA EL AREA iy 339420 2020 SOLUMEDIC 1.219.999.994
INTERIOR DEL LP.S.
ADQUISICION DE

530 | EQUIPOS PARA EL AREA LPII‘I’ /ng 340120 2020 ngﬁ?‘gi’o 2.994.999.999
INTERIOR DEL LP.S. iy
ADQUISICION DE PN SBE FALCON

530 | EQUIPOS PARA EL AREA D 341120 2020 COMERCIAL E 296.000.000
INTERIOR DEIL LP.S. INDUSTRIAL S A.
ADQUISICION DE N SBE DYSA

530 | EQUIPOS PARA EL AREA o 35220 2020 HEALTHCARE 14.714.948.980
INTERIOR DEL LP.S. SA.
ADQUISICION DE PN SBE

530 | EQUIPOS PARA EL AREA oot 353/20 2020 V&V S.A. 3.814.968.068
INTERIOR DEL LP.S.
ADQUISICION DE -

530 | EQUIPOS PARA EL AREA e 220120 2020 V&V S.A. 2.148.678.626
CENTRAL DEL LP.S.
ADQUISICION DE PN SBE

530 | EQUIPOS PARA EL AREA Y 22120 2020 V&V SA. 92.750.000
CENTRAL DEL LP.S.
ADQUISICION DE S DYSA

530 | EQUIPOS PARA EL AREA I 22320 2020 HEALTHCARE 3.243.000.000
CENTRAL DEL I.P.S. S.A.
ADQUISICION DE PN SBE

530 | EQUIPOS PARA EL AREA by 224/20 2020 ARGON SRUL. 1.337.399.934
CENTRAL DEL I.P.S.
ADQUISICION DE PN SBE

530 | EQUIPOS PARA EL AREA Y 23620 2020 V&V S.A. 4.314.259.964
CENTRAL DEL LP.S.
ADQUISICION DE PN SBE

530 | EQUIPOS PARA EL AREA s 240120 2020 ASUCOM S A. 2.520.000.000
CENTRAL DEL LP.S.
ADQUISICION DE PN SBE

530 | EQUIPOS PARA EL AREA . 24320 2020 EDISON S.R.L. 299.999.994
CENTRAL DEL LP.S.
ADQUISICION DE -

530 | EQUIPOS PARA EL AREA e 244/20 2020 CASA BOLLER 1.325.000.000
CENTRAL DEL LP.S.
ADQUISICION DE

530 | EQUIPOS PARA EL AREA LPII; /?;313 245120 2020 AL?Q?}OS 1.691.500.000
CENTRAL DEL LP.S. et

1
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ADQUISICION DE LPN SBE
530 | EQUIPOS PARA EL AREA wie 246/20 2020 CODEX S.R.L. 349.000.000
CENTRAL DEL L.P.S.
ADQUISICION DE LPN SBE
530 | EQUIPOS PARA EL AREA 12/19 247720 2020 IMESE S.A. 339.000.000
CENTRAL DEL LPS.
ADQUISICION DE LPN SBE
530 | EQUIPOS PARA EL AREA 12/19 248/20 2020 SOLUMEDIC S.A. 503.999.978
CENTRAL DEL LP.S.
ADQUISICION DE LPN SBE
530 | EQUIPOS PARA EL AREA 12/19 252/20 2020 SOLUMEDIC S.A. 649.999.980
CENTRAL DEL L.P.S.
ADQUISICION DE
530 | EQUIPOS PARA EL AREA LPS /?;313 253120 2020 AL?:?}OS 800.000.000
CENTRAL DEL LPS. S
ADQUISICION DE LPN SBE
530 | EQUIPOS PARA EL AREA 12/19 254/20 2020 ARGON S.R.L. 169.045.000
CENTRAL DEL I.P.S.
ADQUISICION DE LPN SBE DYSA
530 | EQUIPOS PARA EL AREA 12/19 255/20 2020 HEALTHCARE 2.200.000.000
CENTRAL DEL LP.S. S.A.
ADQUISICION DE P
530 | EQUIPOS PARA ELL AREA 12/19 256/20 2020 INFOTEC S.A. 3.399.999.965
CENTRAL DEL L.P.S.
ADQUISICION DE
EQUIPOS LPN SBE DENTAL
330 | ODONTOLOGICOS PARA 13/19 CLill 2020 GUARANI S A. LEHEET2 088
ELILP.S.
ADQUISICION DE
EQUIPOS LPN SBE ANDRES H.ARCE
330 | GDONTOLOGICOS PARA 13/19 28620 2020 S.A. S
ELLPS.
CONTRATACION DE
SERVICIOS DE
EXTENSION DE LPN SBE
260 GARANTIA DEL , 14/19 244/19 2019 DEZETA S.A. 5.064.000.000
SOFTWARE DE IMAGENES
MEDICAS PAC
Totales 83.263.088.749
Fuente: Direccién de Recursos Tecnolégicos de Salud
Mantenimiento de Equipos - Sector Salud - 2020
O.G | Descripcion Llamado N° | N° de Contrato a diAu:z:gcei on Empresa Adjudicada 0D total"en EURTARIER
CONTRATACION DE
SERVICIOS DE
MANTENIMIENTO
PREVENTIVO Y CORRECTIVO
240 | CON PROVISION DE 1.CO 03720 333120 2020 %E%‘?gg ?iL 552.649.800
REPUESTOS A NECESIDAD '
PARA EQUIPOS BIOMEDICOS
DE LA MARCA TUTTNAUER
PERTENECIENTES AL L.P.S.
CONTRATACION DE
SERVICIOS DE
MANTENIMIENTO DE DYSA
240 | EOUIPOS Db LA MARCA LCO 04120 458/20 2020 T T 290.125.800
BAUMER PERTENECIENTES
ALLPS.
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240

CONTRATACION DE
SERVICIOS DE
MANTENIMIENTO
PREVENTIVO Y CORRECTIVO
CON PROVISION DE
REPUESTOS A NECESIDAD
PARA EQUIPOS BIOMEDICOS
DE LA MARCA NIHON
KOHDEN PERTENECIENTES
AL LP.S.- SEGUNDO
LLAMADO

LPN SBE 35/20

343/20

2020

LA CASA DEL
MEDICO S A.

3.018.523.328

240

CONTRATACION DE
SERVICIOS DE
MANTENIMIENTO
PREVENTIVO Y CORRECTIVO
CON PROVISION DE
REPUESTOS A NECESIDAD
PARA MONITORES
MULTIPARAMETRICOS DE LA
MARCA DRAGER MODELO
INFINITY DELTA
PERTENECIENTES AL LP.S.

LPN SBE 02/19

418/19

2019

CASA BOLLER S.A.

952.216.192

260

CONTRATACION DE
SERVICIOS DE INSTALACION,
PUESTA EN MARCA'Y
ACTUALIZACION DE
SOFTWARE DEL RESONADOR
MAGNETICO DE LA MARCA
SIEMENS PERTENECIENTES
ALIPS.

LPN 03/19

310/19

2019

EDUARDO
ELIZECHE S AC

897.000.000

240

CONTRATACION DE
SERVICIOS DE
MANTENIMIENTO
PREVENTIVO Y CORRECTIVO
CON PROVISION DE
REPUESTOS A NECESIDAD
PARA MONITORES
MULTIPARAMETRICOS DE LA
MARCA DRAGER MODELO
INFINITY DELTA
PERTENECIENTES AL I.P.S.

LPN SBE 10/19

208/20

2020

GRUPO IBP S.A.

1.249.800.000

240

CONTRATACION DE
SERVICIOS DE
MANTENIMIENTO
PREVENTIVO Y CORRECTIVO
CON PROVISION DE
REPUESTOS A NECESIDAD Y
ADQUISICION DE
ACCESORIOS PARA EQUIPOS
BIOMEDICOS DE LA MARCA
OLYMPUS PERTENECIENTES
AL LP.S. - SEGUNDO
LLAMADO

LPN SBE 43/19

105/20

2020

BIOERIX

1.562.095.129

Totales

8.522.410.249

Fuente: Direccion de Recursos Tecnoldgicos de Salud

22 BAGP| Balance Anual de Gestion Publica

Welp QBUUCIIL}JI’JQFG?‘
< A

Bl —x-._\dn{f v



F »
= 'M?“ B A
S s A oy, - EEL%A' e
» Cantidad de Beneficiarios (Jubilados, Pensionados y Otros) — Afio 2019 - 2020
Cantidad de Beneficiarios segin sexo - 2019/2020
Indicador 202 2020
H M TOTAL H M TOTAL
Pensiones 539 8.786 9.325 1.504 12.048 13.552
Invalidez 3.248 1.056 4.304 3.183 1.015 4.198
Jubilaciones Ley 98/92 26.201 9.415 35.616 27.286 10.520 37.806
Otros beneficios (*) 13319 7.437 20.756 16.439 10.427 26.866
Total 43.307 26.694 70.001 48.412 34.010 82.422
Fuente: Informe Dpto. Control de Expedientes - Direccién de Administracién de Jubilaciones
(*) incluye otros beneficios como proporcional, extraordinaria y otros.
» Altas en Jubilaciones y Pensiones
Instituto de Previsién Social
Direccién de Administracién de Jubilaciones
Altas en Jubilaciones y Pensiones
Comparative 2019 vs 2020
Indicadores 2019 2020
Pension por Invalidez 977 697
Jubilacién Ordinaria 3378 3381
Jubilacién Extraordinaria 4 0
Jubilacion Proporcional 1433 1465
Pension Derechohabiente 656 1297
Total 6.448 6.840
Fuente: Informe Dpto. Control de Expedientes - Direccion de Administracién de Jubilaciones

Programas de Jubilaciones vy Pensiones

Aiio 2020
Programa Cantidad beneficiados
Plan Retiro Feliz 239
Jubilacién Online 2755
Preparandome para mi Jubilacién 677
Prepare a sus trabajadores para la Jubilacion 2276
Convenios entre el IPS y otras Cajas Cantidad beneficiados
Jubilados Intercajas 3
Jubilados ANDE - IPS 148
Convenio ITAIPU - IPS 82
Convenios Internacionales 31

Tiempo de concesién de jubilaciones y pensiones

Tiempo promedio del proceso

Jubilacién Ordinaria 16
Jubilacion Proporcional 32
Jubilacién por Invalidez 78

Pension Derechohabiente 128

Fuente: Direccién de Administracién de Jubilaciones
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» Cantidad de Beneficiarios a corto plazo (reposos)

Con relacién al monto total de beneficios a corto plazo liquidados, se observa una disminucién del 7% en relacion con
el afio 2019, el beneficio por maternidad registr6é una disminucion del 10% en valor nominal, también se registra un
importante descenso del 25% en accidentes de trabajo.

Comparativo Interanual de Reposos Liquidados
Afio 2019 Aiio 2020
0,
Cantidad Monto Cantidad Monto .A’ py
Concepto Variacion

Maternidad 12.023 149.464.603.695 10.477 133.776.294.992 -10%
Enfermedad 135.250 52.573.043.510 | 235421 | 55.219.445.396 5%
Accidente de Trabajo 7.892 10.179.918.279 5.558 7.660.831.276 -25%
?;‘;g;}ia GEIREposo pordkinicim.gdlecic d 7 24.659.190 17 61.047.990 148%
Total 155.172 212.242.224.674 | 251.473 | 196.717.619.654 1%
Fuente: Direccion de Riesgo Laboral y Subsidios-STMA BCP-MAAACONTROL

> Subsidios por Emergencia Sanitaria COVID — 19

Subsidios - Emergencia Sanitaria COVID 19
Aislamiento Preventivo - Grupo Vulnerable - COVID19

Pagos realizados

Cantidad de Beneficiarios

Cantidad de liquidaciones

Monto Desembolsado

Aislamiento 28.132 29.148 27.908.109.570
Vulnerabilidad 975 1.974 1.667.749.251
Reposo Covid 4.617 2.076 3.913.005.731
Total 33.724 33.198 33.488.864.552

Fuente: Gerencia Administrativa v Financiera

Subsidios - Emergencia Sanitaria COVID 19
Aislamiento Preventivo - Grupo Vulnerable - COVID19

Compensaciones econémicas por suspensién de contratos

Pagos realizados Cantidz.nd _de f]an.tida.d e Monto Desembolsado
Beneficiarios liquidaciones
Primer pago 98.981 108.973 106.811.750.766
Segundo pago 85.644 97.545 85.934.678.809
Tercer pago 64.682 84.462 61.055.162.371
Cuarto pago 41.702 58.516 30.412.732.238
Quinto pago 24.641 35.536 23.586.410.484
Sexto pago 20.187 29.713 20.259.975.638
Séptimo pago 16.853 25.313 15.676.360.539
Octavo pago 13.274 16.799 12.697.158.740
Susp. Complementaria (dic) 98.573 102.197 44.461.543.686
Total 464.537 559.054 400.895.773.271

Fuente: Gerencia Administrativa y Financiera

Sresdls
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ANEXO1

> Logros Obtenidos por Estructura Programatica

La ejecucidn total por actividad a diciembre de 2020 fue de:

¢ 83%en laactividad Administracion Central, el cual representa en términos monetarios Gs. 374.047.276.971.

e 86% en la actividad Servicios de Prestaciones Sanitarias, lo que representa en términos monetarios Gs.
3.686.471.843.365.

e 99% en la actividad Gestién para Jubilados y Pensionados, lo que representa en términos monetarios Gs.
3.020.456.692.027.

e 68% en la actividad Subsidio a Trabajadores por Cese de Actividades, lo que representa en términos
monetarios Gs. 431.990.816.899.

*  92% en laactividad Pago de Gratificacion a Funcionarios de Salud, lo que representa en términos monetarios
46.212.852.091.

En lo referente a la ejecucion total del presupuesto de la Institucion es del 89 % del total asignado, el cual
representa en términos monetarios Gs. 7.559.179.481.353, cifra que representa un incremento del 20%
superior a lo ejecutado en el afio 2019.
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Instituto de Previsién Social
Cuadro Comparativo Presupuesto aprobado vs. Ejecucion de Gastos
Programa Central Ejercicio 2020
Actividad Presupuesto Ejecucion Ejecucion Presupuesto Ejecucion Ejecucion
2019 Gastos 2019 % 2020 Gastos 2020 %

Administracion
Central 504.580.608.743 | 410.823.716.134 81% 448.921.226.011 | 374.047.276.971 83%
Servicios de
Prestaciones 3.752.734.149.551 | 3.233.176.321.425 4.275.868.388.367 | 3.686.471.843.365
Sanitarias 86% 86%
Gestion para
Jubilados y
Pensionados 3.266.184.634.476 | 2.679.510.465.158 82% 3.044.152.095.481 | 3.020.456.692.027 99%
Subsidio a
Trabajadores por
Cese de
Actividades 0 0 0% 638.200.000.000 | 431.990.816.899 68%
Pago de
Gratificacién a
Funcionarios de
Salud 0 0 0% 50.000.000.000 46.212.852.091 92%

TOTALES | 7.523.499.392.770 | 6.323.510.502.717 84% 8.457.141.709.859 | 7.559.179.481.353 89%

| Fuente: Direccién de Contabilidad y Presupuesto (SAP)
3 Sat a3 FaYi et YT
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» Analisis por Grupo de Objeto del Gasto.

.
e

El objeto de gastos Servicios Personales, ejecutd el 86% del total asignado, representando en términos monetarios Gs.

1.754.706.823.813.

En cuanto al objeto de gastos de Servicios No personales, se ejecutd el 95% del presupuesto, en términos monetarios
Gs. 383.988.947.439

En lo que respecta al Objeto de Gastos Bienes de Consumo e Insumos la ejecucion alcanzd 93%, se observa un
aumento del 2% en relacion al mismo periodo del 2019.

El Objeto de Gastos Inversion Fisica, tuvo una ejecucion del 56%, es decir Gs. 313.852.460.757, aumentando en un

9% en relacion con los recursos invertidos en el afio 2019.

Con respecto al grupo de gastos de transferencia ha ejecutado el 93% y en el Rubro 900 Otros Gastos, se ejecutd un
98% con respecto al presupuesto vigente. Cumpliéndose con regularidad los pagos a los Jubilados y Pensionados.

Instituto de Prevision Social
Cuadro Ejecucién Presupuestaria por Objeto del Gasto
Programa Central Ejercicio 2020
Objeto 5 . . L . . . .
Y. Ejecucién de Ejecucién Ejecucion Gastos | Ejecucion
Gdel Descripcién | Presupuesto 2019 Gastos 2019 o, Presupuesto 2020 2020 %
asto
Servicios
100 | Personales 1.764.874.325.663 | 1.497.030.390.543 85% 2.037.537.215.151 | 1.754.706.823.813 86%
Servicios No
200 | Personales 358.769.767.793 | 335.579.338.338 94% 404.957.835.198 | 383.988.947.439 95%
Bienes de
Consumo e
300 | Insumos 1.051.507.546.974 | 1.045.400.741.763 99% 1.142.821.304.760 | 1.064.034.934.344 93%
Inversion
500 | Fisica 596.676.696.536 | 287.316.927.058 48% 559.172.713.693 | 313.852.460.757 56%
Inversion
600 | Financiera 30.717.456.164 30.717.456.164 100% 49.816.960.273 49.816.960.273 100%
800 | Transferencias | 3.501.546.976.082 | 2.911.223.128.067 83% 3.937.059.081.631 | 3.674.390.890.369 93%
900 | Otros Gastos 219.406.623.558 | 216.242.520.784 99% 325.776.599.153 | 318.388.464.358 98%
TOTALES 7.523.499.392.770 | 6.323.510.502.717 84% 8.457.141.709.859 | 7.559.179.481.353 89%
Fuente: Direccién de Contabilidad y Presupuesto (SAP)

» Anailisis por Objeto del Gasto de la Actividad Servicios de Prestaciones Sanitarias

e El Objeto del Gasto 350 Productos e Instrumentales Quimicos y Medicinales tuvo una ejecucién del 94% el
cual representa en términos monetarios Gs. 1.038.674.681.816.

e El Objeto de Gasto 520 Construcciones tuvo una gjecucion del 67%, el cual representa en términos
monetarios Gs. 110.879.588.170.

e El Objeto de Gasto 530 Adquisicion de maquinas, equipos y herramientas tuvo una ejecucion del 46%

e El Objeto del Gasto 849 Otras transferencias corrientes tuvo una gjecucion del 94%, el cual representa en
términos monetarios Gs. 216.313.771.088.- Siendo el de mayor desembolso el correspondiente al pago de

reposos.
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Instituto de Previsién Social
Cuadro Ejecucion Presupuestaria Gastos Rubros Actividad - Servicios de Prestaciones Sanitarias
Ejercicio 2020
Obieto del G Presupuesto Ejecucion Ei % i6 Presupuesto Ejecucion Ei - s
Jety derGasto 2019 Gastos 2019 | Jecucion 2020 Gastos 2020 | PJecucion
2019 2020
Productos e
Ins’Eru.m. 1.023.000.000.000 | 1.022.842.228.217 100% 1.105.135.852.501 | 1.038.674.681.816 94%
Quimicos y
350 | Medicinales
520 | Construcciones | 247.961.626.385 149.544.522.972 60% 165.067.760.433 | 110.879.588.170 67%
Adqg. Magq. Eq.
i . 219.582.543.836 | 111.386.542.533 51% 290.169.518.431 | 132.397.495.560 46%
Herramientas
530 | en General
Otras
Transferencias | 217.089.706.630 215.595.988.106 99% 230.551.776.697 | 216.313.771.088 94%
849 | Corrientes
TOTALES 1.707.633.876.851 | 1.499.369.281.828 88% 1.790.924.908.062 | 1.498.265.536.634 84%
Fuente: Direccidon de Contabilidad y Presupuesto (SAP)

>

Ejecucion Presupuestaria por Programa Central

Ejecucion Presupuestaria Actividad Administracion Central
En la actividad de Administracion Central la ejecucion financiera sobre recursos presupuestados fue del 83,32%

Instituto de Prevision Social

Programa Central - Actividad Administracion Central

N° Denominacién Ejecucion Financiera
Producto Plan Financiero Anual Ejecucién Acumulada %
1213 Administracién Central 448.921.226.011 374.047.276.971 83,32%

Fuente: Direccién de Contabilidad y Presupuesto (SAP

Ejecucion Presupuestaria Servicios de Prestaciones Sanitarias

La ejecucion presupuestaria de la actividad servicios de prestaciones sanitarias es del 86,22%, generando un
cumplimiento del 78,11% de la meta de produccion de prestaciones de salud programadas para el afio.

Instituto de Previsién Social

Programa Central - Servicios de Prestaciones Sanitarias

N. | Denominacién Metas de Produccién Ejecucién Financiera
Producto Unidad Meta Inicial Avance % Blaniinauciceg | L %
Anual Acumulada
Servicios de
855 | Prestaciones Prestaciones | 18.121.043 [ 14.153.621 | 78,11% | 4.275.868.388.367 | 3.686.471.843.365 | 86,22%
Sanitarias

Fuente: Direccién de Contabilidad y Presupuesto.
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Ejecucion Presupuestaria Gestion para jubilados y pensionados

La actividad de Gestion para jubilados y pensionados registré una ejecucion del 99,22% que representa en términos
monetarios Gs 3.020.456.692.027, Con relacion al avance de la produccién de la cantidad de pagos a jubilados y
pensionados es de 754.173, lo que representa un cumplimiento del 98,88 % de la meta de produccién fijada.

Instituto de Prevision Social
Programa Central - Actividad Gesti6n para Jubilados y Pensionados

N.° | Denominacién Metas de Produccién [ Ejecucién Financiera
Producto Unidad Meta Inicial Avance % hlan imanclero o %
nual Acumulada
Gestién para
770 | Jubiladosy | Beneficiarios 762.734 754.173 | 98,88% | 3.044.152.095.481 | 3.020.456.692.027 | 99,22%
Pensionados

Fuente: Direccién de Contabilidad y Presupuesto - Direccién de Administracion de Jubilaciones

> Ejecucion Presupuestaria por Programa Sustantivo

Emergencia Sanitaria ante Pandemia COVID 19- Subsidio a Trabajadores por Cese de
Actividades

La actividad de Subsidio a trabajadores por cese de actividades registré una ejecucién del 67,71% que representa en
términos monetarios Gs. 432.098.266.010.

Instituto de Previsién Social
Programa Sustantivo - Emergencia Sanitaria ante Pandemia COVID 19

N.° | Denominacién Metas de Produccion Ejecucion Financiera
Producto Unidad M_efa Avance % RIRRE ARSI EICEn %
Inicial Anual Acumulada

| |Subsidioatrabajadores | i | 549303 | 591791 | 107,73% | 638.200.000.000 | 432.098.266.010 | 67.71%
por cese de actividades

Fuente: Direccidn de Contabilidad y Presupuesto (SAP)

Emergencia Sanitaria ante Pandemia COVID 19- Pago de Gratificacién a Funcionarios de
Salud
La actividad Pago de Gratificacién a Funcionarios de Salud registré una ejecucion del 92,43% que representa en
términos monetarios Gs. 46.212.852.091.

Instituto de Prevision Social
Programa Sustantivo - Emergencia Sanitaria ante Pandemia COVID 19
N.° | Denominacién Metas de Produccion Ejecucién Financiera
Producto Unidad M.e?a Avance % Elnsk i nccrD | TEG D) %
Inicial Anual Acumulada
Pago de Gratificacion
2 a Funcionarios de Pagos 12.724 12.724 100,00% | 50.000.000.000 | 46.212.852.091 | 92,43%
Salud
Fuente: Direccién de Contabilidad y Presupuesto (SAP) —
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Ingresos por Origen de Cuentas
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Durante el gjercicio 2020 obtuvimos un 93% de recaudacion en concepto de Contribuciones a la Seguridad Social.

La recaudacién en concepto de multas llegd al 23% de gjecucion

Se logré una ejecucion del 114% con respecto al presupuesto aprobado en concepto de intereses sobre préstamos,
depdsitos y titulos en beneficio del Fondo de Jubilaciones y Pensiones. Motivado por el diferimiento del cobro de las
cuotas de la cartera de préstamos a Jubilados y funcionarios del IPS. Ademas de la reduccion de las tasas pasivas por
las colocaciones de fondos en las entidades bancarias y financieras. El arrendamiento de inmuebles llegé a una
ejecucion del 46% con respecto al presupuesto establecido, también afectado por la pandemia.

En total la ejecucion de ingresos al término del 2020 lleg a un 94% de lo presupuestado, especialmente por el aporte
del Estado aprobado por la Ley de Emergencia COVID-19.

La baja ejecucion en todos los conceptos se dio por la suspension temporal laboral en varias empresas y por qué las
patronales han optado por distintas formas de pago de los aportes obrero patronal, todas estas medidas a causa de la
pandemia del COVID-19.

Instituto de Previsién Social

Ingresos por origen de Cuentas

Ejercicio 2020
Monto % Monto %
L e S L e RiURUESOR0LY Recaudado Recaudacién Lo A0 Recaudado Recaudacién
5 g:;"rig“zig“es_?‘a 6.229.263.542.404 | 6.096.917.454.170 98% 6.439.603.176.242 | 5.977.343.542.713 93%
urigaas OcCla
1 gOntlrib‘(;Ci"’“de 3.340.954.712.803 | 3.392.484.717.618 |  102% | 3.574.596.542.699 | 3.287.146.612.074 92%
mpleadores
) i‘s’;‘;ﬂfg‘;;‘s’“de 2.888.308.829.601 | 2.704.432.736.552 94% 2.865.006.633.543 | 2.690.196.930.639 94%
. Mut“?ﬁo,tms derechos | 77189671659 | 34.592.731.731 45% 87.224.328.975 | 20.308.861.492 23%
no tributarios
Transferencias
consolidables de . . - 688.200.000.000 | 1.007.300.000.000 146%
152 | entidades del estado
G fi’;‘s;‘:ff(fs(grgzﬁfs 543.537.572.904 | 946.278.621.174 174% 765.959.528.008 | 871.944.092.097 114%
e i”*rfenf;mientos de 9.947.496.413 8.597.015.495 86% 13.830.017.061 | 6.306.132.543 46%
nmuepnies
Otros Recursos (Adm. 663.561.109.390 | 85.048.172.186 13% 462.324.659.573 | 66.577.080.348 14%
190 | Jub. Poder Leg.-Varios)
TOTALES 7.523.499.392.770 | 7.171.433.994.756 95% 8.457.141.709.859 | 7.949.779.709.193 94%
Fuente: Direccién de Contabilidad y Presupuesto (SAP)
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ANEXO II

> Talentos Humanos

A diciembre de 2020 la cantidad de talentos humanos de la institucion incluido personal que ocupa cargo de confianza
es de 21.156 funcionarios, representado por el 72% funcionarios de salud y el 28% por funcionarios administrativo y

de apoyo.

Se deben presentar datos de Talentos Humanos Activos (Nombrados y Contratados), discriminados por sexo, segiin

el siguiente detalle:

Talentos Humanos

Descripcién Mujer Hombre Total
Total Talentos Humanos Activos (a+b) 13.376 7.780 21.156
) Talentos Humanos Activos Nombrados ™ 8.702 4.902 13.604
Talentos Humanos Contratados ) 4.674 2.878 7.552
Talentos Humanos Consejeros 2 5 7
Talentos Humanos Comisionados 26 329 355
Talentos Humanos cargo de confianza 13 39 52
Talentos ’Humanqs Pr(.)fes.lonales (Nombrados y Contratados que 9277 4.502 13.779
posean Titulo Universitario)
Personal en Cargos Gerenciales (A partir de Jefe de 164 253 417
Departamento)
(*) Incluir Funcionarios de la entidad que se encuentran Comisionados
Talentos Humanos Contratadoes - Contrato por Contingencia COVID - 19
Grupo Ocupacional Total
Profesional Area Salud 1.485
Profesionales Area Administrativa 36
Téenico Area Salud 131
Auxiliar Area Salud 427
Auxiliar Area Administrativa 247
Total 2.326
» Composicion de los Talentos Humanos — Personal de Blanco
Composicién de los Talentos Humanos (Personal de Blanco)
Descripcion Mujer Hombre Total
Total Talentos Humanos Activos (a+b+c) 10552 4756 15308
Talentos Humanos Activos Nombrados @ 6575 2785 9360
Talentos Humanos Contratados - Contrato Ordinario 3975 1970 5945
Servicios Especiales y de Confianza 2 1 3
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» Composicion del Personal de Blanco en Hospital Central, area Central e Interior

COMPOSICION PERSONAL DE BLANCO DEL IPS - 2020

Direccion

a 4 -
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D. APOYO Y SERVICIOS 16 285 37 191 151 89 70 11 5 855
D. ENFERMERIA 353 3 6.352 5 1 7 2 1 28 4 6.756
D. GESTION MEDICA 48 1 48 12 1 444 4 1 3 1 563
D. HOSPITALES DEL AREA CENTRAL 4 69 261 17 163 135 159 | 936 81 198 | 27 | 74 | 2.124
D. HOSPITALES DEL AREA INTERIOR 37 202 297 18 203 47 198 | 1651 51 193 | 21 | 48 | 2.966
D. LOG. DE SUMINISTROS SALUD 1 7 1 15 3 27
D. R. TECNOLOGICOS DE SALUD 3 5 7 15
D. RIESGO LABORAL Y SUBSIDIOS 24 2 26
D. MEDICA DEL HOSPITAL CENTRAL 20 3 16 2 10 10 | 1452 1 34 4 67 1.619
D. HOSPITALES DE ESPECIALIDADES
QUIRURGIC AS 22 6 4 7 6 107 8 2 162
D. MED. PREVENTIVA Y PROG. SALUD 1 2 38 2 6 2 39 19 6 40 | 18 173
GERENCIA DE SALUD 4 2 2 2 10
OTRAS DIRECCIONES 5 1 1 5 12
Total general 61 720 881 6.518 597 207 538 | 4.747 | 235 | 432 | 151 | 221 | 15.308

(*) Incluir de acuerdo con la composicion que maneja la entidad, es decir, otras especialidades que se encuentran clasificadas dentro del personal de blanco

Capacitaciones; Las Capacitaciones son otorgadas conforme al Plan Anual de Capacitacion 2020, aprobado por
Resolucion C.A. N° 012-040/2020, de fecha 18 de febrero de 2020.

Capacitaciones realizadas a funcionarios del IPS
2020
Participantes
Modalidad
Virtual 16.186
Presencial 1.046
Semipresencial 1.050
Total 18.282
Fuente: Direccioén , Gestion y Desarrollo del Talento Humano
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Sumarios

administrativos: En el periodo reportado la Direccion Juridica ha realizado 210 sumarios administrativos

por faltas graves segin el siguiente detalle:

Sumarios Administrative
Cantidad por faltas graves Total
Masculino 109
Femenino 101
Total 210
Incumplimiento de las obligaciones 50
Ausencias Injustificadas 158
Recibir gratificaciones / Dadivas 1
Doble remuneracion 1
Malversacion / Comision de hechos punibles %

Incorporaciones: Se realizo el proceso para el nombramiento de 66 personas contratadas con discapacidad dentro de
la Institucidn, lo que representa un logro y cumplimiento de la Ley 3585/08. Asi mismo se realizé un concurso interno
para la desprecarizacion laboral, estableciendo como criterio de selecciéon: merito, desempefio y capacidad, dicho
proceso fue realizado 100% a través de la plataforma virtual, fueron desprecarizados 263 funcionarios contratados:
211 para el area salud y 52 administrativo.

Contactos:

Elaboracion: El Informe BAGP 2020 del IPS fue elaborado en base a los informes de gestion mensuales remitidos
por las distintas dependencias del instituto.

Equipo de Trabajo:
v" Rossana Meaurio, Directora de Planificacion. E-mail: rmeaurio@ips.gov.py
¥" Mirian Gonzalez, Coordinadora de Planificacion. E-mail: mingonza@jips.gov.py
v" Maureen Eisenhut Aquino, Jefa Dpto. Planificacién y Evaluacion. E-mail: eisenhut@ips.gov.py
v Alejandro Riveros Jefe Seccion Planificacion. E-mail: arrivero@ips.gov.py
v" Ricardo Insfran, Jefe Dpto. de Estadisticas. E-mail: rvinsfra@ips.gov.py
v' Christian Gomez, Jefe Seccion Bioestadisticas. E-mail: cgomez@ips.gov.py
v" Andrea Mongelos, Jefa de Seccién Sistema de Informacién S.S E-mail: ammongel @ips.gov.py
v" Maria Cristina Gémez, Jefa Dpto. de Presupuesto. E-mail: mcgomez@ips.gov.py
v Sandra Ramirez, Jefa Seccion Programacion. E-mail: sframire@ips.gov.py
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