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Consejo de Administracién .
RESOLUCION C.A. N° 069-016/19

POR LA QUE SE APRUEBAN LA MISION, VISION Y OBJETIVOS ESTRATEGICOS
DEL PLAN ESTRATEGICO INSTITUCIONAL (PEI) 2020-2024 Y SE RATIFICAN
LOS VALORES INSTITUCIONALES, EN EL MARCO DE IMPLEMENTACION DEL
MODELO ESTANDAR DE CONTROL INTERNO DEL PARAGUAY (MECIP).

VISTO: El Proyecto de Resolucion, recepcionado en la Secretaria del Consejo de
Administracion, en fecha 19 de diciembre de 2019, por el que eleva a consideracion de la
Méxma Autoridad, la propuesta para aprobar la Misién, Visidn y Objetivos Estratégicos del
Plan Estratégico Institucional (PEI) 2020-2024, y ratificar los Valores Institucionales, en el
marco de implementacién del Modelo Estandar de Control Interno del Paraguay (MECIP); y

CONSIDERANDO: Que resulta imprescindible contar con la Mision, Visién, y Objetivos
Estratégicos Institucionales, a fin de dotar a la Instituciéon de una orientacién concreta y
unificada, que le facilite el cumplimiento de sus propositos misionales, en beneficio de todos
sus asegurados, y a través de ellos, de la ciudadania en general, contribuyendo de esa forma a
las politicas de Estado relacionadas a la Seguridad Social;

Que, asimismo, el Modelo Estandar de Control Interno del Paraguay (MECIP), al cual el
Instituto de Prevision Social se comprometié a implementar por Resolucién C.A. N° 039-
007/09, de fecha 28 de abril de 2009, en su version 2015, como uno de los requisitos minimos
para el Sistema de Control Interno establece que: “La institucion debe determinar el marco de
referencia que oriente su gestion hacia el cumplimiento de su Mision, el logro de su Vision y el
cumplimiento de sus Objetivos Institucionales”;

Que, uno de los pasos fundamentales para la construccién del nuevo Plan Estratégico
Institucional (PEI), fue la evaluacion de los resultados del Plan Estratégico Institucional (PEI)
2014-2019, y las propuestas y subsecuentes debates sobre los desafios institucionales para el
periodo 2020-2024, realizados en un ambiente participativo, libre y exigente, a través de
reuniones de trabajo con representantes de las Gerencias, Direcciones, Miembros del Equipo
MECIP y las Areas de toda la institucion;

Que, en fecha 16 de diciembre de 2019, la Direccion de Planificacion presento al Consejo de
Administracion, los resultados de las reuniones de trabajo sefialadas en el parrafo anterior, y
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Maixima Autoridad algunas modificaciones a las mismas, y autorizando a presentar los trabajos
finales en su proxima Sesion,

Que, se realizaron talleres de Planificacion estratégica, los dias 17 y 19 de diciembre de 2019,
con la participacion de Gerentes, Directores, Coordinadores y Miembros del Equipo MECIP, en
los cuales se concretd la matriz FODA Institucional, se reformaron las propuestas de Mision y
Visién (con las modificaciones solicitadas por el Consejo de Administracion), se redactaron las
propuestas de los objetivos estratégicos institucionales, y se ratificaron los valores
institucionales aprobados en el Plan Estratégico Institucional (PEI) anterior;

Que, esta primera parte del Plan Estratégico Institucional responde a los cambios y orientacion
hacia el beneficio del Instituto, y pretende ser el instrumento guia que sirva para mejorar la
Gestion Institucional para el cumplimiento de los objetivos del Seguro Social;

Por tanto, en uso de sus atribuciones;

EL CONSEJO DE ADMINISTRACIONDEL
INSTITUTO DE PREVISION SOCIAL

RESUELVE:

1°)  Aprobar la Misidn, Vision y Objetivos Estratégicos Institucionales del Plan Estratégico
Institucional (PEI) 2020-2024, los cuales quedan definidos de la siguiente forma:

MISION

Garantizar, oportuna y eficientemente, las prestaciones del Seguro Social, con calidad y
calidez en el servicio, a nuestros asegurados.

VISION

Ser la institucion que administra el Seguro Social, con amplia cobertura, garantizando
la sostenibilidad del sistema, en base al continuo perfeccionami estion,
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OBJETIVOS ESTRATEGICOS

1°) Ampliar la poblacion obligada al Seguro Social integral, priorizando la
formalizacion, promoviendo la educacion, la inclusion de nuevos colectivos y
modalidades de trabajo.

2°) Estructurar una red integrada e integral de servicios de salud, con enfoques
preventivos y asistenciales, contemplando la ampliacion de la poblacidn objetivo y
la demografia.

3°) Impulsar reformas legales orientadas a mejorar la calidad del gasto, aumentar el
rendimiento y seguridad de las inversiones, a fin de garantizar la sostenibilidad del
sistema.

4°) Optimizar la gestion administrativa, a través de modelos innovadores y
tecnoldgicos.

5°) Optimizar las capacidades del talento humano y lograr su bienestar integral.

2°) Ratificar los Valores Institucionales aprobados por Resolucion C.A. N° 042-010/15, de
fecha 25 de junio de 2015, y que son:

* Honestidad: Actio con honradez, verdad y justicia.

o Integridad: Soy coherente entre lo que hago y digo.

* Responsabilidad: Asumo las consecuencias de las acciones/omisiones.

* Respeto: Actuo con rectitud y tolerancia.

o Solidaridad: Ayudo y sirvo a los demads.

o Servicio: Tengo actitud de colaboracion permanente.

o Transparencia: Hago publica la gestion realizada.

» Eficiencia: Logro los objetivos con calidad y mejor utilizacion de los recursos.

3°)  Encomendar a la Gerencia de Desarrollo y Tecnologia, a través de su Direccion de
Planificacion, que coordine con todas las dependencias de la Institucién, la construccion
de las Plan de Accion para el cumplimiento de la Visién, y de lo 'EﬁV’os‘Esﬂat\égicos
Institucionales aprobados en la presente Res%ién. 7 7
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4°)  Establecer que todas las iniciativas, programas y proyectos Institucionales a ser
ejecutados, deberan enmarcarse en el Plan Estratégico Institucional (PEI).---------mmn-v---

5°) . Disponer de las acciones que correspondan para la amplia difusion y socializacion del
nuevo Plan Estratégico Institucional aprobado, a todos los niveles de la Institucion, asi
como a través de la pagina WEB institucional.

6°)  Comuni ana quienes corresponda y archivaf’.\
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