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Consejo de Administracién

RESOLUCION C.A. N° 031-017/19

POR LA QUE SE APRUEBA EL PLAN OPERATIVO INSTITUCIONAL (POI 2020),
DEL INSTITUTO DE PREVISION SOCIAL.

VISTO: El Expediente Digital identificado como’' CA/N° 1128/19, recepcionado en la
Secretaria del Consejo de Administracion, en fecha 14 de junio de 2019, el cual contiene la
Nota Interna de fecha 12 de junio de 2019, de la Gerencia de Desarrollo y Tecnologia, por el
que se eleva a consideracion de la Méaxima Autoridad, la solicitud de aprobacion del Plan
Operativo Institucional (POI 2020), del Instituto de Prevision Social; y

CONSIDERANDO: Que, el Plan Operativo Institucional fundamentado en la Metodologia de
la Gestion por Resultados, tiene como funcién facilitar la direccién efectiva en la creacion de
valor publico, coordinando las metas estratégicas de la Institucion, asegurando eficiencia y
eficacia en el desempefio, todo con el propdsito de cumplir la Mision Institucional y generar
cambios con equidad,

Que, el Plan Operativo Institucional trata de colocar en primer lugar los resultados que se
desean alcanzar, definiendo la mejor combinacion de insumos, actividades y productos para
lograrlos. Debemos enfocarnos a las metas, en vez de a las actividades; definir productos
finales cuantitativos y cualitativos en forma de indicadores;

Que, el Decreto del Poder Ejecutivo N° 1710/19, establece los lineamientos generales para los
procesos de programacion, formulacion y presentacion de los Anteproyectos de Presupuesto
Institucionales, como marco de referencia para la elaboracién del Proyecto de Presupuesto
General de la Nacion correspondiente al Ejercicio Fiscal 2020 y para la Programacion del
Presupuesto Plurianual 2020 - 2023;

Que, el Decreto N° 1710/19, en su Art. 9° aprobé el Anexo A) "GUIA DE NORMAS DE LOS
PROCESOS DE PROGRAMACION, FORMULACION Y PRESENTACION DE LOS
ANTEPROYECTOS DE PRESUPUESTOS INSTITUCIONALES QUE CONSTITUIRAN EL
MARCO DE REFERENCIA PARA LA ELABORACION DEL PROYECTO DE
PRESUPUESTO GENERAL DE LA NACION PARA EL EJERCICIO FISCAL 2020", el cual
refiere en su Capitulo IJ<Planificacion, Art. 9° cuanto sigue: "Los Organismos y Entidades del
Estado (OEE) procegbrgh a elaborar sus Planfes Operativos Institucionales como pase para
formulaeidn de sus proyectos de PresuptiegtojInstitucional’; / /

FDO.: ECON. ARMANDO DANIEL RODRiIGUEZ FRANCO. PRESIDENTE

ABG. MIGUEL ANGEL DOLDAN MARTINEZ / DR. JULIO CESAR VELAZQUEZ TILLERIA
SR. ROBERTO BRITEZ FERREIRA / SR. JUAN CRISOSTOMO TORALES.

MIEMBROS DEL CONSEJO DE ADMINISTRACION

ABG. ANA MARIJA CASTRO AQUINO. Secretaria del Consejo de Administracién
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El presente instrumento es de carkcter piblico, gmanM transparencia de la gestion pablica. Se podra acceder al mismo de forma libre,

conforme a la reglamentacién legalVigente que rige la materia, en atencién al principio de publicidad de la administracién publica, con excepcion
de aquellos documentos que por su nRturaleza, su acceso se encuentre restringido por la Ley. 13
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Que. la Direccién General de Presupuesto del Ministerio de Hacienda, inicié el proceso de
disefio de una nueva Estructura Presupuestaria para el Ejercicio Fiscal 2020, teniendo como
base la "Guia de Disefio y Formulacién de Programas Presupuestarios”, la cual establece el
Disefio de Programas Presupuestarios en dos fases y 07 (siete) etapas. La Primera fase es de
Disefio del Programa Presupuestario dividida en 05 (cinco) etapas: 1) Diagndstico; 2)
Identificacidon de Programas; 3) Identificacion de la Poblacidn, 4) (...); 5) Disefio del Proceso
Productivo e Indicadores de Desempefio. La Segunda fase, Disefio de la Estructura
Programatica y Programacion Plurianual y 2) Validacion y aprobacion;

Que, el nuevo criterio adoptado por la Gerencia de Salud y la Gerencia de Desarrollo y
Tecnologia, a traves de la Direccion de Planificacién para el calculo de la cantidad de
prestaciones a partir del afio 2020, es considerar como variables cuantificables solo a los
resultados de los procesos asistenciales llevados a cabo en los distintos establecimientos de
salud del IPS, tales como: "Consultas Ambularias", "Urgencias","Egresos Hospitalarios",
"Partos y Cesareas", "Cirugias Mayores y Menores", "UTI", "Trasplantes", "Dialisis",
"Estudios de Diagnostico de Baja, Mediana y Alta Complejidad"”, entre otros; y considerar a
todos los procedimientos llevados a cabo por los médicos enfermeros, técnicos y otros,
implicitos dentro de estos procesos asistenciales;

Que, la exclusion de las prestaciones de enfermeria de la sumatoria total, modifica
considerablemente la linea de base y por ende las proyecciones para las metas de resultado del
Plan Operativo Institucional (POI), y que la disminucion en la suma total no significa una
reduccion en las prestaciones de salud efectivamente realizadas, sino un nuevo criterio de
medicion;

Por tanto, en uso de sus atribuciones;

EL CONSEJO DE ADMINISTRACION DEL
INSTITUTO DE PREVISION SOCIAL

RESUELXYE:

1°) ~ Aprobar el Plan Opergtivo Institucional
ccyrfph\esto por peyfit Institucional, fupd
1

I 2020), del Instituto de Prevision Social,
heptacion de las ?ctividades, ;f’ogramaci(’m de

FDO.: ECON. ARMANDO DANIEL RODRIGUEZ FRANCO. PRESIDENTE

ABG. MIGUEL ANGEL DOLDAN MARTINEZ / DR. JULIO CESAR VELA'\ZQUEZ TILLERIA
SR. ROBERTO BRITEZ FERREIRA / SR. JUAN CRISOSTOMO TORALES.

- MIEMBROS DEL CONSEJO DE ADMINISTRACION

ABG. ANA MARIA CASTRO AQUINO. Secretaria del Consejo de Administracién

El presente instrumento es de carActer p{blico, garantizando la transparencia de la gestion publica. Se podré acceder al mismo de forma libre,
conforme a la reglamentacidn legal vigent§ que rige la materia, en atencién al principio de publicidad de la administracién publica, con excepcién
de aquelios documentos que por su naturaléza, su acceso se encuentre restringido por la Ley. 2/3
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productos, conforme al Anexo, refrendado por la Secretaria del Consejo de
Administracion y las Areas Técnicas respectivas, que consta de 04 (cuatro) fojas y se
adjunta a la presente Resolucion.

Tomar conocimiento de las fichas de disefio y formulaciéon de programas
presupuestarios del Anteproyecto de Presupuesto 2020, que sirvieron de base para la
elaboracion del Plan Operativo Institucional (POI 2020), remitido al Ministerio de
Hacienda, conforme al Anexo, refrendado por la Secretaria del Consejo de
Administracién y las Areas Técnicas respectivas, que consta de 13 (trece) fojas y se
adjunta a la presente Resolucion.

Autorizar la carga de los datos en el Sistema de Planificacién por Resultado (SPR) y
realizar la comunicacién de dicha aprobacién por Nota de la Méaxima Autoridad
Institucional, a la Secretaria Técnica de Planificacion del Desarrollo Economico y
Social (STP), con firma digital a la direccion oficial “mesadeentrada@stp.gov.py”, hasta
el 21 de junio de 2019.

Establecer la obligatoriedad para las Direcciones dependientes de la Gerencia de
Prestaciones Economicas del Seguro Social y la Gerencia de Salud, remitan los datos
estadisticos de avances de metas el dia 05 (cinco) de cada mes y asi realizar la carga
final en el Sistema de Planificacion por Resultado (SPR), para el dia 10 (diez) de cada
mes, plazo establecido por la Secretaria Técnica de Planificacion.

Encomendar a la Direccién de Planificacion la elaboracion y presentacion del Informe
de Avances del Plan Operativo Institucional (POI 2020), en forma cuatrimestral y la
¢jecucion presupuestaria por programas/actividades distribuidos por Objeto de Gasto del
IPS, dentro de la primera quincena de los meses de mayo, setiembre y al cierre del mes
de diciembre de 2020.

Dar amplia difusién del Pla O erativo Institucional (POI 2020), y encomendar isu

publicacion en la pagina webfinstitucional. /‘
; ; S s i
Comunicar a qenes corresgonda§j a\chivar. e b 1 Y e

SC/ifivb.-

FDO.: ECON. ARMANDO DANIEL RODRIGUEZ FRANCO. PRESIDENTE

ABG. MIGUEL ANGEL DOLDAN MARTINEZ / DR. JULIO CESAR VELAZQUEZ TILLERIA
SR. ROBERTO BRITEZ FERREIRA / SR. JUAN CRISOSTOMO TORALES. -

MIEMBROS DEL CONSEJO DE ADMINISTRACION

ABG. ANA MARIA CASTRO AQUINO. Secretaria del Consejo de Administracién
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El presente instrumento es de caricter publico, garantifando 1 transparencia de la gestién publica. Sefpodf acceder al mismo de forma libre,
conforme a la reglamentacion legal vigente que rige la materia, en atencién al principio de publicidad de |

de aquellos documentos que por su naturaleza, su accesoke encuentre restringido por la Ley.
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Nota PR N° 0413 /2019
Asuncion, 06 de junio de 2019
Seitor Ministro:

Tenemos el honor de dirigiros a V.E., a los efectos de elevar el Proyecto de Estructura
Presupuestaria y su Programacion Fisica y Financiera en el marco de la implementacion de
Gestion para Resultados (GpR), conforme al Art. 23 del Decreto N° 1710/19 “POR LA CUAL SE
ESTABLECEN LOS LINEAMIENTOS GENERALES PARA LOS PROCESOS DE
PROGRAMACION, FORMULACION Y PRESENTACION DE LOS ANTEPROYECTOS DE
PRESUPUESTOS INSTITUCIONALES COMO MARCO DE REFERENCIA PARA 1A
ELABORACION DEL PROYECTO DEL PRESUPUESTO GENERAL DE LA NACION,
CORRESPONDIENTE AL EJERCICIO FISCAL 2020 Y PARA LA PROGRAMACION DEL
PRESUPUESTO PLURIANUAL 2020 - 2023 ",

En este sentido, cumplimos en remitir las fichas Metodologicas o las asignaciones

Sin otro particular, hacemos propicia la ocasié
estima y distincion.

{z{gﬁsﬁr{g%o_ﬁ,ggasv IO S0
Econ:

EXCELENTISIMO
SENOR BENIGNO LOPEZ BENITEZ
MINISTRO

MINISTERIO DE HACIENDA
E S D

MINISTERIO DE HACIENDA

SGisml.
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DISENO Y FORMULACION DE PROGRAMAS
PRESUPUESTARIOS

FICHAS METODOLOGICAS ANTEPROYECTO DE
PRESUPUESTO 2020

PRESUPUESTO POR RESULTADO
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El Instituto de Previsién Social fue creado
por Decreto N° 17.071 del 18 de febrero
de 1943 y modificado por el Decreto Ley
N° 1860 del 1 de diciembre de 1950
(aprobado por Ley N° 375/56 del 17 de
agosto de 1956) como ente autdrquico
con personeria juridica y patrimonio
propio, regido por el mencionado Decreto
Ley y las demas leyes pertinentes, los
decretos del Poder Ejecutivo en materia
autorizada por ley y los reglamentos que
dicta la fnstitucidn.

Ley N° 5.655/16 “Que complementa,
amplia y modifica disposiciones del
régimen legal del seguro social obligatorio
del Instituto de Prevision Social”, autoriza
fa inversion de hasta el 40% de las rentas
obtenidas por las inversiones y
colocaciones financieras; Distribucién real
del 1.5 % del aporte que le corresponde al
Estado; Intercambiar informacién
referente a los sujetos del Seguro Social
Obligatorio con otras instituciones y
entidades publicas; Establecer penasy
sanciones para los evasores y morosos del
IPS; se establece la inembargabilidad de

j institucién.

E! IPS dirige y administra las
prestaciones de fos cotizantes del
Régimen General, para los Riesgos
de Invalidez, Vejez y Sobrevivencia,
Enfermedad y Accidente Comun,
Maternidad, Accidentes Laborales y
Enfermedades Profesionales; y las
prestaciones de los cotizantes de los
Regimenes Especiales, para los
Riesgos de Enfermedad, Accidente
Comun y Maternidad, Vejezy
Sobrevivencia.

1. Reduccién de pobrezay
desarrollo social.

1.2. Servicios Sociales de
Calidad

Objetivo PND: Aumentar la esperanza de vida al
nacer a 79 afios. Disminuir en 50% las muertes
por enfermedades no contagiosas (probabilidad
de muerte entre

30y 70 afios).

Objetivo IPS: Brindar servicios de salud de
calidad.

*Mejorar la politica de medicamentos para
garantizar el acceso a medicamentos con
calidad, asequible, seguros y eficaces.
*Articular, coordinar y complementar
acciones y recursos de los diferentes
sectores del Sistema Nacional de Salud
(MSPBS, IPS, Sector privado).

Objetivo PND: Aumentar la proporcién de
funcionarios pablicos incorporados o
promocionados con criterio de méritos y
aptitudes (% de cargos concursados). Aumentar
el acceso a informacién puablica y tramites por
medio de redes

electrénicas (Porcentaje de consultas y tramites
regulares realizados en forma

digital). Mejora del
sistema estadistico nacional por encima de 85
puntos en el indice internacional de capacidad
estadistica

Objetivo IPS: Optimizar la Gestién administrativa
y financiera

*Simplificacién administrativa que reduzca
el nimero de tramites y que permita la
gestién integrada de servicios, el disefio de
procesos mas eficientes que garanticen la
transparencia y eficiencia de los actos
puablicos.

2. Crecimiento econémico
inclusivo.

2.1. Empleo y Seguridad
Social

Objetivo PND: Universalizar la cobertura de la
Seguridad Social.

Objetivo IPS: Otorgar prestaciones econémicas
de manera oportuna

*Regular y ampliar el acceso al Seguro
Social del trabajador sin discriminaciones.

1% 4% 0V,
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Orden de

Prioridad para la
institucién

@)

Justificacién de la Prioridad

(5)

1’*"“';9‘“'1

o O B onte

Poblacién desprovista del seguro

La evasi6n del Seguro Social del IPS llega al 60% de la Poblacién econémicamente activa ocupa y obligada
{PEAOO} debido a la evasién y elusidn. Fuente: {Informe de Gestion Dic 2018 AOP del IPS). Otra cuestién
que afecta al marco legal del seguro es ef embarazo precoz debido a que la hija embarazada menor de 18
afios no recibe atencién medica que cubra el pre y post parto por el vacio legal gue no contempla la

Realizar cruce de datos de empresas inscriptas en AOP del IPS
versus empresas registradas en la Subsecretaria de Estado de
Tributacion dependiente del Ministerio de Hacienda y en el
Ministerio del Trabajo Empleo y Seguridad Social, MIC.

La mision del IPS es brindar cobertura del
seguro social a los trabajadores
dependientes de todo el pais. Brindar

Subsecretaria de Estado de Tributacion -
Ministerio del Trabajo Empleo y Seguridad
Social - Ministerio de industria y Comercio -
Centrales Sindicales de Trabajadores y

trabajo

citado fondo. El crecimiento en los subsidios es del 57% entre fos afios 2016 y 2017 {Informe de Gestion
2017 de la Gerencia de Pr i Econémicas - ficios a Corto Plazo)

fondo propio para los riesgos de trabajo como existe en la
mayoria de los paises de la regién. Identificar
como una prestacién y constituir el financiamiento del reposo
por maternidad del fondo de enfermedad - maternidad.

de riesgos laborales. Definir

d: las pre

1 Realizar fias de difusion y afili del Seguro Social. 2 Obreros - Gremio de Empleadores -
social inclusion del nifio como beneficiario del cotizante. Segun datos del MSPyBS de cada 100 nacimientos en o . v 8 atencion medica a las nifias y T N P "
. . N Automatizar la incorporacion de todos los empleadores y Ministerio de Tecnologias de la Informacion
mujeres paraguayas 20 corresponden a adolescentes de entre 15 a 19 afios y en promedio 1 tiene menos adolescentes que acuden a los N
A . . ) | . ) facmtar los tramites para la inscripcion de los trabajadores . y Comunicacién {MITIC)- Asegurados de} IPS-
de 15 afios, justamente es esta franja etaria la de mayor riesgo debido a la morbimortalidad maternay . o - establecimientos de salud. NN "
. . . e P urbanos y rurales. MSPyBS, Ministerio de Ia Nifiez y
| perinatal, y nacimientos de bajo peso. L, N L . N
Actualizacién y reforma legal para subsanar vacios legales. Adolescencia- Ministerio de ta Mujer- - MEC
El rogresivo de p con enfermedades crénicas y oncolégicas consume un aito porcentaje Brindar atencion medica y adecuar los
Prog I V 8 ) P g Implementar la Ley N° 4392 que Crea el Fondo Nacional de N . M .
del presupuesto del Programa de Salud en la de e y requiere alta - -, centros asistenciales en todo el pais a fin
) . Recursos Solidarios para la Salud (FONARESS}para la atencion ) " L
capacidad de internacion en los hospitales de la red. En el caso de medicamentos e insumos se nota un ) L. de cumplir con la misién principal de la
N . N y . de pacientes con enfermedades crénicas y de alto costo - o
15,6% de aumento promedio de bienes de consumo entre los afios 2013 al 2017. {informe Financiero Institucién. El 99,9% de los asegurados
o . L Impiementar una central tnica de compras y abastecimiento ) .
Variacién p P to del Prog: 2). Se aprecia igualmente mayor demanda en los i afin de el gasto en requiere de estos servicios ya sea a corto
Necesidades insatisfechas de servicios de emergencias disponible, con alto requerimiento de camas y servicios hospitalarios {aumento de N 8 o largo plazo. Es el fondo con mayor MSPyBS - Ministerio de Hacienda -
2 2 . . Ny e iy 3 salud y la articutar estrategias con el MSPyBS. Reducir la 1 ! ) e
atencion sanitaria 60 camas en la Unidad de Emergencias del H.C.). En las de salud los de transito financiacién pero con déficit anual Asegurados def iPS
fragmentaclan y segmentacién con reformas legales e L ) . .
constituyen la 5ta. causa de muerte y quienes sobreviven requieren alto uso de prétesis ortopédlca v N requiriendo financiamiento interno y
" L . la Ley N° 1032/96 que crea el Sistema Nacional . .
levad: de pri de corto y largo plazo. Asi las requier externo tanto en elevadas inversiones
S | de Salud para la promocién de trabajo en redes publicas y - . . .
de una elevada utilizacién de los servicios sanitarios {internacién) en todo et pais por lo que la ocupacién de | g . . . fijas como en la gestion operativa diaria
) o . ., N privadas. Orientar la formacién de médicos generalistas por
camas es superior a la oferta individual, producto de la fragmentacién y segmentacion de los servicios de AN ! entre esta el pago de reposos a corto
B sobre la especializacion excesiva.
salud en el pafs. plazo.
Los fios actuariales pr un déficit operativo del Fondo de Jubilaciones y Pensiones en el afio
2044 y la consumicién de los ahorros previsionales aproximadamente en el afio 2050, generando la quiebra |Diversificar las inversiones del Fondo de Jubilaciones y
del modelo del Sistema de Reparto Solidario. A tal efecto, se requieren asumir alternativas desde este Pensiones.
P 9 P Necesidad de asegurar la sostenibilidad a BCP - Sistema financiero - Congreso
La Presentar proyectos de modificacion de la Ley 98/92 del IPS . ) - o,
Desprt alargo . n L : o Lo N . largo plazo para cumpiir con las Nacional - Centrales sindicales - Asociacion
3 ri dei37%delar en los ditimos cinco afios ( de 13,43 a 8,47%) Fuente: Evolucién de las  |para ampliar el periodo de computo para el calculo de la 3 - . T )
plazo para fos adultos mayores. | . ) 3 N ) - . L, Lo pr de esy de - Ministerio de Hacienda -
inversiones financieras afios 2013 al 2017 {Direccién de inversiones del (PS). Igualmente se producen jubilacién ordinaria.
) X ) L - X e X " . futuras. Asegurados del iPS
sumarios para investigar la elusion en los aportes durante los 22 afios de vida laboral del ¥y registrar los activos del fondo de
elevandose ios mismos en los ultimos 3 afios de aportes para aumentar el importe de la jubil; ordinaria |jubilaci y i
en detrimento del Fondo.
Aduahzaclén legal para subsanar vacios legales y elevar las
del feador por exposicion al trabajad
Los gastos resultantes de la atencion de riesgos de trabajo, son cubiertos con recursos del fondo de salud, el a riesgos laborales. Fortalecer la ) .
. N .~ N N o Cumplir con las normativas laborales o R .
e . . cual presenta déficit. Ef Art. 233 del PGN 2019 autoriza el subsidio del Fondo de maternidad, enfermedad o {estructura administrativa para la prevision y control de ) . . 5 MTESS- MSPyBS - Ministerio de Hacienda -
Bajo financiamiento de riesgos de X 3 " ) . " P L . nacionales e internacionales en materia N .
accidentes laborales a través del 0.G. 849 "Otras Transferencias Corrientes” lo que demuestra el déficit del [establecimientos de alto riesgo. Crear un 4 Congreso Nacional - Centrales Sindicales -

Gremios empresariales - Asegurados del IPS.
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Subsecretaria de Estado de

Formalizacion de la economia y aumento de la recaudacion

Implementar el acuerdo para

. " . s sector publico (+) compartir base de datos de
Tributacion impositiva. . N
empresas inscriptas en la SET.
- N - . Imple t: rdo par:
Ministerio del Trabajo Empleo y Cumplimiento de las leyes laborales, trabajo decente, promover ~ P me_n ar el acuerdo para
) " y . . sector publico {+) compartir base de datos de
Seguridad Social la calidad de vida de los trabajadores. . .
empresas inscriptas en el MTESS.
- Acceso al social. Jubilacién digna. Meji ici " e o
Centrales Sindicales de . Lc SO_ alseguro 'L B uJ tacion d»gr.n.a ejores condiciones R Campafias de difusion del Seguro
. para los ti es. C de las leyes Organizaciones (+) .
Trabajadores y Obreros Social
faborales.
Acuerdo para compartir base de
Ministerio de Industria y Comercio |Formalizacién de la economia. sector publico (+) datos de empresas inscriptas en el
Mic :
C limiento de las | laborales, trabajo des , promover C it ifusion del S
Gremios de empleadores ume de las leyes fabo jo decente, p Sector privado (+) ampafias de dif cguro
la calidad de vida de los trabajadores. Social
Ministerio de Tecnologias de la . . " . ) . [
. scno ?g ) Difusién y divulgacién del cumplimiento de metas a la poblacion . Campafias de difusién dei Seguro
Informacién y Comunicacién en general sector publico (+) Social
Mmic) general
Formalizacién de la E: ia y cumplimient leyes Sist: i inscripcién d
Empleadores o Patrones orm: e la Economia y plimiento de las ley Sector privado ) istematizar la pci e
laborales. empleadores.
Campaiias de difusién del Seguro
o N Cumplimiento de las leyes laborales, trabajo decente, promover Social. Visualizacién de los
Ministerio de la Mujer ! ) z ! ’ sector publico +
g la calidad de vida de las trabajadoras. P ) derechos de salud y trabajo
decente de la mujer.
Campatfias de difusion del Seguro
Ministerio de la Nifiez y Cumplimiento de las leyes laborales, trabajo decente, promover " Social. Visualizacién de los
sector publico (+)

Adolescencia

la calidad de vida de nifios y nifias. Reducir la maternidad precoz.

derechos de salud y proteccién de
las nifias y adolescentes.

MEC

Cumplir tas metas del Programa Seguridad Social para todos en
{as escuelas y colegios. Reducir Ja maternidad precoz

sector publico

&)

Promover el Programa Seguridad
Social para todos. Visualizacién de
los derechos de satud y proteccion
de nifias y adolescentes.

Asegurados del IPS

Acceso a cobertura de salud y jubilaciones

Sector publico - sector privado.

+)

Sistematizar la inscripcidn de
trabajadores activos cotizantes y
sus beneficiarios.
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2. Necesidades insatisfechas de atencién sanitaria

La complementariedad de los servicios basicos de
salud es necesario en el interior del pais donde
muchas veces se duplican los esfuerzos entre el
1 MSPyBS Ministerio de Salud Publica y Bienestar Social y el Sector publico. (+) Implementar la RISS
IPS, pero no se cuenta con la infraestructura edilicia,
equipamiento asi como el talento humano necesario
para realizar dicha tarea.

2 Ministerio de Hacienda Mejorar la calidad del gasto en el sector salud. Sector publico. (+) Implementar la RISS y el SPS

Campafias de difusion del Seguro

3 Asegurados del IPS Cobertura en salud. Sector publico - Sector privado (+) Social

] - de Galeano
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3. Desproteccion econémica a largo plazo para los aduiltos mayores.

s

Compras mds eficientes para
1 Banco Central del Paraguay |Estabilidad de precios y reducir la inflacién sector publico (+) ejercer presién en la reduccién de
precios en el mercado.
. ! . Las colocaciones del Fondo de Jubilaciones y Pensiones del X i M?ntenver una rentabilidad sobre
2 Sistema Financiero PS sector publico - sector privado (+) la inflacién buscando una
’ rentabilidad real.
3 Congreso Nacionatl Asegurar 1os ingresos econémicos de los adultos mayores. sector publico (+)
a (+) Campafias de difusion del Seguro
Centrales sindicales Proteccién social sector publico Social
5 (+) Campafias de difusion del Seguro
Asociacion de Jubilados Proteccion social sector publico - sector privado Social
6 Asegurar los ingresos econémicos de los adultos mayores. (+)
Ministerio de Hacienda sector publico SPS
7 +) Campafias de difusién del Seguro
Asegurados del IPS Acceso a las prestaciones econémicas de largo plazo. sector publico - sector privado Social
¢ A faleano
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\ Poblacién de trabajadores
efectivamente ocupados

Personas

1.989.194

1.324.915|

3.314.109

Asegurados cotizantes
activos cuyos aportes estdn
al dfa incluidos sus
beneficiarios.

Personas

765.410

762.355

1.527.765

Asegurados cotizantes
activos cuyos aportes estdn
al dia incluidos sus
beneficlarios.

Personas

765.410

762.355

Poblacién Objetivo detallada

1.527.765!

|Total de jubilados y
Pensionados segun boletin
|estadistico del MTESS

Personas

58.765

57.906

. b i :
Asuncién 479.280| 477.367 0a90afios| 590.251 366.396
1. Concepcién 119.267 118.791 0a 90 afios 146.882 91.176
2. San Pedro 57.558 57.328 0 a 90 afios 70.885 44.001
3. Cordillera 24.183 24.086 0a 90 afios 29.782 18.487
4. Guaird 11.867 11.820 0 2 90 afios 14.615 9.072
5. Caaguazi 9.087 9.051 0 a 90 afios 11.191 6.947
6.Caazapa ° 8.493 8.459 0 a 90 afios 10.459 6.492
7.ltapua 8.572 8.538 0a 90 afios 10.556 6.553
8.Misiones 7.707 7.676 0a90afios 9.491 5.892
9.Paraguari 7.774 7.743 0 a 90 afos 9.574 5.943
10.Alto Parand 6.180 6.155 0a 90 afios 7.611 4.724
11.Central 5.811 5.788 0.a 90 afios 7.157 4.442
12.Neembucu 5.423 5.401 0a 90 afios 6.679 4.146
13.Amambay 4.501 4.483 0a 30 afios 5.543 3.441
14.Canendiyu 3.912 3.897 0a 90 afios 4.818 2.991
15.Presidente Hayes 3.327 3.314 0a 90 afios 4.097 2.543
16.Boqueron 1.438 1.432 0 a 90 afios 1.770 1.099
17.Alto Paraguay 1.032 1.028 0 a 90 afios 1.271 789
Total de Poblacion a5A101 e ass .98 | SRR

116.671

Cotizantes con derecho a
acceder al beneficio de
jubilacién y pensién.

Personas

32.725

32.594

65.319

Cotizantes con derecho a
|acceder al beneficio de
jubilacién y pensién.

Personas

65.319

Poblacién Objétive detallada

B

Asuncion . 20.378

55 o més afios

16.Boqueron

Direccion de

55 o més afios

5,
=2 /] o))
e Mo e‘ itfe Gleano
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55 o mas afios

1. Concepcion 5.113 5.093| 55 o més afios 6.297 3.908 L

2. San Pedro 2.465 2.455| 55 o mas afios 3.035 1.884 \

3. Cordillera 1.029 1.025] 55 o mds afios 1.267 786 3

4. Guaird 513 511] 55 o mas afios 632 392 < S,
5. Caaguazi 394 393| 55 o mas afos 486 301 & Q.
6.Caazapa 376 375! 55 o mis afios 463 287 ;Z; - 5
7.Itapua 380 378] 55 0 mds afios 468 290 -
8.Misiones 342 340{ 55 o mds afios 421 261 $ 2
9.Paraguari 344 343| 55 o mas afios 424 263 d )
10.Alto Parand 274 273! 55 o mas afios 338 210 ©
11.Central 258 257 55 o mds afios 317 197 <
12.Nleembucu 240 239| 55 o mds afios 296 184

13.Amambay 200 199{ 55 o mas afios 246 153

14.Canendiyu 173 173| 55 o mas afios 213 132

15.Presidente Hayes 148 147} 55 o mas afios 182 113
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PROGRAMA CENTRAL

1- Beneficiario

Personas D Entorno :l Entidades u Organismos

| Trabajadores/as en relacién de dependencia, Jubilados y

Quién
Situacion de Mejora / Condicion de Camblo/Carbio que se Poblacion Potencial

espera

Aumentando

Fortalecimiento del Fondo de Jubilaciones, resultado positivo

{6}

que se acumula por las recursos monetarios, colocaciones Cotizantes que acceden al
financieras y las rentas de los activos fijos, inmuebles y que derecho de jubilacién y
constituye un fondo a futuro para eventuales pagos de pension

jubilaciones y pensiones.

Trabajadores dependientes que
aportan al seguro social

Prestaciones Sanitarias, asi como a prestaciones
econdmicas a corto plazo (Reposo, Maternidad,
Accidentes de Trabajo).

Aumentando la sostenibilidad del fondo de
jubilaciones para cumplir con las obligaciones futuras,

i i

Brindar cobertura sanitarias a trabajad, /as y a sus

beneficiarios {conyuge, hijos, padres dependientes del

titular asegurado) a fin de mejorar su calidad de vida y
reducir gastos de bolsillo en Salud.

Trabajadores d di que aportan al seguro

social, que reciben Prestaciones Sanitarias, asi como
a prestaciones econémicas a corto plazo (Reposo,
Maternidad, Accidentes de Trabajo).

Jubilados y Pensionados

Pagos de Haberes a Jubilados y Pensionados

Para contribuir a una mejor calidad de vida en su vejez

Jubilados y Pensionados reciben sus Haberes
Jubilatorios

Dotar de recursos de
infraestructura fisica y
tecnologia, talento humano
y demds necesarios parala |Establecimientos de
Administrar los blecimi de prestacidn del servicio de Salud de la Red
SERVICIOS DE PRESTACIONES SANITARIAS Salud en todo el pais. Recibir, Diarismente salud; ProYeer los S§wlflcs Sanitaria, A tr.aves de Dwefu}on dn?'la Un,dad de
Procesar y Abonar los reposos de de prestaciones sanitarias la Red bancaria del Administracion y Finanzas
salud requeridos por los cotizantes. acorde a los estandares Banco Nacional de
establecidos. Recibir y Fomento
procesar fas solicitudes para
. el pago de reposo de los
cotizantes.
Recibir el pedido de jubilacién,
Procesar la solicitud, Generar el
importe de la Jubilacién, Elaborar la o Entidad Financiera
. o Se abona la jubilacién y )
Resolucién de Aprobacién, Pensién mensualmente a designada o Pago
GESTION PARA JUBILADOS Y PENSIONADOS i la firma de la I Diari . [Domiciliario a pedido Jubilaciones
N través de la cuenta bancaria y
Comunicar al Asegurado y ) del Jubilado o
N . " . del Jubilado ™
Gestionar la inclusion en la némina Familiares
mensual de pago a Jubilados y
Pensionados
/i
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Porcentaje de incramento de la Poblacion Protegida

Calidad 1 Economia M

Eficiencia ] % Eficacia

| Resultado
Resultado Intermedio ) .
D inmediato

- Producto [ ] Proceso T

Total de cotizantes, no contributivos y Beneficiarios cubiertos por el seguro denominado poblacién protegida por el seguro social

(Total de asegurado en el afio t - total de asegurados en el afio t-1) /total de

PORCENTAJE

asegurados en el afio t-1*100
Total de asegurados| Total de asegurados en

enelafiot el afio t-1

Asegurados Asegurados
Mensual || Trimestral[ | Semestral | 1lAnual [y | [Otro [ ] Especifique

{Nacional x Regional [ ] Departamental [ | Municipal [ |
1.476.101 1.426.185 |
Descendente
linea o valor Actual
3,5

35 3,5 3,5

Aumento del regisiro formal de trabajadores en relacién de dependencia por parte de la Patronal. 100% de la patronal adherida al Sistema REI

Direccion de Aporte Obrero Patronal del IPS - Direccion General de Estadisticas, Encuestas y Censo.

Informes de la Direccién de Aporte Obrero Patronal - Anuario Estadistico Anual del IPS - Encuesta Permanente de Hogares.

Programa Central / Actividad Central Misional - 2 - Servicios de Prestaciones Sanitarias

|Direccién de Planificacion

Ing. Evelyn Alviso; Directora; ealviso@ips.gov.py; 0981997905 - 021-2197145

Este indicador mide el porcentaje de incremento de personas cubiertas por el Seguro Social )
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Cracimiento de los recursos de las Reservas Técnicas para el Fondo de
Jubilaciones y Pensiones

Eficiencia D Eficacia - Calidad - Economia (I
) Resultado .
Resultado D Intermedio . Y ) Producto L Proceso L1
inmediato

Tasa de crecimiento del Fondo de Jubilaciones: Total reservas técnicas, - Total
reservas técnicas.,) / Total reservas técnicasg.q) » 100

Total reservas

Total reservas técnicas(t

Crecimiento de los recursos de inversion de las reservas técnicas para la sostenibilidad de!l Fondo de Jubilaciones y Pensiones de futuros pagos
de jubilaciones y pensiones.

Porcentaje

técnicas(t) 1)
Numérico Numérico
Mensual [ | Trimestral[__| Semestral [ |Anual otro [ | Especifique
Nacional E Regional [ ] Departamental [} Municipal Il

11.007.421.184.405

9.888.600.077.240

Ascendente

[x]

Descendente

|

linea o valor base

Afo

12

linea o valor Actual

Ao

2018
=

12

11

12

Estabilidad Macroeconémica. Mayor inversion con alto grado de seguridad en el mercado local.

Datos provistos por la Direccidn de Inversiones con respecto a las colocaciones financieras del Fondo de Jubilaciones y Pensiones

Informes Mensuales de la Direccion de Inversiones

Programa Central /Actividad Central Misional - 3 - Gestidn para Jubilados y Pensionados

Direccion de Planificacion

Ing. Evelyn Alviso; Directora; ealviso@ips.gov.py; 0981997905 - 021-2197145 / Claudia Martinez; Directora; cmmartin@ips.gov.py;
0981327915 - 021-497802 P
Este indicador mmle?ra el rado de crecimiento anual de las Reservas Técnicas del Fondo de Jubilaciones/ /
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ha 7 Ficha del Indicatl
Cantidad de Reposos Pagados

85

341
 |Eficiencia D Eficacia
t
Resultado D Intermedio F.{esul a'do
inmediato
|Asignacién correcta del presupuesto del nuevo fondo de Riesgo Laboral y Maternidad junto con la ejecucién del mismo
Cantidad de reposos pagados/cantidad de reposos liquidados *100 Porcentaje
Cantidad de Reposos| Cantidad de Reposos
Pagados Liguidados
Numérico Numeérico
Trimestral E:j Semestral ] Anual
Nacional Regional [:] Departamental
96.811
Descendente
Afio 2018 Aiio 2018

Gerencia de Prestaciones Econdmicas con su Direccion de Riesgo Laborales y la Direccidn de Tesoreria

Informe provistos por la Direccion de Tesoreria y Direccién de Riesgo Laboral y Subsidio

Programa Central - Actividad Central Misional - 2 - Servicios de Prestaciones Sanitarias

_|Direccién de Planificacion

Ing. Evelyn Alviso; Directora; ealviso@ips.gov.py; 0981997905 - 021-2197145

Este indicador muestra el grado de ejecucion reposos pagados sobre los reposos liquidados.
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Entidad: (1)
Programa: {2)
Resultado intermedio: (3)
Resultado inmediato: (4)
Producto del Programa: (5)
Unidad responsable (6)

Ao de inicio del Programa (7)

INSTITUTO DE PREVISION SOCIAL
CENTRAL

2020

Programacion de Mefas Proyectosy Actividades

: : Total Mata - - Metas Finaricieras
Denominacion de la Unidad de Fisiens 2 set il pies e i Total Metas Financieras s - ey : e i »
Actividad del Proprama Medida ’ o ~{atbiced) : : : EE - OF
; ¢ (asbrced) a b c d ¢ ! . b , c d ' o
CENTRAL ADMINISTRATIVA 2.643.030.148.808 30 Recursos Institucionales
613.214.268.451 643.874.981.874 676.068.730.967 709.872.167.516
1ICIOS DE PR IONES
zlE\z\:Tiliol,‘S\S ESTAC Prestaciones 72.968.129 18.121.043 18.201.464 18.282.243 18.363.379 16.573.654.186.971 30 Recursos Institucionales
3.845.283.880.855 4.037.548.074.898 4.239.425.478.643 4.451.396.752.575
GESTION PARA JUBILADOS ¥ Pag'O.S a. 3.407.861 762.734 830.860 880.712 933.555 15.801.850.292.487 30 Recursos Institucionales
PENSIONADOS Beneficiarios
3.666.216.244.886 3.849.527.057.130 4.042.003.409.986 4.244.103.580.486
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