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m GOBIERNO NACIONAL

INSTITUTO DE PREVISION SOCIAL

Comunicado PR/GAF/AOP/N° 03/2019

LA DIRECCION DE APORTE OBRERO PATRONAL
COMUNICA

A LAS PATRONALES Y PUBLICO EN GENERAL

Que, el Consejo de Administracion del Instituto de Prevision Social, por Resolucion C.A.
N° 016-037/19, de fecha 09 de abril de 2019, ha aprobado el reglamento “POR LA QUE SE
DISPONE LA COMUNICACION Y/O ACTUALIZACION ANUAL DE DATOS DEL
EMPLEADOR A TRAVES DEL SISTEMA DE REGISTRO ELECTRONICO DE
INFORMACION (REI)”.

El objetivo principal de lo aprobado es contar con la informacion actualizada de
empleadores y trabajadores a efectos de establecer y gestionar adecuadamente planes
estratégicos tendientes a una asignacion adecuada de recursos, con miras a identificar
correctamente las necesidades y en consecuencia mejorar en los servicios de salud y demas

prestaciones.

El reglamento contempla un calendario en el que se detallan el orden en que debe

realizarse la actualizacion de datos de las patronales (ver calendario)

La falta de comunicacion o actualizacion en tiempo y forma acarreara multas por

infracciones administrativas segun lo establecido en la Resolucién C.A. N° 019-017/19.

En virtud a lo expuesto, se insta a los empleadores a adherirse al Sistema REI para cumplir

el deber de actualizar datos al Instituto de Prevision Social.

Descargar FORMULARIO

DIRECCION DE APORTE OBRERO PATRONAL
ASUNCION, 21 DE JUNIO DE 2019

cons tucio1 y L\

LA MISION DEL INSTITUTO DE PREVISION SOCIAL: Garantizar el acceso oportuno a los beneficios del Seguro Social, difundiendo y otorgando
prestaciones sociales, econémicas y de salud en bienestar de sus asegurados.

“Omoaiete hekopete umi pytyvo Seguro Social-gua, omyasai ha ome’évo pytyvo, viru ha tesai omombaretévo umi mba’apohara reko.”


https://portal.ips.gov.py/sistemas/ipsportal/archivos/archivos/1559565216.pdf
https://portal.ips.gov.py/sistemas/ipsportal/archivos/archivos/1559565216.pdf
https://portal.ips.gov.py/sistemas/ipsportal/archivos/archivos/1559565848.pdf
https://portal.ips.gov.py/sistemas/ipsportal/archivos/archivos/1557430673.pdf
https://portal.ips.gov.py/sistemas/ipsportal/archivos/archivos/1559846344.pdf

