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INSTITUTO DE PREVISION SOCIAL

DECLARACION JURADA DE MOVIMIENTOS DEL EMPLEADO
INSTRUCTIVO PARA EL LLENADO CORRECTO DEL FORMULARIO

ARTICULO3°: DL N° 1.860/50, modificado por LEY N° 427/73.

“ ES OBLIGATORIA LA INSCRIPCION DEL EMPLEADOR EN EL INSTITUTOA LA INICIACION DE SUS
ACTIVIDADES EN TAL CARACTER, COMO ASI MISMO, LA COMUNICACION DE CUALQUIER
DENOMINACIONOCAMBIODERAZONSOCIAL,DEDOMICILIO,DECLASEDEACTIVIDADESODECESE
DEACTIVIDAD,SEAESTETEMPORALODEFINITIVO,TODOELLOCONFORMEALAREGLAMENTACION

QUE ESTABLEZCA EL INSTITUTO. LOS EMPLEADORES ESTAN OBLIGADOS A COMUNICAR AL
INSTITUTOLAENTRADADESUSTRABAJADORES, ALAINICIACIONDELAST AREASCONTRATADAS;
IGUALMENTE.LASALIDADELOSMISMOS...”

Formalidades

Este formulario debera llenarse sin borrones, correctivos, enmiendas, interlineaciones, tachaduras ni notas al
margen, con letra legible, imprenta y mayusculas. La firma del empleador debera ser similar a la estampada en la
cédula de identidad. Una vez presentado el formulario no podra realizarse ninguna modificacion, salvo las
establecidas por el Consejo de Administracion. Todos los campos son obligatorios.

Plazos

¢ El plazo para la comunicacién de entradas, salidas, permisos y sanciones es de 3 (tres) dias habiles para zonap
urbanas y 10 para zonas rurales.

* El plazo para la comunicacién de reposos es de 30 (treinta) dias habiles.
 El plazo para la comunicacién de suspensiones y judiciales es de 90 dias habiles.

* En caso de existir diferencias entre la fecha del movimiento y la fecha de presentacién, se considerara esta
ultima.

DocumentacionAdjunta

En todos los casos fotocopia de cédula de identidad /egibleyvigente del representante legal.

Para registrar a trabajadores extranjeros se debera adjuntar cédula de identidad del pais de origen junto con el
carnet de migraciones emitido por el Ministerio del Interior.

SALIDAS:

Adjuntar los siguientes documentos segun cada caso:

Para renuncias adjuntar: Renuncia firmada por el trabajador otorgado ante un Escribano Publico o de un
representante de la Autoridad Administrativa del Trabajo, o del Secretario del tribunal del Trabajo del Juzgado en|o
Laboral de turno o de 2 (dos) testigos del acto. La ausencia de este documento presumira que la extincion de la
relacion laboral es de naturaleza involuntaria.

Paramuerte: Certificado de defuncién original o copia autenticada.

REPOSOS:
Adjuntar los siguientes documentos segun cada caso:

e Certificado de reposo trascripto o emitido por el IPS cuando no se hubiera llenado el campo 34 o el mismo sea
insuficiente.

¢ Resolucion de jubilacion por invalidez temporal o prorroga de reposo.
« Informe de solicitud de conformacion de junta médica.

PERMISOSOSANCIONES:
Copia simple de la comunicacion de la sancién o permiso realizada al Ministerio de Justicia y Trabajo.

SUSPENSIONES:
Resolucién dictada por el Ministerio de Justicia y Trabajo.

JUDICIALES:
Copia de la caratula del expediente judicial o fiscal.

Agilicesustramites,utiliceelSistemaREIdonde,desdecualquierconexiéonalnternetpodracomunicar
entradas,permisos/suspensiones,reposos,sancionesojudicialeseinclusiveabonarsusplanillas.

PARAMAYORINFORMACION AL:(021)448356,(021)497246,(021)450976




