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Consejo de Administraciéon ,
RESOLUCION C.A. N° 027-031/18

POR LA QUE SE ENCOMIENDA A LA GERENCIA ADMINISTRATIVA Y
FINANCIERA, PARA QUE A TRAVES DE LA DIRECCION DE /APORTE OBRERO
PATRONAL IMPRIMA LOS TRAMITES ADMINISTRATIVOS/TENDIENTES A
DEJAR SIN EFECTO AQUELLOS REGISTROS PATRONALES.CON EL CODIGO
DE ACTIVIDAD (75) GENERADOS A PARTIR DEL 01 DE m\}IEMBRE DE 2015,
CUYOS TITULARES DESDE ENTONCES NO REGISTRAN,P\AGOS

VISTA: La Nota Interna PR/GAF/N° 100 /18, de fecha 18 de ‘abri er 2018, de la Gerencia de
Administrativa y Financiera, recepcionada en la Secretarlg« de) Cbmejo de Administracion, en
fecha 18 de abril de 2018, por la que se eleva a cons derac15n de la Maxima Autoridad, el
proyecto de resoluciéon, “POR LA QUE SE NCWIENDA A LA GERENCIA
ADMINISTRATIVA Y FINANCIERA A TRAVES\QE LA ])IRECCION DE APORTE
OBRERO PATRONAL A DEPURAR EL SIST;MEINFORMA ICO EN CUANTO A LO
DIPSUESTO EN LA LEY N° 5407/15, DEL TRAﬁ\AJCf DOMESTICO”; y

—/
CONSIDERANDQO: Que, la Ley N° 5407/ 1& dg) fecha /LZ\@ ottubre de 2015, que regula el
TRABAJO DOMESTICO, establece que las ) personas g ntf; tadas para el trabajo doméstico
seran incorporadas al régimen general d l\eguro SocIaL()H igatorio del Instituto de Prevision

Social; / PN

Que, la referida Ley a partir de su< en01a 1mpone?;wnod1ﬁcac1on de la naturaleza voluntaria a
obligatoria, en lo que respecta a\la/lnscrlpéfon n el seguro social, trayendo consigo las
imposiciones porcentuales, a§\;emo las /mﬁcfi/ ﬁcacmnes en cuanto a las coberturas, y los

accesos al beneficio a largo pl{ZO, de Jublle(c@ no contempﬂadas anteriormente;
O

Que, luego de la entrada er{ v1gen01 e la/Ley que regﬂlacl trabajo doméstico, se aprobo la
Resolucion C.A. N‘\’ \190=006/ 15, de fecha 03 de dﬁﬁe bre de 2015 "POR LA QUE SE
APRUEBA EL ILAMENTO: Y\F\QKMULARJQﬁ {?ARA LA INSCRIPCION PATRONAL
Y ACTUALIZACIO >DE DAT DE LOS E EADORES DEL SEGURO DOMESTICO
Y SE AUTORL(A COBR\G\DE APORTES CONFORME A LO DISPUESTO EN LA LEY
N° 5407/1% p “TRABAY¥ OMESTICO ;\/dlsposmon que autorizo0 por una parte, a
inactivar afecha 31 de octubre’ de 2015, a todos aquellos asegurados inscriptos en la patronales
con Codkéo de Actividad - Régimen Especial) y por otra parte se encomendé la creacion
masiva ;;e Ios nupferos patronales de dicho régimen especial, con el Codigo de Actividad (75 —

guro Doméstico Reglmen General) de modo a reemplazé;llos nﬁyros patronales del Codigo

=)

FDO. DR. JORGE MAGNO BRITEZ/ECON. LUIS ENRIQUE FLEITAS/ABG. CARLOS MOREL MARTINEZ
SR. JOSE JARA ROJAS/SR. JUAN CRISOSTOMO TORALES. MIEMBROS DEL CONSEJO DE ADMINISTRACION
ABG. JOSE LUIS URIZAR VALIENTE. Secretario del Consejo de Administracién
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El presente instrumento cs de caracter pablico, gafantizando la transparencia dc la gestion pablica. Sc podra acceder al mismo de forma libre,
conforme a la reglamentacion legal vigente que rige la materia, en atencion al principio de publicidad de la administracién piblica, con excepcion
de aquellos documentos que por su naturaleza, su acceso se encuentre restringido por la Ley. 1/3
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85, manteniendo el codigo de zona y el numero de empleador, las fechas de entrada de los
asegurados bajo el régimen general es a partir del 01 de noviembre de 20};/
0 )

Que, este hecho conllevé a la creacion de nuevos registros patronales ef-la Institucion, y genero
malos entendidos por parte de las patronales ya que el cambio de régimen conlleva un mayor
aporte al seguro social por parte de los empleadores y por pnd uni mayor descuento al
trabajador, puesto que este debe aportar el 9%, por lo que Q‘;BC ¢ depurar ¢l sistema se
recomienda dejar sin efecto aquellos registros patronales con odigo de Actividad (75)
generados a partir del 01 de noviembre de 2015, cuyos tltular;ss desde entonces no se presentan
ante la Institucion. Es decir que no registran pagos de e)//cambxo de régimen del seguro
doméstico; \

Que, por otra parte, ante la omision de las patronales\ﬁ&domumcar el movimiento de salida de
sus trabajadores, conforme lo dispone el Art. él ‘Decreto Ley N° 1860/50, corresponde
aplicar a las patronales la multa de G. 900.000-> aranies_novecientos mil) establecida en la
Resolucion C.A. N° 068-040/14, de fecha 12'de agosto d;,20\4\/ue reglamenta el Art. 75° del
Decreto Ley N° 1860/50, y autoriza a la Direccion de (Aporte Obrero Patronal al cobro de
multas a los empleadores; ) N / K
( . ' v

Que, en la presente Sesion, el Co\ase/ de Admimstracmn procedio al andlisis de los
antecedentes sefialados preceden me ntc y termind otorgar su parecer favorable para
encomendar a la Gerencia Administidtiva y/Financiera, a través de la Direccién de Aporte
Obrero Patronal imprima los J{ramites admxhxst(aﬁvos tendlentes a dejar sin efecto aquellos
registros patronales con el CQ% g0 5 de Actw ad (75) genera d%a partir del 01 de noviembre de
2015, cuyos titulares desd9 onces 0 /mglstran pagos, \P/rc; 1a verificacion de la Auditoria
Interna; &

\
P ds{ \aﬁ ib \%\ 0
or tanto, en uso d¢ §us atri uc1og\\/ 8 \\\

( »" EL CQNSEIO DE ADMINISTRACION DEL

O IN>S\TJTUTO DE PREVISION SOCIAL
()\ \7,,\/ RESUELVE:
A \ ‘/ \( .

Gerencia Administrativa y Financiera, a través de la Direccion de
Patronal imprima los tramites adminﬁtrativoi tendientes a dejar sin

FDO. DR. JORGE MAGNO BRITEZ/ECON. LUIS ENRIQUE FLEITAS/ABG. CARLOS MOREL MARTINEZ

SR. JOSE JARA ROJAS/SR. JUAN CRISOSTOMO TORALES. MIEMBROS DEL CONSEJO DE ADMINISTRACION
ABG. JOSE LUIS URIZAR VALIENTE. Secretario del Consejo de Administracion

El presente instrumento cs de caracter publico, garanfizando la jansparcncia de la gestion publica. Sc podra acceder al mismo de forma libre,
conforme a la reglamentacion legal vigente que rige 19 materia, en atencion al principio de publicidad de la administracién piiblica, con excepcién
de aquellos documentos que por su naturaleza, su accgso se encuentre restringido por la Ley. 23
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efecto aquellos registros patronales con el Codigo de Actividad (75) generados a partir
del 01 de noviembre de 2015, cuyos titulares desde entonces no }egi\stran pagos, previa
verificacion de la Auditoria Interna.

NN
2°) Encomendar a la Gerencia Administrativa y Financiera, a ﬁavé$/’ de la Direccion de
Aporte Obrero Patronal, a aplicar la multa de G. 900.000 4G\ uaranies novecientos mil)
establecida en el Art. 2° de la Resolucion C.A. N° 068- 04@/ 14, de fecha 12 de agosto de
2014, que reglamenta el Art. 75° del Decreto Ley 1860/50 a todas aquellas
patronales que omltlerya comunicacion de sahdﬁ,\ Go forme a lo dispuesto en la
presente Resolucion.

3°)  Encomendar p~fa Gerencia Administrativa y i Fmanmera a través de la Direccion de
Aporte Qbfero Patronal, a imprimir los trémités tendientes al reclamo de deuda
genergda en concepto de multa a todas laiﬁw\nales afectadas conforme a lo dispuesto

Gienes corresp\ondayaréhw%{r 7 \‘, 2L -
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FDO. DR. JORGE MAGNO BRITEZ/EC %NRIQ E’I/TAS/ ABG. CARLOS MOREL MARTINEZ
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El presente instrumento cs de caracter pablico, l,aranllzando la transparencia dc la gestion pablica. Sc podra acceder al mismo dc forma libre,
conforme a la reglamentacitn legal vigente que rige la materia, en atencién al principio de publicidad de la administracion piblica, con excepcion
de aquellos documentos que por su naturaleza, su acceso se encuentre restringido por la Ley.
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