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Nota PR N" 0629/2018

Asunción, l2 de julio de 2018

Señora Ministra:

Tenemos el honor de dirigirnos a V.E., en el marco del proceso de Control y Evaluación
Presupuestaia, de conformidad al capítulo 9 Art. 268 inciso, "A" del Decreto N" 845212018.
"POR EL CUAL SE REGLAMENTA LA LEY N" 6026 DEL 9 DE ENERO DE 2018, (QUE
APRUEBA EL PRESUP(IESTO GENERAL DE LA NACIÓN PARA EL EJERCICrc
FISCAL 2018D"

A respecto, a fin de dar cumplimiento a lo estipulado en las disposiciones señaladas,
adjuntamos a la presente:

Informe de Gestión y Evaluación del Primer Semestre Cuantitativa y Cualitativa de las
actividades realizadas durante el Ejercicio Fiscal 201 8.

Formulario de Informe de Control y Evaluación Resumido - Año 2018 (Prieva0l2).

La documentación que se remite consta de veintiocho (28) fojas y un (01) medio
magnético (CD).
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SIGLAS  

 

 

 

  

ANDE: Administración Nacional de Electricidad 

AOP: Aporte Obrero Patronal 

BNF: Banco Nacional de Fomento  

BCP: Banco Central del Paraguay 

CA del IPS: Consejo de Administración del Instituto de Previsión Social 

CAU: Centro de Atención al Usuario 

CReAM: Centro Residencial Especializado de Atención y Apoyo para Adultos Mayores “Vida Plena” 

EPH: Encuesta Permanente de Hogares 

H.R.: Hospital Regional 

IP: Internet Protocol 

IPS: Instituto de Previsión Social 

MEC: Ministerio de Educación y Cultura 

MERCOSUR: Mercado Común del Sur 

MSP BS: Ministerio de Salud Pública y Bienestar Social 

OISS: Organización Interamericana de Seguridad Social 

PAP: Papanicolau 

PAI: Programa Ampliado de Inmunizaciones 

PND: Plan Nacional de Desarrollo 

RCA: Resolución del Consejo de Administración 

REI: Registro Electrónico de Información 

SIH: Sistema Integrado Hospitalario  

US: Unidad Sanitaria 

UTI: Unidad de Terapia Intensiva 

UTIP: Unidad de Terapia Intensiva Pediátrica 

VPN: Red Privada Virtual de comunicación 
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PRESENTACIÓN 

  

 

Las acciones realizadas durante el primer semestre de 2018 se enmarcan dentro de los objetivos institucionales 

del Plan Estratégico 2014-2019 vigente, alineado al Plan Nacional de Desarrollo Paraguay 2030. 

 

Desde el punto de vista de la estructura programática, la Institución tiene la responsabilidad de administrar y 

ejecutar los siguientes Programas: 

• Administración General 

• Servicios Sociales de Calidad - Salud 

• Empleo y Seguridad Social con los subprogramas: - Gestión a Jubilados y Pensionados; - 

Coadministración del Fondo de Jubilaciones y Pensiones del Poder Legislativo. 

 

El Programa de Administración General tiene por objetivos: 

- Utilizar correctamente el patrimonio y recursos de la Institución, otorgando el soporte necesario a las 

Gerencias misionales de Salud y Prestaciones Económicas del Seguro Social.  

- Fortalecer la gestión de afiliación para aumentar la población protegida por el Seguro Social del IPS. 

- Incrementar ingresos y racionalizar gastos asegurando la sostenibilidad de los fondos. 

- Mejorar la eficiencia y calidad técnica en el servicio. 

 

El Programa Servicios Sociales de Calidad –Salud tiene por objetivos: 

- Proveer las prestaciones de salud, que requieren de una ampliación y modernización de la infraestructura 

física hospitalaria y tecnológica, para mejorar la calidad y la capacidad resolutiva de la red asistencial. 

- Ampliar los servicios de atención ambulatoria, hospitalaria y domiciliaria a Adultos Mayores. 

- Promover la prevención de enfermedades crónicas no trasmisibles, emergentes, los accidentes de trabajo 

y las enfermedades ocupacionales. 

- Cumplir los estándares fijados por la Superintendencia de Salud en la gestión hospitalaria y promover la 

desconcentración de los servicios simplificando trámites en los servicios de salud. 

- Dotar a los servicios con el talento humano calificado en base a criterios de calidad técnica y calidez 

humana. 

- Otorgar subsidios en concepto de reposo por enfermedades, accidentes y maternidad. 

 

El Programa Empleo y Seguridad Social tiene por objetivos: 

- Otorgar beneficios de jubilaciones y pensiones en forma segura, regular y oportuna. 

- Fortalecer las reservas para cumplir con las obligaciones futuras.  

- Desconcentrar y simplificar los trámites de prestaciones. 

 

El Subprograma Gestión a Jubilados y Pensionados tiene por objetivos: 

- Otorgar beneficios de Jubilaciones y Pensiones. 

- Procesar y otorgar las nuevas solicitudes de Jubilación en tiempo y forma.  

 

El Subprograma Coadministración del Fondo de Jubilaciones y Pensiones del Poder Legislativo tiene por 

objetivos: 

- Administrar los recursos del Fondo de Jubilación Parlamentaria.  

- Poseer una base de datos completa y actualizada con todos los datos e informes sobre la administración 

del Fondo Parlamentario. 
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I CONTEXTO ESTRATÉGICO DE LA ENTIDAD  

I.1 Rol Estratégico de la Entidad 
 

 
I.2 Análisis del Contexto del Sector donde interviene la Entidad 

 

I.3 Identificación de la Población Protegida de la Entidad 
 

 

 

Población Protegida del IPS 

Régimen de Protección 
 junio de 2018 

Cotizantes Beneficiarios Total 

Especial (Salud o Jubilación) 180.672 174.661 355.333 

General (Salud - Jubilaciones y 

Pensiones) 585.062 447.775 1.032.837 

Especial no Contributivo 

(incluye a ex combatientes de 

la Guerra del Chaco y 

herederos) (Salud) 13.901 0 13.901 

Total General 765.735 622.436 1.402.071 

Fuente: Tableau Server - Sección Estadísticas y Sistemas de Información del Seguro 

Social - Departamento de Estadísticas - DPL / Sección de Inteligencia - 

Departamento de Inteligencia - AOP 

El Instituto de Previsión Social fue creado para cubrir los riesgos de enfermedad no profesional, maternidad, 

accidentes de trabajo y enfermedades profesionales, invalidez, vejez y muerte de los trabajadores asalariados de 

la República. 

Misión: Garantizar el acceso oportuno a los beneficios del Seguro Social, difundiendo y otorgando prestaciones 

sociales, económicas y de salud en bienestar de sus asegurados.  

 

Visión: Ser la Institución referente del Seguro Social, reconocida por su eficiencia, transparencia y calidez 

humana que brinda con calidad técnica los servicios a la población asegurada. 

 

Coordina sus acciones sobre la base de los ejes y estrategias del PND Paraguay 2030:  

1- Reducción de pobreza y desarrollo social 

     1.2- Servicios Sociales de Calidad 

 

2- Crecimiento económico inclusivo 

      2.1- Empleo y seguridad social 

 

 

 

El IPS posee una población protegida (cotizantes y beneficiarios) de 1.402.071 asegurados, de los cuales       

585.062 asegurados cotizan en el Régimen General para recibir prestaciones de salud y jubilación y 180.672 

asegurados cotizan en el régimen especial para recibir prestaciones solamente de salud o de jubilación.  

 

La cobertura de la Población económicamente activa ocupada obligada al IPS (PEAOO) es del 37% a junio de 

2018. 

 

Durante el periodo reportado la cantidad total de prestaciones del sector salud fue de 12.801.398 lo que representa 

el cumplimiento de la meta semestre al 93% y del total de prestaciones proyectado para este ejercicio 2018 es el 

47%.  

En el sub- programa de Gestión a jubilados y pensionados la cantidad acumulada a junio de 2018 es de 56.502 

beneficiarios. 
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II RESULTADOS DE LA GESTIÓN INSTITUCIONAL 

II.1 Logros alcanzados por la Entidad 

 

Implementación del Control biométrico para confirmación de turnos por huella dactilar: para la confirmación 

de las citas médicas de Clínica médica, Oftalmología, Ginecología y Cardiología; a esta modalidad se 

sumaron los servicios de las especialidades de Proctología, Cirugía General, Otorrinolaringología, 

Reumatología, Dermatología y Gastroenterología, la meta es alcanzar la totalidad de los servicios que presta 

el Instituto. 

El Banco de sangre del IPS implementa el sistema “FLEBES”, cuyo significado es “venas” en griego; es un 

nuevo software informático de gestión para servicios de sangre que fue adquirido a través de un convenio 

con el Ministerio de Salud Pública y Bienestar Social, mediante un intercambio de tecnología donde el 

Ministerio provee el software “FLEBES” y el Instituto facilita la tecnología “IP”. El principal beneficio del 

software es que permite la trazabilidad del donante. 

El IPS cuenta con 155 nuevos médicos graduados en especialistas y subespecialistas como: anestesia, 

analgesia y reanimación, cardiocirugía, cirugía general, coloproctología, dermatología, emergentología; 

endocrinología y metabolismo, para brindar una mejor atención a los asegurados. 

Se realizaron reformas en el nuevo pabellón de Onco-Hematología Pediátrica del Hospital Central, ubicado 

en el tercer piso, con estas mejoras las condiciones de la atención a los niños vulnerables con cáncer son 

totalmente atendidas. El nuevo pabellón tiene capacidad de 17 camas de internación divididas en salas con 2 

y 3 camas cada una, incluso cuenta con salas aisladas de una sola cama. Cada habitación dispone de baños 

privados para mayor confort y cuidado de los pacientes. Así mismo la sala de “Hospital Día” cuenta con 5 

sillones para la quimioterapia de manera a que el paciente realice su tratamiento ambulatorio. 

Se ha iniciado el traslado e instalación de los Equipos Biomédicos y la recepción de mobiliario y 

electrodomésticos nuevos para el Hospital Regional de San Pedro. 

Inauguración de la nueva Unidad de Terapia Intensiva y Coronaria: Con este nuevo pabellón se aumenta en 

un 57% la disponibilidad de unidades de terapia para pacientes críticos. Esto convierte a IPS en la entidad de 

salud con mayor cantidad de camas para terapia intensiva a nivel país. Contempla servicios de Terapia 

intensiva de adultos y niños. 

Conclusión de obras de adecuación del Servicio de Terapia Intermedia pronta a iniciar actividades. 

Adjudicación de compra de 25 nuevas ambulancias por valor aproximado de 9.920 millones de guaraníes. 

Activación del nuevo portal del IPS luego de 7 años de funcionamiento, adaptado a los lineamientos de la 

SICOM y la SENATICS. Esta nueva página web tiene un diseño mucho más agradable que se adapta al 

dispositivo desde el cual se está accediendo como dispositivos móviles. 

Sistema de Gobernanza y Control Interno (MECIP): Adaptamos el Normograma del Sistema de 

Gobernanza y Control Interno como Normograma del IPS, de conformidad al Formato 42 del MECIP, 

aprobado con Resolución N° CAN° 043-020/18, así mismo el IPS adoptó el Panel de Control del Sistema de 

Gobernanza y Control Interno como Manual de Operaciones del IPS, de conformidad al Formato 101 del 

MECIP, aprobado por Resolución CAN° 043-019/18. 

Centro de rehabilitación de adultos mayores (CREAM): En dicho centro, desde enero de 2018 están 

alojados 63 adultos mayores con asistencia prolongada y 31 en forma transitoria. Los residentes permanentes 

realizan actividades diarias que incluyen ejercicios físicos, manualidades para la motricidad, sesiones de 

fisioterapia, clases de danza, espacios para lectura, entre otras. 

Alternativas de inversión del fondo de Jubilación y Pensión: Mediante la firma de contrato entre el IPS y 

Banco Familiar S.A.E.C.A. se han invertido fondos del Instituto que serán destinados a préstamos para la 

vivienda a interés del 9% anual y a 20 años de plazos, El monto a mayo de 2018 es por un total de 

Gs.11.302.341millones. 

Liquidación de beneficios a corto plazo: Riesgo laboral: el pago de Subsidios por reposos a trabajadores 

con mayor celeridad, de 8 meses fue reducida el pago a 30 días, mediante convenios con empresas y mejoras 

introducidas en los procesos. Junta Médica: Reducción de tiempo promedio para la evaluación de pacientes 

que esperan la pensión por invalidez, de 120 días a 15 días. 
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II.2 Recursos Humanos  

 
 

Composición de Recursos Humanos a mayo 2018 

Descripción Femenino Masculino Total 

Total, Recursos Humanos Activos (a+b +c+d+e)              10.821                 6.244               17.065  

Recursos Humanos Activos Nombrados (a)                8.444                 4.890               13.334  

Recursos Humanos Contratados (b)                2.368                 1.320                 3.688  

Recursos Humanos Cargos de Confianza (c)                       1                      12                      13  

Servicio Especial (d)                       8                      17                      25  

Consejero (e)                      -                          5                        5  

Recursos Humanos Profesionales (Nombrados y Contratados 
y Cargos de Confianza que posean Título Universitario) 

               7.597                 3.756               11.353  

Personal en Cargos Gerenciales (a partir de Jefe de 

Departamento) 
                  113                      92                    205  

Fuente: Dirección de Recursos Humanos - Dpto. de Personal 
 

 

Incorporación de funcionarios: Ingresaron 496 nuevos funcionarios, que representan al 3% del total de 

funcionarios al cierre del semestre, los mismos fueron seleccionados por concurso de méritos: 2 por 

concurso de méritos N°001/2018, 155 médicos incorporados a través del concurso llevado a cabo por 

CONAREM, y 339 personas incorporadas por necesidad de servicio conforme a lo dispuesto en el Art. 

89°del Decreto N° 8542/18.                             

Retiro voluntario: 26 funcionarios accedieron al programa de retiro voluntario en el periodo reportado, 

procedimientos aprobados por: RCA N° 027-036/18, RCA N° 035-011/18 y N°035-012/18. 

Retiro por jubilación: 32 personas participaron en el taller “Preparándome para mi jubilación”, de las 148 

personas a jubilarse en el presente ejercicio fiscal, 66 ya fueron beneficiadas con la jubilación  

Composición de Recursos Humanos (Personal de Blanco) a mayo 2018 

Descripción Femenino Masculino Total 

Total, Recursos Humanos Activos (a+b+c+d) 
               

8.212  

               

3.707  

             

11.919  

Recursos Humanos Activos Nombrados (a) 
               

6.098  

               

2.656  

               

8.754  

Recursos Humanos Contratados (b) 
               

2.114  
               

1.051  
               

3.165  

Fuente: Dirección de Recursos Humanos - Dpto. de Personal 

Distribución Personal de Blanco a mayo 2018 

Dirección (grupo) 

Enfermería 

- 

Obstetricia 

Médicos Farmacia Imágenes Odontología Nutrición 
Fisioterapia y 

Rehabilitación 
Anestesia 

Bioquímica 

- 

Laboratorio 

Total, 

General 

Dirección de 
Hospitales del Área 

Central. 18 835 217 190 191 70 130 3 174 1.828 

Dirección de 
Hospitales del Área 

Interior. 20 1.114 219 189 159 42 28 35 192 1.998 

Dirección Médica 

del Hospital Central, 
Gestión Médica. 5 1.757 14 12 27 5 5 26 9 1.860 

Gerencia de Salud. 5 20 3  2    1 31 

Dirección de 

Medicina Preventiva 
y Programas de 

Salud. 34 25 6 3 3 13 6  2 92 

Convenios 
Institucionales 1 30 6 1 15   1 2 56 

Dirección de 

Enfermería 5.054 2 3 16  3 2 1 4 5.085 

Otras Direcciones 83 114 274 177  72 2  247 969 

Total, General 5.220 3.897 742 588 397 205 173 66 631 11.919 

(*) Incluye a otras especialidades que caen 

dentro del personal de blanco         
Fuente: Dirección de Recursos Humanos - Dpto. de Personal  

A mayo de 2018 la cantidad de recursos humanos de la institución incluido personal que ocupa cargo de 

confianza es de 17.065 personas. 
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Sumarios administrativos: En el periodo fueron desvinculadas por sumario administrativo 4 personas. 

Capacitación del personal: Se realizaron numerosas actividades de capacitación entre las que se destacan: 

Taller de protocolo de seguridad del paciente;  Curso del cuidador, dirigido a familiares y cuidadores de los 

adultos mayores; Jornada de Socialización de las herramientas tecnológicas disponibles para combatir la 

corrupción y garantizar el Acceso a la Información Pública y Transparencia Gubernamental; Taller de 

capacitación sobre tamizaje neonatal; II Jornada Institucional de Seguridad y salud en el Trabajo; 

participación en la X Edición del Congreso de Prevención de Riesgos Laborales en Iberoamérica, 

PREVENCIA 2018; Capacitación para empadronamiento crónicos y uso de medicamentos para patologías 

crónicas.; y Capacitación de Inventario del primer semestre. 
 

II.3 Principales Indicadores de la Entidad  
 

 

 

 

 

 

 

 

➢ Cuadro Básico de Medicamento 

 

Cantidad Total de 

Items de Cuadro 

Básico de 

Medicamentos (CBM)

Cantidad de Items 

Disponibles (CBM) 

en toda la Red de 

Salud

Saldo Cero DASM

% de Cobertura del 

Cuadro Básico de 

Medicamentos - 

DASM 
(*)

Enero 474 366 108 77%

Febrero 474 363 111 77%

Marzo 474 419 55 88%

Abril 474 406 68 86%

Mayo 474 407 67 86%

Meses

Indicadores

Cuadro Básico de Medicamentos (Enero a Mayo 2018)

Fuente: Dirección de Logística de Suministros Salud - Dpto.Gestión de Medicamentos e Insumos Salud.  
 

PRESTACIONES DE LA RED ASISTENCIAL DE SALUD 

Departamento 

Total, semestre 

Proyectado POI Ejecutado POI 
Ejec / Proyec x 

100 

CONCEPCIÓN 295.889 261.399 88% 

SAN PEDRO 234.349 233.131 99% 

CORDILLERA 197.683 187.351 95% 

GUAIRÁ 561.392 310.400 55% 

CAAGUAZÚ 275.987 287.835 104% 

CAAZAPÁ 77.131 40.187 52% 

ITAPÚA 506.338 599.142 118% 

MISIONES 270.922 499.829 184% 

PARAGUARÍ 174.822 182.624 104% 

ALTO PARANÁ 605.314 539.918 89% 

CENTRAL 1.933.308 2.070.616 107% 

ÑEEMBUCÚ 97.317 134.577 138% 

AMAMBAY 193.043 165.217 86% 

CANINDEYÚ 40.177 41.341 103% 

PDTE. HAYES 202.020 194.238 96% 

BOQUERÓN 69.683 47.477 68% 

ALTO PARAGUAY 5.490 4.791 87% 

ASUNCION 7.946.662 6.970.413 88% 

(*) ALCANCE NAC. 59.651 30.912 52% 

TOTAL 2018 [3] 13.747.176 12.801.398 93% 

 (*) Corresponde a la producción de prestaciones de los programas de Prevención de Enfermedades y 
Promoción de la Salud; Reposos Médicos. Datos parciales recibidos a la fecha de carga del POI. Los 

datos finales se encontrarán en el Anuario Estadístico.    
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➢ Programa Ampliado de Vacunaciones 
Programa ampliado de vacunaciones a junio 2018 

Cantidad Dosis 

aplicadas 
Vacunas Cantidad Dosis aplicadas Vacunas 

1131 AA 579 Neumo 23 

1470 Antitetánica 151 

Neumococo 23val 

(Neumo23) 

3631 BCG 1305 
Neumococo13val 

(PCV13) 

48 Determinaciones 3344 OPV 

355 DPT (difteria, pertussis, tetanos) 297 PCV 

362 DPTA 3276 Penta 

1379 DT 1509 Prevenar 13 

3709 Hepatitis "B" r.n. 2296 Rotavirus 

611 Hepatitis A 1 SP 

1579 Hepatitis B 1436 SPR 

330 Influenza 178 Suero Antitetánico 

18208 Influenza Adulto 1014 TD (Tétanos, difteria) 

3888 Influenza Pediátrico 1835 

tdpa (tetanos, difteria, 

pertussi acelular) 

2 Inmunoglobulinas:  58 VHPV 

788 IPV (Nueva Vacuna) 725 Varicela 

464 IPV (poliovirus parenteral) 2289  Vacunas no especificadas 

16 Menactra     

0 Meningococo     

13 Neuma 10     

                   37.984  Sub Total  20.293  Sub Total 

                            58.277  Total, General 

 

➢ Programas de Salud orientados a prioridades sanitarias y al asegurado 

Programas de Salud A mayo 2018 

Médicos Itinerantes - 2.616 atenciones médicas realizadas. 

Previbus 
- 47 empresas visitadas. 

- 2.451 asegurados beneficiados. 

- 9.969 actos médicos realizados. 

Prestaciones Sanitarias 

del Adulto Mayor 
- 544 capacitaciones y consejerías sobre estilo de vida saludable. Beneficiados: 3.739 

asegurados. 

Rehabilitación 

Cardiovascular 
- 953 beneficiarios del programa, 9.209 actividades de salud realizadas 

Salud Bucal 
- 657 beneficiarios del programa; 323 charlas y consejerías sobre higiene bucodental 

realizadas.  

Lucha contra la 

violencia intrafamiliar  
- 979 beneficiarios del programa; 50 charlas realizadas. 

Salud Sexual 

Reproductiva 
- 908 beneficiarios del programa; 47 capacitaciones y consejerías realizadas. 

Salud Integral del 

Adolescente 
- 665 beneficiarios del programa; 368 capacitaciones y consejerías realizadas. 

Servicio Social - 40.020 atenciones y acompañamientos realizados. 

Programa de 

Trasplantes 

- Renal: 3 

- Médula Ósea: 8 

- Corneas: 8 

 

 

 

  



Balance Anual de Gestión Pública Página 9 
 

➢ Disponibilidad de camas 

RESUMEN DE CAMAS 

Camas censables propias   

Hospital Central 1019 

Hospital Boungermini y Luque 116 

Hospitales Regionales 276 

Unidades Sanitarias 180 

Camas ambulatorias y de observación en urgencias, propias  286 

Total camas propias  1877 

   

Camas de establecimientos por Convenio  65 

Camas de establecimientos tercerizados  245 

*Fuente: Dirección de Hospitales Área Central – Dirección de Hospitales Área Interior – Dirección de Hospital 

Central 

➢ Prestaciones Externas 
 

Prestaciones Externas (enero a mayo 2018) 

Contratación de Servicios Tercerizados en Hospitales de Asunción y Gran Asunción 

Empresa 
Sanatorio San 

Sebastián 

DOCTO 

S.R.L. 

Contrato N°  N° 008/2018 N° 009/2016 

Disponibilidad de camas 65 20 

Monto Adjudicado Gs. (Contrato principal + adenda) 6.760.000.000 2.080.000.000 

Ejecutado a las Altas (enero a mayo) 3.019.911.990 998.536.836 

Saldo sobre el Máximo 1.416.451.170 217.583.768 

Porcentaje Ejecutado 45% 48% 

Fuente: Dpto. de Prestaciones Externas - Dirección de Gestión Médica     
 

➢ Inversión Física en el sector de salud 
 

Obras de mantenimiento fueron realizadas en varios Servicios del Hospital Central con el objetivo de 

brindar una mejor atención a nuestros asegurados: 

- Reacondicionamiento de un área adyacente al Servicio de Anatomía Patológica. 

- Reparaciones y adecuaciones en el área del Dpto. de Laboratorio Análisis Clínicos. 

-  Readecuaciones en las instalaciones de las nuevas Farmacias. 

- Mantenimiento de equipos de Aire acondicionado y mejoras en iluminación del Centro de 

Diagnóstico e Imágenes. 

 

Mantenimiento en los Centros Asistenciales del Área Interior: 

- Mantenimiento del Hospital de Ayolas 

- Mantenimiento General de la Unidad de San Ignacio (Misiones). 

- Mantenimiento General de US Caacupé 

- Supervisión de convenios en Santa Rosa Misiones y Ayolas. 

- Mantenimiento en el Puesto Sanitario de Caraguatay. 
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Obras y equipamientos de Infraestructura - Sector Salud 

O.G. Descripción  Año de adjudicación 
Monto total Contrato 

básico y anexos Gs. 

Monto Pagado 

Acumulado 

Monto pagado en 

2.018 

Saldo a pagar del 

Contrato 
Estado de la Obra 

520-530-
540 

LPN SBE N+B6:B13° 54/2015 - "Readecuación 

del Ex Hotel y Casino San Bernardino, como 
Hogar de Adultos Mayores" - Contrato N° 

336/2015 
2015 

              55.260.565.798        54.478.342.132  0  0  
 Recepción 
Definitiva 

520-530-

540 

LPN DIP N° 22-11 - Construcción y Provisión de 
Equipos para la U.S. de San Juan Bautista - 

Contrato DIP N° 09/12 2012 

              16.122.030.755          8.069.581.616  0  0  
Con rescisión de 
Contrato y nuevo 

Llamado 

520-530-

540 

LPN DIP N° 05-B-12 - Construcción y Provisión 

de Equipos para el H.R. de Ciudad del Este - 
Contrato DIP N° 09/13 2013 

            285.902.538.961      272.629.597.990      33.634.018.878       13.272.940.971  
En ejecución 

95,51% 

520-530-

540 

LPN DIP N° 05-A-12 - Construcción y Provisión 
de Equipos para el Hospital Ingavi - Contrato DIP 

N° 10/13 2013 

            314.706.511.978      282.532.180.729    115.538.502.508       25.793.067.438  En ejecución 

91,61% 

520-530-

540 

LPN DIP N° 23-11 - Remodelación, Ampliación 
y Provisión de Equipos para el H.R.de Pedro J. 

Caballero - Contrato DIP N° 06/12 
2012 

              21.033.974.933        20.393.837.755  0            640.137.178  Con rescisión de 

Contrato y nuevo 

Llamado 

520-530-

540 

LPN DIP N° 18-11 - Ampliación, Remodelación 

y Provisión de Equipos para la U.S. de Benjamín 
Aceval - Contrato DIP N° 02/12 

2012 

              13.542.627.087        11.930.658.096  0         1.099.058.588  En Etapa de 
Recepción 

Provisoria 

520-530-

540 

LPN N° 151/16- “Terminación de la Obra UTI-

UCO del IPS”  
2017 

              14.021.084.779        13.199.254.079  3.021.573.879  577.584.700  
En Etapa de 
Recepción 

Provisoria 

520-530-
540 

LPN N° 119/ “Terminación de la Obra del 
Hospital Regional de Coronel Oviedo del IPS”  

2016 

              14.208.351.265        14.138.898.479  12.842.734.395              69.452.786  

En Etapa de 

Recepción 

Definitiva 

520-530-

540 

lpn N° 160/16 “Terminación de la Obra del 

Hospital Regional de San Pedro del Ycua 
Mandiyu del IPS”  2017 

              13.246.197.157        11.620.750.450  6.811.598.966         1.625.446.707  
En ejecución 96,84 

% 

520-530-
540 

LPN N°56/17“Ampliacion y reforma de la 
Clínica Yrendague - Mariano Roque Alonso”  

2017 

                8.758.468.530          3.455.206.810  309.765.043         5.303.261.720  
En ejecución 53,02 

% 

520-530-

540 
LPN N° 79/17"Terminacion Hospital Ingavi" 

2017 
            138.946.898.796  88.790.240.152 25.866.806.844       50.156.658.644  

En ejecución 69.00 

% 
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520-530-540 
LPN N° 45/17 "Diseño y Construcción de 
Policlínicas" 2017 

              44.482.952.430  1.761.820.382 0       42.721.132.048  En ejecución 4% 

520-530-540 
LPN N° 94/17“Construcción de alimentador 
exclusivo para el ips (Ingavi) desde el centro de 

distribución Fdo. De la mora 
2018 

                2.799.999.998  0 0         2.799.999.998  
En proceso de 

Movilización 

520-530-540 
LPN N° 31/17 “Construcción y Provisión de 
Equipos para la Infraestructura Hidro-sanitaria 

del Hospital Central del IPS-AD Referéndum”  
2018 

                6.108.459.123  0 0         6.108.459.123  
En proceso de 

Movilización 

Totales                 949.140.661.590      783.000.368.671    198.025.000.513     150.167.199.902    

Total, montos pagados Obras Infraestructura Ejercicio 2018    198.025.000.513       

Total, saldo a pagar     150.167.199.902       

Total, Pagado 2018 guaraníes: Ciento noventa y ocho millones veinticinco mil quinientos trece     
Observación: Los montos asentados en la columna Montos pagados en 2018 se han obtenido de los archivos de certificados de Obra del Dpto. de Fiscalización de Obras y consulta al Sistema de movimiento de 

expedientes. 
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Item O .G. Descripcion Año de Adjudicacion Monto Total en Gs. Monto Pagado en Gs.
Saldo a Pagar al 

31/12/2018
Estado de la O bra

1 240

LPN Nº 82/16 Contratacion de Servicio de 

Mantenimiento de Acondicionadores de Aire con 

provisión de repuestos a demanda para el H.C. 

del IPS.
                3.000.000.000                     2.876.148.147                 123.851.853 96%

2 240

LCO SBE Nº 16/2016 Contratacion de Servicios 

de Mantenimiento de Transformadores y 

Servicios varios para el puesto de distribucion 

principal del IPS.

                   141.000.000                                         -                                   -   

Contrato firmado en fecha 

30/12/2016-No presento 

Exp. de pago.

3 240

LPN SBE Nº 84/2016 Mantenimiento de 

Generadores y Sistemas de Emergencia del HC.
                1.951.400.000                     1.894.704.000                   56.696.000 97%

4 240

LPN SBE Nº 91/2016 Contratacion de Servicio 

de Mantenimiento del Sistema de Abastecimiento 

de Agua con provisión de repuestos a demanda 

para el HC del IPS.                 1.461.000.000                     1.461.000.000                                 -   100%

5 530

LCO SBE Nº26/2015 Adquisicion e instalación de 

dos ascensores para el Edificio de Terapia 

Intensiva (UTI) y  la Unidad Coronaria (UCO) 

del HC.
                   599.000.000                        359.400.000                                 -   60%

6 350

LPN SBE Nº 35/2016 Adquisicion de Oxigeno y 

Gases de uso hospitalario para el IPS.
                8.207.085.600                     6.559.910.182              1.647.175.418 80%

7 240

LPN SBE Nº 83/2016 Contratacion de Servicio 

de reparacion y mantenimiento preventivo con 

provisión de repuestos a demanda de bombas de 

vacio y compresores del HC del IPS.                 1.930.694.950                     1.930.679.152                          15.798 100%

LPN SBE Nº 73/15 Reparaciones varias para el 

HC Contrato Nº 110/2016 GSA  S.A. Servicios de 

Ingenieria Integral (Lote Nº 1 Albañileria, Lote 

Nº 4 Reparacion y  aislación de techos y Lote Nº 

10 Cielorraso).

                7.389.686.040 7.389.645.994                                             40.046 100%

LPN SBE Nº 73/15 Reparaciones varias para el 

HC Contrato Nº 111/2016 Constructora Eco 

S.A. (Lote Nº 5 Vereda y Vallado Perimetral, 

Lote Nº 6 Piso Vinilico, Lote Nº 9 Reparacion de 

Baños y Lote Nº 11 UTIM).

                8.708.614.296                     7.921.110.407                 787.503.889 91%

LPN SBE Nº 73/15 Reparaciones varias para el 

HC Contrato Nº 112/2016 Sendero S.A. (Lote Nº 

2 Pintura Interna, Lote Nº 3 Pintura Externa  y 

Lote Nº 8 Vidrios).
              11.385.849.600                   11.385.833.706                          15.894 100%

LPN  SBE Nº 73/15 Reparaciones varias para el 

HC Contrato Nº 113/2016 Nelson Federico 

Segovia Azucas (Lote Nº 7 Mamparas).                    742.182.624                        741.628.100                        554.524 100%

9 240

LPN SBE Nº 168/2016 “Contratacion de 

Servicios de Mantenimiento Edilicio para el 

Hospital Central del IPS”, Formalizada por 

Contrato-DIP Nº 036/2017. 
              23.065.272.846                   21.539.468.576              1.525.804.270 

93% de Ejecucion el 

Contrato original fue 

ampliado al 19,78%

10 530

LCO-SBE Nº 08/17 “Adquisicion de Tractores 

Agricolas con rotativas para el IPS” formalizada 

por Contrato Nº 323/2017.
                   534.999.999                        178.333.333                 356.666.666 

33% Corresponde al Dpto. 

de Mantenimiento del H.C. 

El resto del Contrato a otras 

dependencias del IPS.

11 240

LPN Nº 44/17 “Contratacion de Servicios de  

Mantenimiento Preventivo y Correctivo de 

Ascensores del Hospital Central del IPS” 

Formalizada por Contrato-DIP Nº 199/17.
                3.597.800.000                        932.580.000              2.665.220.000 26%

12 240

LPN SBE N° 90/2017 “Servicio de 

Mantenimiento Preventivo con provisión de 

repuestos a demanda, para la  Planta de Oxigeno 

del H.C - I.P.S” Formalizado por Contrato N° 

369/2017. 

                2.645.000.000                     1.337.924.000              1.307.076.000 51%

              75.359.585.955                   66.508.365.597              8.470.620.358 

O bras de Mantenimiento y Equipamiento  del Hospital Central

8 240

MO NTO  TO TAL

Fuente: Dpto. de Mantenimiento HC - Dirección de Infraestructura del IPS
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O.G Descripción Año de Adjudicación
Monto total en 

Guaraníes

Monto pagado u obligado 

Guaranies

Saldo a pagar al 

31/12/2018
Estado de la Obra Observaciones

590

LPN -SBE N° 132/2016 

"Reparaciónes varias al 

Hospital Gerardo 

Buongermini - AD 

REFERENDUM 2017".

23- Marzo 2016 3.500.000.000        3.500.000.000 700000000 *ADENDA
Contrato en ejecución 

100%

Vigencia del 

Contrato 12 meses 

590

LPN -SBE N° 71/2017 

"Reparación y  

Mantenimiento  del Hospital 

Regional de Ayolas".

04- Octubre 2017 5.000.000.000        2.529.680.890 2.470.319.110
Contrato en ejecución 

80%

Vigencia del 

Contrato 12 meses 

590

LPN - N° 73/2017   

"Reparación y  

Mantenimiento  en Hospital 

Regional de Encarnacion  y 

Unidad Sanitaria de 

Hohenau". 

06- Noviembre 2017 2.509.260.000        918.696.420 1.590.563.580
Contrato en ejecución 

100% 

Vigencia del 

Contrato 12 meses 

590

LPN - SBE  N° 69/2017 

"Reparación y Mantenimiento  

de la  Unidad Sanitaria de  

San Ignacio" Segundo 

Llamado.

22- Diciembre 2017 1.500.000.000        538.182.950 961.817.050
Contrato en ejecución 

90%

Vigencia del 

Contrato 12 meses 

590

CD- N° 16/2017 

Reacondicionamiento del 

Departamento de Control de 

Calidad de Productos 

Médicos del IPS.

29- Diciembe 2017 115.000.000           CONCLUÍDO100% 2 meses

240

LPN  N° 61/2017   

"Reparacion y  

Mantenimiento en Edificios 

Administrativos y de Salud  

del IPS". LOTE 1

27- Diciembe 2017 10.745.000.000      2.866.646.700 7.878.353.300
Contrato en ejecución 

62%

Lote N°1  Plazo de 

ejecucion 18 

meses

240

LPN  N° 61/2017 "Reparacion 

y  Mantenimiento en Edificios 

Administrativos y de Salud  

del IPS". LOTE 2 

27- Diciembe 2017 1.307.500.000        279.593.000 1.027.907.000
Contrato en ejecución 

54%

Lote N°2. Plazo de 

ejecucion 18 

meses

240

LPN  N° 61/2017 "Reparacion 

y  Mantenimiento en Edificios 

Administrativos y de Salud  

del IPS". LOTE 3

29- Diciembe 2017 2.510.000.000        836.681.580 1.673.318.420
Contrato en ejecución 

40%

Lote N°3. Plazo de 

ejecucion 18 

meses

240

LPN  N° 61/2017 "Reparacion 

y  Mantenimiento en Edificios 

Administrativos y de Salud  

del IPS". LOTE 4

29- Diciembe 2017 950.000.000           260.293.500 689.706.500
Contrato en ejecución 

27%

Lote N°4. Plazo de 

ejecucion 18 

meses

240

LPN  N° 61/2017 "Reparacion 

y  Mantenimiento en Edificios 

Administrativos y de Salud  

del IPS". LOTE 5

26- Diciembe 2017 325.000.000           325.000.000
Contrato en ejecución 

40%%

Lote N°5. Plazo de 

ejecucion 18 

meses

240

LPN  N° 61/2017 "Reparacion 

y  Mantenimiento en Edificios 

Administrativos y de Salud  

del IPS". LOTE 9

26- Diciembe 2017 435.000.000           435.000.000
Contrato en ejecución 

50%%

Lote N°9. Plazo de 

ejecucion 18 

meses

28.896.760.000      11.729.775.040                  17.051.984.960                 MONTO TOTAL

Reparación y Mantenimiento de Obras - Area Obras Civiles

Año 2018

Fuente: Sección Obras Cíviles - Dpto. de Mantenimiento - Dirección de Infraestructura del IPS.  
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O.G Descripción
Año de 

Adjudicación

Monto total en 

Guaraníes

Monto pagado u 

obligado Guaranies

Saldo a pagar al 

31/12/2018

Estado de la 

Obra
Observaciones

240

LPN -SBE N° 97/2016 Contratacion 

de Servicios de Mantenimiento 

Preventivo y Correctivo de 

Acondicionadores de Aire con 

Provision de Repuestos para 

dependendencias Administrativas y 

Médicas del IPS para el Área Central”.

Diciembre 2016 1.600.000.000           951.533.000              648.467.000              

Contrato abierto 

con un avance del 

60%

Vigencia del 

Contrato 24 meses 

(hasta diciembre del 

2018)

240

LPN -SBE N° 47/2017 Contratacion 

de Servicios de Mantenimiento 

Preventivo y Correctivo de 

Acondicionadores de Aire con 

provisión de repuestos para el Area 

Interior.

Octubre 2017 1.600.000.000           468.476.000              1.131.524.000           

Contrato abierto 

con un avance del 

30%

Vigencia del 

Contrato 36 meses 

(hasta octubre del 

2020)

3.200.000.000           1.420.009.000           1.779.991.000           

Mantenimiento Preventivo y Correctivo Área de Refrigeración 

Año 2018

MONTO TOTAL

Fuente: Sección Refrigeración - Dirección de Infraestructura del IPS  

 

O.G Descripcion Año de Adjudicacion Monto total en Guaranies
Monto pagado u 

obligado Guaranies

Saldo a pagar al 

31/12/2018

Estado de la 

Obra
Observaciones

96.390.000                      96.390.000                        0%

1.503.610.000                 1.503.610.000                   0%

240

CD-SBE N°19/2017 

Contratación de Servicios de 

Instalación de Tranformador de 

150KVA para el IPS.

29 de Diciembre 2017 33.140.000                        33.140.000                      33.140.000                        Culminado 100% 15 dias 

1.633.140.000                   1.633.140.000                 1.633.140.000                   

1.600.000.000                   

MONTO TOTAL

Fuente: Sección Electricidad y Electromecánica - Dirección de Infraestructura del IPS.

Área  Electricidad y Electromecánica

Año 2018

540 y 530

Adquisición de Modulos 

Automaticos para Grupos 

Generadores en Diferentes 

Edificios Administrativos y de 

Salud del IPS AD Referendum 

2018

Junio 2018

Hasta cumplimiento 

total de las 

obligaciones

 

 

O.G Descripcion
Año de 

Adjudicacion

Monto total en 

Guaranies

Monto pagado u 

obligado Guranies

Saldo a pagar al 

31/12/2018

Estado de la 

Obra
Observaciones

240

Licitación por Concurso de Ofertas 

SBE N° 36/2016  "Contratacion de 

Servicios de  Desagüe Cloacal 

(Desagote de Pozo Ciego) En  

Edificios Administrativos  y de 

Salud del IPS”.

Diciembre 2016 400.000.000                 124.037.700            275.962.300                

 Avance del 31 % 

del monto 

maximo(400.000.0

00)  y del 62% del 

monto minimo 

(200.000.000)

La vigencia del 

Contrato es hasta 

el cumplimiento 

total de las 

obligaciones

Obras Civiles

Año 2018
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Licitaciones en proceso 

Modalidad
N° de 

Llamado
Descripción del llamado Rubro

Monto total de 

la O bra en Gs.
O bservación

LPN S/N
Diseño y Construcción de U.S. 

Paraguarí.
520-530-540    15.500.000.000 

 En la UOC para el 

llamado 

LPN 21.174

Construcción y provisión de 

equipos para la infraestructura 

hidrosanitarias del H.C.

520-530      6.108.459.123  Adjudicado 

LPN 21.158
Diseño y Construcción de la U.S. 

Caazapá.
520-530-540    12.018.950.000 

 En la UOC para el 

llamado 

LPN 21.179
Diseño y Construcción de la U.S. 

Hernandarias.
520-530-540    20.036.500.000 

 En la UOC para el 

llamado 

LPN S/N
Diseño y Construcción del 

Hospital Regional de Villarrica.
520-530-540    45.000.000.000 

 En la UOC para el 

llamado 

LPN 21.162

Diseño y Construcción del 

Centro de Rehabilitación Física- 

Salud Mental y Psicología.

520-530-540    30.000.000.000 
 En la UOC para el 

llamado 

LPN S/N
Diseño y Construcción del 

Centro de Infectologia.
520-530-540    32.640.000.000 

 En la UOC para el 

llamado 

LPN S/N
Diseño y Construcción del 

Hospital Bougermnini
520-530-540  120.242.801.000 

 En la UOC para el 

llamado 

LPN S/N
Diseño y Construcción del 

Centro Productor de Sangre
520-530-540      8.500.000.000 

 En la UOC para el 

llamado 

LCO S/N

Provisión e Instalación de 

Equipos de Señales Débiles para 

U.S. Benjamin Aceval. 

520         219.165.000 
 En la UOC para el 

llamado 

LCO 21.164
Caseta de Residuos para el 

Hospital de Encarnación
520-530         495.519.870 

 En la UOC para el 

llamado 

LPN S/N

Proyecto y Construcción e 

interconexión de la Subestación 

IPS Hospital Central en 66 KV.

520-530-540    69.307.621.600 
 En la UOC para el 

llamado 

LPN S/N

Proyecto y Construcción e 

interconexión de la Subestación 

IPS Ingavi en 66 KV.

520-530-290    49.663.999.846 
 En la UOC para el 

llamado 

LPN S/N
Línea de Media Tensión de 23 

KV para el Hospital de Ingavi.
520      2.885.440.000  Adjudicado 

LPN 21.254

Construcción, Remodelación y 

Terminación de la Obra San 

Estanislao.

520-530-540    16.397.837.072 
 En la UOC para el 

llamado 

LPN S/N

Construcción, Remodelación y 

Terminación de la Obra del H.R. 

Pedro Juan Caballero.

520-530-540    15.352.001.086 
 En la UOC para el 

llamado 

LPN S/N

Construcción, Remodelación y 

Terminación de la Obra del U.S. 

San Juan 

520-530-540    23.655.967.772 
 En la UOC para el 

llamado 

PRO YECTO S EN DESARRO LLO  Y PARA LICITACIÓ N - Sector Salud

Enero a Junio  2018
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LPN S/N
Ampliación y Refacción del 

Hospital de Luque
520-530-540    41.473.016.020 

 En la UOC para el 

llamado 

LPN S/N
Diseño y Construcción de la 

Clínica 12 de Junio 
520-530-540                         -    En desarrollo 

LPN S/N

Diseño y Construcción del 

Centro de Hemato-oncologia en 

el H.C.

520-530-540    40.352.000.000  En desarrollo 

LPN S/N

Diseño y Construcción del 

Centro de reconstrucción de 

citostático y elaboración de 

mezclas de nutrición parenteral 

del  IPS.

520-530-540      3.000.000.000  En desarrollo 

LPN S/N
Construcción de la Caseta de 

Residuos Patológicos para el H.C.
520-530-540      8.000.000.000  En desarrollo 

LPN S/N
Provisión e Instalación de UPS 

para el Hospital de INGAVI
520-530    15.841.974.798  En desarrollo 

LPN S/N
Ampliación y Reforma del P.S. 

San Bernardino-I.P.S.
520-530-540      1.500.000.000  En desarrollo 

LCO S/N

Señaletica Integral de Hospitales 

del IPS en Encarnación, Ayolas y 

Hohenau

530         568.604.640 
 En la UOC para el 

llamado 

LCO 20/17

Construcción de la Red Interna y 

Colector Cloacal Externo para la 

Conexión del Hospital Regional 

de Coronel Oviedo al 

Alcantarillado de la Essap

540         638.081.044  Adjudicado 

 579.397.938.871                            -   Total Gs.

Fuente: Dpto. de Proyectos - Dirección de Infraestructura IPS.
 

Ampliación y Remodelación de 

la U.S. Benjamín Aceval del IPS.

Solicitud de Plan de Reforestación en 

predios municipales, designación de 

técnicos y coordinación para las jornadas 

de reforestación.

Pendiente en dependencias de la 

Municipalidad de Benjamín Aceval.  

(Fecha:13/03/2018).

Modernización y 

reacondicionamiento del 

Hospital Regional de San Pedro 

del Ycuamandiyú del IPS.

Permiso de derribo de árboles.

Se obtuvo la autorización de derribo 

de árboles, por parte de la 

Municipalidad local 

(Fecha:26/06/2017)

Modernización y 

reacondicionamiento del HR de 

San Pedro del Ycuamandiyú del 

IPS.

Solicitud de Plan de Reforestación en 

predios municipales, designación de 

técnicos y coordinación para las jornadas 

de reforestación.

Se han obtenido los permisos previos 

respectivos (Fecha: 08/09/2017).  La 

Jornada de Reforestación fuera del 

predio, se llevó a cabo en fecha: 

11/05/2018, en zona de Puerto´'i 

correspondientes a 200 árboles, 

previa coordinación con la 

contratista, técnicos de la 

Municipalidad local y Comisiones 

Vecinales. 

Fuente: Dpto. de Gestión Ambiental - Dirección de Infraestructura del IPS

Trámites realizados ante las Municipalidades

Emprendimiento IPS
Documentaciones entregadas a los 

Municipios

Situación actual de Documentaciones 

presentadas
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Emprendimiento IPS
Documentaciones entregradas 

a la SEAM

Licencias Ambientales obtenidas-

expedidas por la SEAM

Licencia Ambiental Estratégica para Llamado 

a Licitación de: Diseño y Construcción de U.S. 

de Paraguarí.-

Concluido.

Licencia Ambiental Estratégica. 

Resolución DGCCARN- LAE N° 

006/2018 (Fecha:10/04/2018)

Licencia Ambiental Estratégica para Llamado 

a Licitación de: Diseño y Construcción del 

Complejo del Adulto Mayor del IPS 

(ampliación y remodelación de la CP Nanawa 

y el Hospital G. Boungermini)

Nota de solicitud y anexos.

Licencia Ambiental Estratégica. 

Resolución DGCCARN- LAE N° 

009/2018 (Fecha:03/05/2018)

Licencia Ambiental Estratégica para Llamado 

a Licitación de: Diseño y Construcción de U.S.  

de Hernandarias.

Concluido.

Licencia Ambiental Estratégica. 

Resolución DGCCAR- LAE N° 

008/2018 (Fecha:10/04/2018)

Licencia Ambiental Estratégica para Llamado 

a Licitación de: Diseño y Construcción de U.S. 

de Caazapá.

Concluido.

Licencia Ambiental Estratégica. 

Resolución DGCCAR- LAE N° 

005/2018 (Fecha:10/04/2018)

Licencia Ambiental Estratégica para Llamado 

a Licitación de: Diseño y Construcción deH.R. 

de Villarrica.

Concluido.

Licencia Ambiental Estratégica. 

Resolución DGCCAR- LAE N° 

007/2018 (Fecha:10/04/2018)

Licencia Ambiental Estratégica para Llamado 

a Licitación de: Diseño y Construcción de la 

Planta de Tratamiento de Efluentes para el 

H.R. de Encarnación de IPS.

Nota de solicitud y anexos. En gestión en dependencias de la SEAM

Licencia Ambiental-Renovación por 2 (dos) 

años del Centro Residencial Especializado del 

Adulto mayor del IPS-CREAM -San 

Bernardino

Informe de Auditoría 

Ambiental (Fecha:22/09/2017)

Licencia Ambiental, Resolución 

DGCCARN N°460/18 

(Fecha:15/marzo/2018)

Se obtuvieron las Renovaciones de Licencias 

Ambientales de: Ampliación y remodelación de 

la Clínica Yrendagüe.

Informe de Auditoría 

Ambiental (Fecha:23/11/2017)
En gestión en dependencias de la SEAM

Modernización y reacondicionamiento del HR 

de San Pedro del Ycuamandiyú del IPS.

Informe de Auditoría 

Ambiental (Fecha:12/10/2017)

Licencia Ambiental, Resolución 

DGCCARN N°3991/2017 

(Fecha:07/diciembre/2017)

Ampliación y remodelación del Hospital de 

Luque del IPS.

Estudio de Impacto Ambiental 

(Fecha:18/08/2017) y 

Publicación en medio escrito y 

radial (Mayo-2018)

En gestión en dependencias de la SEAM

Ampliación y remodelación del Hospital 

Ingavi del IPS.

Informe de Auditoría 

Ambiental (Fecha:22/09/2017)-

Solicitud de presentación de 

Estudio de Impacto Ambiental, 

por modificaciones en el 

proyecto. (Fecha:06/10/2017)

En gestión-DGA.

Fuente: Dpto. de Gestión Ambiental - Dirección de Infraestructura

Licencias Ambientales y Licencias Ambientales Estratégicas Obtenidas - Año 2018

 

 

O .G. Descripción 
Año de 

adjudicación

Monto total  

Contrato (en 

Gs.)

Plazo de 

Ejecución

Estado de la 

O bra

520

LPN Nº 127/2017  - “Diseño y 

Construcción de una Planta de 

Tratamiento de Efluentes 

Hospitalarios del HR Cnel. 

Oviedo-Ad Referéndum 2018"

2018 1.325.869.864 180 días

Adjudicada por 

Res. C.A. 

N°038-009-18. 

(No cuenta aún 

con Acta de 

Inicio de Obras)

1.325.869.864

O bras y equipamientos de Infraestructura - Sector Salud

Totales

Fuente: Dpto. Gestión Ambiental  
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Instituciones Descripción Documentaciones Estado

IPS-ESSAP

Convenio para Elaboración de Proyecto y 

Fiscalización de Obra de la Red de 

Alcantarillado Sanitario "Inversor Hospital 

IPS"-Ciudad del Este.

Autorizado a través de 

Resolución C.A. N°008-

007/17.

Suscripto y a la fecha en 

finalización de las 

Obras.

IPS-ESSAP

Convenio Marco de Cooperación 

Interinstitucional para la Construcción, 

Operación y Mantenimiento de Estación 

de Bombeo Cloacal, dentro del Predio del 

Instituto de Previsión Social-Ciudad de San 

Bernardino.

Autorizado a través de 

Resolución C.A. N°086-

030/17.

Suscripto en fecha: 

07/12/2017.

IPS-ESSAP

Convenio para Fiscalización de 

construcción o Extensión de Obra de la Red 

de Alcantarillado Sanitario-Inversor 

“Hospital IPS Ciudad de Coronel Oviedo”. 

Exp. N° 2799/17.

Autorizado a través de 

Resolución C.A. N°086-

031/17.

Suscripto en fecha: 

07/12/2017. Obra 

Adjudicada. 

IPS-ESSAP

CONVENIO PARA FISCALIZACIÓN DE 

CONSTRUCCIÓN DE OBRA DE LA RED 

DE ALCANTARILLADO SANITARIO- 

INVERSOR “INSTITUTO DE 

PREVISION SOCIAL”HOSPITAL INGAVI 

- EXP. Nº 4928/17

Autorizado a través de 

Resolución C.A. N°012-

011/18.

Suscripto en fecha: 

13/03/2018.

IPS-BCP
Convenio Específico. Mantenimiento del 

Parque Urbano de Asunción.
- En Gestión.

IPS-ANDE

Convenio Marco de Cooperación 

Interinstitucional entre la Administración 

Nacional de Electricidad (ANDE) y el 

Instituto de Previsión Social (IPS).

Autorizado a través de 

Resolución C.A. N°075-

010/17.

Suscripto en fecha: 

28/05/2018.

IPS-ANDE

Acuerdo específico entre  el  Instituto de 

Previsión Social y la Administracion 

Nacional  de Electricidad (ANDE) para 

para “ la construcción, puesta en 

funcionamiento, operación y 

mantenimiento de una subestación 

transformadora 66/23 KV en el predio del 

Hospital Ingavi del IPS y su interconexión 

a la red de la ANDE”

-

En Gestión.  En espera 

de respuesta de la 

ANDE.

IPS-ANDE

Acuerdo específico de cooperación entre  

el Instituto de Previsión Social (IPS), el 

Banco Central  del Paraguay (BCP) y la 

Administración Nacional de Electricidad 

(ANDE) para “ la construcción, puesta en 

funcionamiento, operación y 

mantenimiento de una subestación 

transformadora 66/23 kv en el predio del 

Hospital Central del IPS y su interconexión 

a la subestación  puerto Botánico de la 

ANDE y a la subestación del BCP”

-

En Gestión.  En espera 

de respuesta de la 

ANDE.

Gestiones para Suscripción de Convenios de Cooperación Interinstitucional entre Instituciones Públicas

Fuente: Dpto. Gestión Ambiental  
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Licitación Pública Nacional N° 94/18 

“Servicios de consultoría para la obtención 

de licencias ambientales de establecimientos 

de salud y edificios Administrativos del 

IPS.”

Pliego de Bases y condiciones remitido 

a DOC con Visto Bueno de la Unidad 

solicitante.

Servicio de Consultoria para la Elaboración 

del Estudio del Impacto Vial en el predio del 

Complejo Santo Domingo del IPS.

En gestión. Remisión de Pliego de 

Bases y condiciones con justificación 

de precios referenciales solicitados.

"Diseño y construcción de una planta de 

tratamiento de efluentes hospitalarios del 

HR de San Pedro del Ycuamandiyú"

En gestión de Elaboración de Pliego de 

Bases.

"Diseño y construcción de una planta de 

tratamiento de efluentes hospitalarios del 

HR de Encarnación"

En gestión de Elaboración de Pliego de 

Bases.

Fuente: Dpto. de Gestión Ambiental - Dirección de Infraestructura del IPS

Llamados a Licitación

Descripción Situación actual

 

Dotación de Equipos Biomédicos  

La red asistencial ha sido fortalecida con la dotación de importantes equipos para mejorar la provisión de servicios 

al asegurado.  

 

Cuadro de detalle de la Inversión:  
 

Item Llamado Descripción Monto Adjudicado en Gs.

14 LPN 28/17
ADQUISICIÓN DE EQUIPOS PARA EL SERVICIO DE CIRUGÍA RECONSTRUCTIVA Y 

QUEMADOS DEL HODPITAL CENTRAL DEL IPS
918.000.000

16 LPN 05/17
ADQUISICIÓN DE EQUIPOS BIOMÉDICOS PARA EL HOSPITAL REGIONAL DE CIUDAD 

DEL ESTE 
15.765.379.987

17 LPN 41/16
ADQUISICIÓN DE EQUIPOS DE EQUIPOS BIOMEDICOS PARA EL AREA CENTRAL DEL 

IPS 
5.125.541.501

18 CD-SBE 01/18
ADQUISICIÓN DE PALETAS INTERNAS PARA DESFIBRILADORES DE LA MARCA NIHON 

KOHDEN PARA EL SERVICIO DE CARDIOCIRUGIA  DEL HOSPITAL CENTRAL DEL IPS 
63.000.000

19 CD-SBE 05/18
ADQUISICIÓN DE REPUESTOS  PARA EL EQUIPO DE RAYOS X - ARCO EN C DE LA 

MARCA SIEMENS MODELO SIREMOBIL COMPACT DEL HOSPITAL CENTRAL DEL IPS 
87.729.000

20 CD-SBE 09/18

ADQUISICIÓN DE ACCESORIOS PARA EQUIPOS DE LA MARCA KARL STORZ DE LOS 

SERVICIOS DE OTORRINO, UROLOGIA Y GINECOLOGIA DEL HOSPITAL CENTRAL DEL 

IPS 

100.999.650

21 LCO-SBE 11/18
ADQUISICIÓN DE REPUESTOS PARA ANGIÓGRAFO DE LA MARCA SIEMENS MODELO 

ARTIS ZEE CELING DEL HOSPITAL CENTRAL  DEL IPS
395.844.000

22.456.494.138

Adquisición de Equipos Biomédicos 

Adjudicaciones del Ejercicio 2018

TOTAL

Fuente: Dirección de Recursos Tecnológicos de Salud.  
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



Balance Anual de Gestión Pública Página 20 
 

➢ Flota y Consumo de Combustibles 
 

Hemos realizado un estricto control del consumo de combustible y de los respectivos saldos en las distintas 

dependencias que cuentan con un móvil a su cargo a través del monitoreo de  los vales y tarjetas magnéticas 

entregadas en todas las dependencias.  

 

El consumo de combustible de enero a junio del 2018 reporta un consumo ligeramente menor al del mismo periodo 

del año anterior, alcanzando un 2% de ahorro. Es importante señalar que con más móviles operativos la reducción 

de consumo es más significativa producto del control interno aplicado a las rendiciones y a las exigencias de 

cumplimiento de las normativas vigentes. 

 

 

  

2017 2018   

Monto  Litros Monto Litros Variación  

PETROPAR 1.682.252.885 296.966 1.644.720.032 289.409 -2% 

 

Flota de ambulancias: El Contrato 272/2017 suscrito con la empresa Rieder S.A. en virtud a la LPN SBE 70-17 

CONTRATACION DE MANTENIMIENTO Y REPARACIÓN DE VEHICULOS DEL IPS DE LA MARCA 

RENAULT, posibilitó duplicar la cantidad de ambulancias operativas, pudiendo resolver los problemas técnicos 

que los dejaron fuera de servicio. De 15 ambulancias se pasó a contar con 30 ambulancias destinadas a las áreas 

central e interior del país. 

 

Así mismo, se firmó contrato con las empresas Automotor S.A. y Rieder & Cía., lo que permitirá contar con 25 

ambulancias nuevas, 5 cuentan con terapia intensiva, se encuentran en proceso de ejecución y pendientes de 

entrega. 

 

➢ Indicadores de Jubilaciones y Pensiones 

H M Total H M Total

Pensiones Derecho Habientes Ley 2263/03 1.465         10.473     11.938       1.500          10.776       12.276      

Invalidez 2.646         867          3.513         2.643          878            3.521        

Jubilación Ordinaria Ley 98/92 18.520       6.361       24.881       19.328        6.749         26.077      

Otros beneficios (*) 10.115       4.395       14.510       10.154        4.474         14.628      

Total 32.746       22.096     54.842       33.625        22.877       56.502      

A junio 2018

Instituto de Previsión Social

Dirección de Adminitración de Jubilaciones

Cantidad de Beneficiarios según sexo - junio 2018

(*) Otros beneficios engloba prestaciones concedidas y abonadas por el mismo programa.

Fuente:Tableu Server / Dirección de Administración de Jubilaciones

Indicador

Año 2017

 

Dirección de Administración de Jubilaciones  

Altas en Jubilaciones y Pensiones  

Indicadores jun-18 

Pensión por Invalidez              485  

Jubilación Ordinaria           1.297  

Jubilación Proporcional              527  

Pensión Derechohabiente              573  

Total          2.944 (*) 
Fuente: Informe Dpto. Control de Expedientes - Dirección de 

Administración de Jubilaciones (*) se suma en el total 62 altas de 
Jubilación Extraordinaria 
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Dirección de Administración de Jubilaciones 

jun-18 

Programas previsionales de alto impacto social, convenios y tiempo de concesión de beneficios 
Programas Resultados 

Prepare y ayude a sus trabajadores para su 

jubilación. 305 beneficiarios en charlas realizadas. 

Preparándome para mi jubilación (funcionarios 

del IPS).  121 personas beneficiadas. 

Convenios Cantidad personas beneficiadas 

ANDE-IPS 70 personas beneficiadas. 

Intercajas 2 personas beneficiadas. 

Tipo de Jubilación Tiempo promedio de concesión de beneficios 

Jubilación ordinaria 19 días. 

Jubilación proporcional 22 días. 

Pensión Derecho Habiente 31 días. 

Jubilación por invalidez 51 días incluidos DAJ y DRLS 

Fuente: Dirección de Administración de Jubilaciones del IPS. 

ANEXO I 

➢ Principales Actividades y Resultados Obtenidos por Estructura Presupuestaria 

declarados en el Sub Sistema Integrado de Contabilidad (SICO) 

La ejecución total por programas del semestre 2018 fue de:  

• 42% en el Programa Administración General, el cual representa en términos monetarios Gs. 

204.301.989.193.- 

• 29% en el Programa de Servicios Sociales de Calidad, lo que representa en términos monetarios 

Gs.1.153.141.926.915.- 

• 40% de ejecución en el Sub-Programa de Gestión a Jubilados y Pensionados, lo que representa en 

términos monetarios Gs. 1.090.133.700.954. 

• 13% en el Sub-programa del Fondo de Jubilados y Pensionados del Poder Legislativo, representando en 

términos monetarios Gs.2.000.000.000.-  

• En lo referente a la ejecución total del presupuesto de la Institución es del 34% del total asignado, el cual 

representa en términos monetarios Gs. 2.449.577.617.062, esta cifra representa un aumento de los recursos 

utilizados en relación al ejercicio 2017.- 

 

Instituto de Previsión Social 

Cuadro Comparativo Presupuesto aprobado vs.  Ejecución de Gastos 

Enero a junio 2018 

Programa Presupuesto 2017 
Ejecución Gastos 

2017 

% 

EJECUCION 

2017 

Presupuesto 2018 Ejecución Gastos 

2018 

% 

EJECUCION 

2018 

Administración General 461.658.026.591 173.366.484.836 38% 491.206.948.734 204.301.989.193 42% 

Servicios Sociales de 

Calidad 
3.569.253.450.284 1.265.392.314.548 

35% 3.941.609.838.474 1.153.141.926.915 29% 

Gestión a Jubilados y 

Pensionados 2.673.755.852.507 952.689.976.257 36% 2.721.820.528.730 1.090.133.700.954 40% 

Coadm. del Fondo 
Parlamentario 15.000.000.000 3.000.000.000 20% 15.000.000.000 2.000.000.000 13% 

TOTALES 6.719.667.329.382 2.394.448.775.641 36% 7.169.637.315.938 2.449.577.617.062 34% 

Fuente: SICO - SAP. Dirección de Contabilidad y Presupuesto 
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➢ Análisis por Objeto del Gasto. 

El grupo de gastos Servicios Personales, ejecutó el 38% del total asignado, representando en términos monetarios 

más de Gs. 609 mil millones. 

En cuanto al grupo de gastos de Servicios No personales, la institución ejecutó el 32% de su presupuesto, en 

términos monetarios Gs. 154 mil millones. En lo que respecta al rubro 300 la ejecución alcanzó a 28% del total de 

gastos.  

El rubro 500 Inversión Física, tuvo una ejecución del 16%, es decir Gs. 154 mil millones. El rubro 600 Inversiones 

Financieras, aún no muestra una ejecución efectiva ya que dependen de las colocaciones del fondo de Jubilaciones 

y Pensiones. 

Con respecto al grupo de gastos de transferencia ha ejecutado el 40% y en el Rubro 900 Otros Gastos, se ejecutó 

un 40% con respecto al presupuesto vigente. 
 

Instituto de Previsión Social 

Cuadro Ejecución Presupuestaria por Objeto del Gasto  

Enero a junio 2018 

Objeto 

del 

Gasto 

Descripción Presupuesto 2017 
Ejecución Gastos 

2017 

% 

EJECUCION  

2017 

Presupuesto 2018 Ejecución de 

Gastos 2018 

% 

EJECUCION 

2018 

100 

Servicios 

Personales 

     

1.481.982.599.942  

       

661.315.560.187  45% 

  

1.592.276.988.472  

        

609.827.915.209  38% 

200 

Servicios No 

Personales 

        

389.105.267.266  

       

117.759.662.700  30% 

     

482.911.493.285  

        

154.605.094.099  32% 

300 

Bienes de 

Consumo e 

Insumos 

     

1.125.867.770.088  

       

415.856.631.735  37% 

  

1.057.123.768.142  

        

293.251.306.334  28% 

500 

Inversión 

Física 

        

516.952.547.277  

       

104.484.843.243  20% 

     

975.071.152.863  

        

154.510.061.713  16% 

600 

Inversión 

Financiera 

        

450.000.000.000  

                               

-    0%                             -    

                                

-    0% 

800 Transferencias 

     

2.386.944.775.582  

    

1.019.662.549.234  43% 

  

2.940.696.691.319  

     

1.189.230.417.067  40% 

900 Otros Gastos 

        

368.814.369.227  

         

75.369.528.542  20% 

     

121.557.221.857  

          

48.152.822.640  40% 

 TOTALES 

     

6.719.667.329.382  

    

2.394.448.775.641  36% 

  

7.169.637.315.938  

     

2.449.577.617.062  34% 

Fuente: SICO - SAP. Dirección de Contabilidad y Presupuesto 
  

➢ Ejecución Presupuestaria por Programas 

Ejecución Presupuestaria Programa de Administración General 

En el Programa de Administración General la ejecución de gastos en el ejercicio sobre Recursos Presupuestados 

durante el primer semestre 2018 fue del 41,59%, lo que representa en términos monetarios Gs. 204 mil millones. 

Instituto de Previsión Social 

Programa de Administración General 

Enero a junio 2018 

N° 

Denominación Metas de Producción Ejecución Financiera 

Producto Unidad 
Meta 

Inicial 
Avance 

Plan Financiero 

Anual 

Ejecución 

Acumulada 
% 

1213 Gestión Administrativa % 100% 38,71% 491.206.948.734 204.301.989.193 41,59% 

Fuente: SICO - SAP - Dirección de Contabilidad y Presupuesto. 

 

Ejecución Presupuestaria del Programa Servicios Sociales de Calidad 

La ejecución presupuestaria del Programa Servicios Sociales de Calidad fue del 29,26%, lo que representa en 

términos monetarios GS. 1.153 mil millones. 
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Instituto de Previsión Social 

Programa Servicios Sociales de Calidad 

Enero a junio 2018 

N.º 

Denominación  Metas de Producción Ejecución Financiera 

Producto Unidad 
Meta 

Inicial 
Avance 

Plan Financiero 

Anual 

Ejecución 

Acumulada 
% 

855 

Consultas, 
Inmunizaciones, Atención 

de Urgencias, Estudios 

Médicos, Prevención y 
Programas de Salud 

Prestaciones 27.435.192 12.801.398 3.941.609.838.474 1.153.141.926.915 29,26% 

Fuente: SICO - SAP - Dirección de Contabilidad y Presupuesto. 

Análisis por Objeto del Gasto del Programa Servicios Sociales de Calidad 
 

El Objeto del Gasto 350 Productos e Instrumentales Químicos y Medicinales tuvo una ejecución del 28%, el cual 

representa en términos monetarios Gs. 280 mil millones, se observa un 10% menos que el periodo 2017.  El Objeto 

de Gastos 520 Construcciones tuvo una ejecución del 15%, el cual representa en términos monetarios Gs. 86 mil 

millones. 

El Objeto 530 Adquisición de máquinas, equipos y herramientas tuvo una ejecución del 20%, con una ejecución 

mayor al 2% con relación al ejercicio 2017. El objeto del Gasto 849 Otras transferencias corrientes tuvo una 

ejecución del 46%, el cual representa en términos monetarios Gs. 77 mil millones, obtuvo una ejecución del 7% 

mayor que el semestre anterior. 

Instituto de Previsión Social 

Cuadro  Ejecución  Presupuestaria Gastos Rubros Programa de Salud  

Enero a junio 2018 

Objeto 

del 

Gasto 

Descripción Presupuesto 2017 
Ejecución  

Gastos 2017 

% 
EJECUCION  

2017 
Presupuesto 2018 Ejecución de 

Gastos 2018 

% 
EJECUCION 

2018 

350 

Productos e 

Instrum. 

Químicos  1.080.289.621.070 406.392.957.891 38% 986.641.663.682 280.076.199.364 28% 

520 Construcciones 300.000.000.000 68.937.506.275 23% 587.500.000.000 86.187.862.752 15% 

530 

Adq. Maq. Eq. Y 

Herramientas en 

General 105.696.586.826 18.552.267.800 18% 211.300.000.000 42.236.694.174 20% 

849 

Otras 

Transferencias 

Corrientes 160.250.599.348 62.137.876.197 39% 168.581.369.935 77.819.950.208 46% 

TOTALES 1.646.236.807.244 556.020.608.163 34% 1.954.023.033.617 486.320.706.498 25% 

Fuente: SICO - SAP. Dirección de Contabilidad y Presupuesto 

Ejecución Presupuestaria del Sub- Programa Gestión a jubilados y pensionados 

El Sub Programa Gestión a jubilados y pensionados registró una ejecución del 40,05%, que representa en términos 

monetarios Gs. 1.090 mil millones- Con relación al avance de la producción de la cantidad de jubilados y 

pensionados llegamos a 55.730 beneficiarios. 

 
Instituto de Previsión Social 

Sub-Programa de Gestión a Jubilados y Pensionados 

Enero a Junio 2018 

N.º 

Denominación Metas de Producción Ejecución Financiera 

Producto Unidad  
Meta 

Inicial 
Avance 

Plan Financiero 

Anual 

Ejecución 

Acumulada 
% 

770 

Proceso y pago de 

prestaciones jubilatorias y 
de pensiones cotizantes del 

IPS. 

Beneficiarios 55.003 55.730 2.721.820.528.730 1.090.133.700.954 40,05% 

Fuente: SICO - SAP- Dirección de Contabilidad y Presupuesto - Dirección de Administración de Jubilaciones 
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Ejecución Presupuestaria del Sub- Programa Coadministración del Fondo de 

Jubilados y Pensionados del Poder Legislativo 

El Sub-programa del Fondo de Jubilados y Pensionados del Poder Legislativo registró una ejecución del 13,33%, 

lo cual representa en términos monetarios Gs. 2000.000.000.- El avance de la producción es de 239 beneficiarios 

lo cual representa un 100% con relación a la meta planificada. 

Instituto de Previsión Social 

Sub-Programa de Coadministración de Jubilados y Pensionados del Poder Legislativo 

Enero a Junio 2018 

N.º 

Denominación  Metas de Producción Ejecución Financiera 

Producto Unidad 
Meta 

Inicial 
Avance 

Plan Financiero 

Anual 

Ejecución 

Acumulada 
% 

828 
Coadministración del Fondo 
de Jubilaciones del Poder 

Legislativo 

Beneficiarios 238 239 15.000.000.000 2.000.000.000 13,33% 

Fuente: SICO - SAP- Dirección de Contabilidad y Presupuesto - Fondo Parlamentario 

 

 

Asunción, 6 de julio de 2018.- 

 
 

Elaboración: El BAG 2018 del IPS fue elaborado en base a los informes de gestión mensuales remitidos por las 

distintas dependencias del instituto. 

Equipo de Trabajo: 

- Bernardita Rodriguez de Nagy, Directora de Planificación. E-mail: bnagy@ips.gov.py 

- Oscar Franco Alcaraz, Coordinador de Planificación. E-mail: ofalcara@ips.gov.py 

- Maureen Eisenhut Aquino, Jefa Dpto. Planificación y Evaluación. E-mail: eisenhut@ips.gov.py 

- Jorgelina Gómez de la Fuente S., Jefa Sección Planificación. E-mail: jorgomez@ips.gov.py 

- Sonnia Pompa, Jefa Sección Evaluación y Control. E-mail: spompa@ips.gov.py 

- Leticia Perez Crovato, Asistencia Técnica Dpto. de Planificación y Evaluación. E-mail: 

lbperez@ips.gov.py 

- Julio Franco, Asistencia Técnica Sección Evaluación y Control.  E-mail: jufranco@ips.gov.py 

- Cristina Cabrera, Jefa Sección Estadísticas y Sistemas de Información del Seguro Social. E-mail: 

crcabre@ips.gov.py 

- Maria Cristina Gomez, Jefa Sección Programación. Dirección de Contabilidad y Presupuesto. E-mail: 

mcgomez@ips.gov.py 
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