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RESOLUCION C.A. N° §99-022/16
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AT
POR LA QUE SE APRUEBA EL REGLAMENTO QUE ESTE%TE?LECE LA

r.

PRESENTACION DEL EXAMEN MEDICO ADMISIQ@Q@“& DE LOS
TRARAJADORES A CARGO DE LOS EMPLEADORES. )

RNy

__presentacion del examen médico admisional de los trabajaderesacargo de los empleadores; y

VT

cada trabajador, asumiendo el costo. La reglamentacion determinard el tiempo y la forma en

que deben realizarse los exdmenes periddicos, lb“sl“\c:ufa?es serdn pertinentes a los riesgos que
e

involucra la actividad del trabajado™, R

fines de referencia”, N

Que, la misma Ley (Codigo uﬁlf;‘frabajo) establece que los trabajadores deben someterse a los
examenes periddicos establecidos por el empleador, sin costo para aquellos. Se entiende gue los

que el IPS bien pp;é@i\s?oﬁbitar a cada empleador los exdmenes de cada trabajador en caso de
sospecha de fraudéigl-\(é‘e@uro 0 al momento de la inscripcion en el IPS;

Que, el Dec;c;té‘ﬁﬁfffl- .810/52, “POR EL CUAL SE APRUEBAN LOS REGLAMENTOS DEL
DECRETQ?I;{QY\N° 1860, DE FECHA 01 DE DICIEMBRE DE 19507, en su Art. 32°, dispone
que el Qxﬁ;neﬁ“ﬁe salud de los asegurados es obligatoric y que el Departamento Mé&fco podra
dispogﬂé}‘:“l’ 5. medidas ne esarias para que dicho examen se realice en forma si
vez quelo.ctea convenignte; 1
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afaifistracion pablica, con -

conforme a la reglamentacion Jegal vigente que rige la materia, en atencién al princigio de publicidad

El presente instrumento cs de cardcter piibco, garantizando Ja transparcneia de la gestion pé i
excepeion de aquellos documentos que por naturaleza, SU acceso s encuentre restringido por la Ley.
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VISTA: La Nota Interna GP/N° 519/16, de fecha 08 de noviembre:i(i\‘é?iﬁlé, del Gabinete de
Presidencia, recepcionada en la Secretarfa del Consejo de Adﬁn@‘\i@ﬁacién, en fecha 09 de
noviembre de 2016, por la que se eleva a consideracién delaMaxima Autoridad, los

antecedentes referentes a la solicitud de aprobacion d@]&RTé‘g‘léx‘hento que establece la -

CONSIDERANDO: Que, el Art. 275° del Cédigo del“f’fabajo, reza cuanto sigue: “En-
particular, el empleador deberd: a) Disponer el exameén médico, admisional y pericdico, de

N
Que, ¢l Decreto N° 14390/92 “POR [ED-GUAL SE APRUEBA EL REGLAMENTO
GENERAL TECNICO DE SEGURID;’/{D,:.\HI;GIENE Y MEDICINA EN EL TRABAJO”, en
su Art. 259°, dispone: “4 los fines a’q{@ﬁpﬁmienzo de los Arts. 275° Inc. a), y 276° Inc. d) del
Codigo del Trabajo, los exdmenes ,@é_ﬂz}gs”/axigidos serdn por cuenia del empleador”. Por otro . |
lado, el Art. 266° del mismo De/cj;"e‘:{fg:,-\gg;stablece: “E1 resultado de los exdmenes médicos de las |
diversas indoles se debe insq_‘i:b'f{f{eﬁ‘ registros apropiados, los que deben conservarse para. | !
TN :

exdmenes para e} ingreso-al Seguro del IPS son en consonancia con esta obligacién legal, por lo.
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norma resulta de caracter obligatorio para el empleador; ,\\V,

actividad laboral a ser desempefiada; T \

prevencion y tratamiento;

)4'\

asimismo hacia la disuasién de la comlsmn/ e fraudes en contra del seguro social,

simulan una relacion laboral al solo efegt\de acceder a tratamiento médico, medicamentos,
intermacion v demas beneficios ﬁnanol\ﬁlé\s s <on el Fondo de Enfermedad — Maternidad;

incapacidad-fisica o men@if’el mismo que haga imposible el cumplamzenro del contrato™

mzsmos &m pe\lmzcw de las sanciones que acuerden otras leyes por tales hechos™;

Que, la‘\ refertda norma busca eliminar los seguros de favor que se dan ante la f

Instltuta. A raiz de este tipo e segyrSs se brjndan tratamientos de elevadg costos a
| ¥D0. ABG, BENIGNO LOPEZ BENITEZ. PRESIDENTE
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conforme 2 la reglamentacion legal vigente qudirige 1a materia, en atencidn sl principio de pnbhczdad

El presente instrurnento es dc caractcr plblico, gsxantlzando ta transparancia de la gestidn pi
excepeion de aquellos documentos que por sy natkiraleza, su 200¢50 S¢ encuentre restringido por la Ley.

Que, por ende no existe impedimento legal ni juridico alguno para que eﬂnstltuto exija el |
cumplimiento de lo establecido en el Art. 275° Inc. a) del Cédigo Laboralmen\razon de que tal |

BN
Que, ¢! examen admisional es el que se realiza previo contrato del pe(sonal el empleador debe.
correr con los costos de dichos exdmenes. Los exdmenes debenxser conforme al tipo de |

. - . N |
Que, desde el punio de vista previsional, ] objeto del exam,qg:medm‘c{ es detectar enfermedades
comunes preemstentes o enfermedades profesionales preemstentes a fin de aplicar medidas de

27 A4
Que, si bien las normas vigentes orientan el examen médico hacia la implementacion de -
tratamientos de cura o mitigacion de patologlas cbm\g/nes o laborales preexistentes, luego de la -
1nscnpc:10n del trabajador, es tanto o mas 1mportante\que ese mismo examen médico se oriente

especificamente afiliaciones de personas/c¢o c’“‘m\patologms graves preexistentes, que por elio ]

Que, la incapacidad del trabajador; pa(\~ej>ercer el trabajo para el que fue contratado conlleva la : ‘
terminacion del contrato de traba“]ofaeiconfonmdad a lo establecido en el Art. 78° Inc. ¢) del |

Cadigo del Trabajo; 7—3/\ \?,/ o .
Que, son causas de tenmnacmg}mde los contratos de trabajo: “...c) La muerte del rmbajaa’or ola

Que, en estos casos,el ¢ contrato concluye sin derecho a indemnizacion, conforme al Art. 79°, |-
del Cédigo del Traba;\\De mayor importancia para el IPS, resulta que los exédmenes de ingresc i
pueden revelar un&fr/\a\ude al seguro que lleva a la posible aplicacién del Art. 73° de la Ley
1860/50, que d?po\x;\é‘ “Los fraudes, alteraciones de documentos o declaraciones falsas que se
hagan par;’(ggbteger indebidamente beneficios, trrogardn la pérdida de los derechos a los

efectwowcoﬁtrol en el accescg al segurg-social del IPS, lo que perjudica econgrfiicamente al -
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que no estin en condiciones de cumplir con contratos de trabajo, y pore,ende carecen de |
derechos para constituirse en asegurados del IPS; ,A\Q\*:,..

Que, la Ley N° 430/73, en su Art. 46°, establece: “Los emp!eadofesuestan obligados a |
Suministrar a las autondades del Insnfuro todos los informes que Se»les\?equzeran referentes a i i

la situacion de los afiliados al Beneficio” Q N
-, \,

Que, asimismo, es responsabilidad del Empleador en materia de\Rﬁyencmn y/o mitigacion de
Riesgos Laborales, coadyuvar con el Seguro Social para el < control de la salud del trabajador |
desde el ingreso al trabajo y durante la carrera laboral del mIsmo |

Que, conforme al Inc. b) del Art. 13° del Decreto LeyMN" 1.860/50, aprobado por Ley N° i \
375/56 y sus modificatorias, el Consejo de Administraciéf se halla facultado a dictar y reformar
los Reglamentos internos del Instituto; RN 72 :

Que, el Consejo de Administracién, en Sesmn&NJﬂE) /16, de fecha 24 de noviembre de 2016,
procedié al andlisis de los antecedentes sanalacfos precedentemente vy determind que debe
aprobar el Reglamento que establece la pre;entacwn del Examen Médico Admisional de los
Trabajadores a cargo de los Empleadores. \:&*su mismo, determiné que el citado Reglamento
tendrad vigencia a partir del 01 de ener@\*d’e 2017, v que debe encomendar al Gabinete- de
Presidencia la publicacion del mlsme::\en)ﬁ*ios siguientes medios de prensa: Diario La Nacion;
Diario ABC Color; Diario Ult1mafl;10ra\y Diario ADN Paraguayo;

Por tanto, en uso de sus atnbuc:onés

EL CONSEJO DE ADMINISTRACION DEL
’““NINSTITUTO DE PREVISION SOCIAL

RN -:y RESUELVE:

19) Aprobanel Reglamento que establece la presentacion del Examen Médico Adm1310nal«
de los Traﬁajadores a cargo de los Empleadores, conforme al Anexo I, que consta de 02 °
(dos) fQ]asyy se adjunta a la presente Resolucidn.
/ “‘\;
2°) Establecer que la vigencia del Reglamento aprobado por el articulo pre
paﬁlr del 01 de enerq} de 2017 =

T A . o

FDO: AB% BENIGNO LOPEZ BENITEZ. PRESIDENTE - ‘
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El presente instrumento ¢s de cardcter pibligo, garantizande la transparencia de la gesnon plbHta. Se podr
conformne a la reglamentacion legal vigentellque rige la materia, en atencidn al principie”de publicidad

excepcitn de aquellos documentos que por, s naturaleza, su acceso se encuentre restringido por la Ley.
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3°)  Dejar sin efecto la Resolucién C.A. N° 3786/92, de fecha 03 de oe.t% e de 1992 y[‘
Resolucién C.A. N° 824/93, de fecha 20 de mayo.de 1993.

11

C7/
4°)  Encomendar al Gabinete de Presidencia la publicacion del Rg I&a}ento aprobado en la '

presente Resolucién en los siguientes medios de prensa: Dia:ng@)a Nacidn; Diario ABC il
Color; Diario Ultima Hora y Diario ADN Paraguayo.

.e'

5°)  Encomendar a la Direccion de Tecnologia de la Infonﬁr&mor{; de las Comumcacmnes A

conjuntamenté con la Direccién de Aporte Obrero Harp@nal a trabajar en forma corguntaé ‘
ipdda, a fin de aplicar el reglamento, espemf“ ente en cuanto a las multas que
impactar en el estado de cuenta de las paftonales que no den cumphmlemyla’

Comunicar a quienes corregponda y arcﬁii';‘ﬁ

Sep ?_ FDO: ABG, BENIGNO L@PEZ BENITEZ. PRESID m):',f\ N
- DR. JORGE MAGNO BRITEZ / ECON.LUIS ENRIGUEELEITAS / SR. JUAN CRISOSTO

| SR._JOSE JARA ROJAS. MTEMBROS DEL comsﬁo@;ﬂ, ADMINISTRACION
AE@G JOSE LUIS URIZAR VALIENTE. SE DEL CONSEJO DE ADMINI§TRA

-

E! presente instrumento s de caricter pblico, garantizando la transparencia de la gestion pdblica. Se podré acceder at mismo de forma libre,
conforme a la reglamentacidn legal vigente que rige la materia, en atencién al principio de publicidad de la administracién pablica, con
cxcepeitn de aquelios documentos que por su naturalcza, su accese se encuentre restringido por la Ley.
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INSTITUTO DE PREVISION SOCIAL,

ANEXO 1

EXAMEN MEDICO ADMISIONAL

1. Sujetos. El presente reglamento se aplica a todos los empleadores/patronales y a
todos los trabajadores inscriptos ante la Direccién de Aporte Obrero Patronal del IPS,
conforme a las definiciones del art. 2 del Decreto Ley IN° 1860/50, nueva redaccién
segun art. 2de Ja Ley 98/92, y a los arts. 21 y 24 del Codigo del Trabajo vliéz}%te- il ‘

2. Objeto. El presente feglamento tere por finalidad establecer la f{%a;y plazo de
presentacién de los exdmenes médicos por parte de los empleadoresyguienes deberan
=

asumir ¢l costo conforme a lo establecido en el art. 275 inc. “a” g&\l\f\aﬁdigo Laboral y

conforme al art. 46 de la Ley N° 430/73. AN
Y oSS
3. Obligacién del Empleador. Para el cumplimiento del obj%\\\,previsto en el inciso o
anterior, los Empleadores que en virtud al art. 3 del Deg%@hey N° 1860/50, nueva ‘ 1
redaccion segfin Ley 430/73, comuniquen al Instituto la enit 34 de un trabajador a la ‘
Iniciacién de las tareas y soliciten la inscripeion del-fitsmo en el Seguro Social

Obligatorio administrado por el IPS, debersn cumplir ¢¢iflos siguientes requisitos:

a. Presentacién del Certificado Médice. De cori:/f%rm.idad a lo dispuesto en el art.
275 de la Ley N°® 213/93 - Codigo Lap\%ial y al art. 46 de la Ley N° 430/73, el
empleador dispondrs de 90 dias, luego Q.lﬁ’inscﬁpcic’)n del trabajador, parala -
presentacion del certificado médico, dnf&fwDireccion de Aporte Obrero Patronal,
donde conste/n las/s patologia/ reéxistente/s que afecta/n al postulante,
especificando sila/s misma/s ﬁeée?j /s causa/s en enfermedades comunes o
accidentes de trabajo y/o enfg? edades profesionales y las/s fecha/s de inicio
de dicha/s patologfa/s. En sﬁ\ é@%e acompafiard el correspondiente Historial
Clinico. El costo del Certiﬁ}caﬁg@@éfdico estd a cargo del Empleador. ™ . .
La Direccién de Aporte pﬁrgngatonaI luego de regisirar el cumplimiento por.:,
parte del empleador delfd presentacién del: éertificado médico, remitirs ‘los
antecedentes a Ia Dir?ccz%h&épRiesgo Laboral y Subsidios. FRC A

4
S b i ‘ T
Descripcion del I’uesﬁrdz Trabajo. Conforme-a 1o establecido en el art. 46 de la
ey N°® 430/73, se-deberd declarar el Puésto Laboral para el cual es contratado el

rtrabajador, com{i\e\s\gﬁﬁcién de las tareas especiﬁcag;g?iei.gig SarTa 'éré_.:_

BIOUOPISAL ] ob puUiqeny op B8 'SMTHA STMINOT 211
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Archivo. L’a@lﬁi‘aﬁeccién de Riesgo Laboral y Subsidios tendrd a su cargo
resgum@a@&eﬂiﬂmdos Meédicos e Historias Clinicas presentadas.
AR . .

£, Incumplim‘{éntm:le presentacién del Examen Médico. En f:a;;o de incumplimiento se
deber4 ,a/ﬁﬁa*a\ma multa establecida en el art. 75 del-Decreto Ley No. 1860/50,
reglaméitide por el art. 3 de la Resolucion CA N° 068-040/14, de fecha 12 de agosto
de %9;;4, Sghiivalente a la suma de Guaranies quince mil (G. 15.000) por'dia en

conééptd de multa por omisién de inform a Tnstitucion, a ser.aplicada por. "

cdda did de atraso en la provisiéri de d1chos datos, multa que deberd. impactar -
//au\tométx filla de pago.de aportes de Ia patron hasta que se de -
@ n erido en base al presente reglame N -

. e o . ' .
guro sociali con calidady cafidez mediante la excelencic. :
RN KT gesticn de los talenios y recursas. para ef bienestar de sus beneficiarios® ™ P ) '/j _




&
TETA % REKUAS
GOBIERNGY NACIONAL

Ihidpe Anndp rapers ¥o'doga gulve
fonssryyente ol furog:rao hay

INSTITUTQ DE PREVISION SOCIAL
Examen Médico - IPS. H Instituto de Previsién Social podrd requerir la presentacién

5.

del examen médico a los empleadores respecto a su: trabajadores cuando estime

necesario y podrd disponer la concurrencia del asegurado para la realizacidén de un

Examen Médico — Laboral a ser realizado por la Junta Médica — Laboral dependiente

de la Direccién de Riesgos Laborales y Subsidios. Fsta Junta debers4:

a)  Veracidad. Corroborar la veracidad del contenido del Certificado Meédico
presentado

b Crado Diccanacs _ N @0

rado Discapacidad. Determinar el grado de discapacidad laboral’gie generan
la/s patologia/s preexistente/s declaxedas_, declarada/s. -
@

)  Relacién Discapacidad/ Puesto Laboral. Establecer la relagiorentre el grado o
porcentaje de discapacidad y la actividad que desarrol}q@ei’ Postulante en la
empresa coniratante. O,Q\\Q

A

d) Capacidad de Ganancia. Establecer, en razén ,d\é];gg'r_;ado de discapacidad
resultante, si el postulante se halla en condicione e pProveerse mediante una
labor proporcionada a sus fuerzas, capacidad(”@}ﬁformacién profesional, una
remuneracion equivalente a por lo menos un teréiide la remuneracion habitual
que percibe un trabajador sano del mismo g0y de capacidad y formacién
semejantes.

6.  Criterios de Evaluacién. El Examen Meédig Mral se hara conforme a los criterios ~
o%udén CA N° 066-018/16, de fecha 02

de evaluacion previstos en el Anexo 5 de Ié}a
de agosto de 2016, v el resultado se é%‘ep ¥4 en el Formulario - Examen Médico
e

Admisional que forma parte del presﬁ}%f{{g\\:} amento.

9/
7. Requerimientos. La Junta Médicéréﬁaboral podréd requerir al Empleador la

presentacién de otros anélisis laberstorales, imégenes y estudios médicos. " . -

Laboral qued@i'é p%pdi’éﬁfé.:ﬂéété Ia Préséh'tacié'n

j’)

7
En estos casos el Dictamen M/éd%??—
o cumplimiento de dichos{@ Hnientos.

o,

Nulidad de Ia Inscripcién.\Eﬁ{:so que la Junta MédicoLaboral detecte la incapacidad
itfabajador para €@tcer el trabajo para el que fue contratado, la existencia de

gla preexistentendeclarada o no por el -empleador que ‘genere: un grado de
‘aparidad laboral tuie impida la celebracion dei contrato laboral conforme al Art. 78

Hdel Céféi:g() el Trabajo, se’tendrd por proba‘c!;—.@j,l@l simulac¢ion del. 'contrato
“1aboral vy se d\‘ Afrtemitir Ios antecedentes a 1a Direccién de Aporte Obrero Patronal

para la cangelaciéfide la Inscripcitn

oelacits y.2 la Direccion Juridica para la promocién de las
acciones ](ggé\% gue correspondan. _ e -

/:’ - ' e, . ::.I.“_ P '
Reembo‘lsgsj‘.?En todos los casos de comprobacién de simulacién de condicién laboral
se r_e(ﬁ?ma:t“é al empleador la devolucién del valor de las prestaciones -médicas. y
subsidios por reposo que se haya ctorgado, sin -perjuicio de ofras sancicnes gue

cOfrespdnda. . :
lo%xﬁisién ¥ Ajustes. Eb-fesente Reglamento serd revisado én wn plazo. de 6 (seis) .
Su vigencia, & efects %@%Iafs‘;n?dﬂ’ ao:rjsﬁ_._,y QJustes

/’}mses contados,
B 3 . - - 2
‘\_/_/:/:aconse]e lapractica de su aplicacién.

.,,ip

LA MISION DELINSTITUTO DESREVISION SOCIAL "Otorgar ot pistaciones del sequro sociat con cifidad v catiggzmedinnte la excelencia
&n la gesticn dg los telentos y recursos, para el bienestor de sus beneficiarios™ - .o, R
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