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INSTITUTO DE PREVISION SOCIAL

Nota PR N° 1127/2017

Asuncidn, 18 de julio de 2017

Sefiora Ministra:

Tenemos el honor de dirigir:ios a V.E., en el marco del proceso de Control y Evaluacién
Presupuestaria, de conformidad al capitulo 9 Art. 258 inciso “A” del Decreto N° 6.71 5/17 “QUE
REGLAMENTA LAS NORMAS Y PROCESOS DE EJECUCION DE LA LEY N°
5.554/16, QUE APRUEBA EL PRESUPUESTO GENERAL DE LA NACION PARA EL
EJERCICIO FISCAL 2016”, vigente para el Ejercicio Fiscal 2017.

Al respecto, a fin de dar cumplimiento a lo estipulado en las disposiciones sefialadas,
adjuntamos a la presente:

e Formulario de Informe de Control y Evaluacién Resumido — Afio 2017 (Prieva
012).

e Informe de Gestion y Evaluacion del Primer Semestre Cuantitativo y Cualitativo
de las actividades realizadas durante el Ejercicio Fiscal 2017.

La documentacion adjunta consta de treinta (30) folios.

EXCELENTISIMA

SENORA LEA RAQUEL GIMENEZ DUARTE
MINISTRA
MINISTERIO DE HACIENDA
E S D
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LAMISION DEL INSTITUTO DE PRE) ISION SOCIAL ~* Garantizar ¢l acceso aportuno a los beneficios del Seguro Social. dijundicin oy
otorvando prestaciones sociales, economicas v de salud en bienestar de sus asegurados ™
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SIGLAS

ANDE: Administracion Nacional de Electricidad

AOP: Aporte Obrero Patronal

BNF: Banco Nacional de Fomento

BCP: Banco Central del Paraguay

CA del IPS: Consejo de Administracion del Instituto de Previsgbcial
CAU: Centro de Atencion al Usuario

CReAM: Centro Residencial Especializado de Atencién y Appgra Adultos Mayores “Vida Plena”
EPH: Encuesta Permanente de Hogares

H.R.: Hospital Regional

IP: Internet Protocol

IPS: Instituto de Prevision Social

MEC: Ministerio de Educacion y Cultura

MERCOSUR: Mercado Com(n del Sur

MSP BS Ministerio de Salud Publica y Bienestar Social
OISS: Organizacidn Interamericana de Seguridad Social
PAP: Papanicolau

PAI: Programa Ampliado de Inmunizaciones

PND: Plan Nacional de Desarrollo

RCA: Resolucién del Consejo de Administracion

SIH: Sistema Integrado Hospitalario

U.S.: Unidad Sanitaria

UTI: Unidad de Terapia Intensiva

UTIP: Unidad de Terapia Intensiva Pediatrica

VPN: Red Privada Virtual de comunicacion
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PRESENTACION

Las acciones realizadas durante el primer sem@st?@17 se enmarcan dentro de los objetivos iokiitales
del Plan Estratégico 2014-2019 vigente, alinead®lat Nacional de Desarrollo Paraguay 2030.

Desde el punto de vista de la estructura programdt Institucion tiene la responsabilidad de adstriar y

ejecutar los siguientes Programas:

* Administracion General

» Servicios Sociales de Calidad - Salud

» Empleo y Seguridad Social con los sub-programasGestion a Jubilados y Pensionados; -
Coadministracion del Fondo de Jubilaciones y Paesialel Poder Legislativo.

El Programa de Administraciéon General tiene poetps:

- Utilizar correctamente el patrimonio y recursoslalénstitucién, otorgando el soporte necesariosa|la
Gerencias misionales de Salud y Prestaciones Edoasiel Seguro Social.

- Fortalecer la gestion de afiliacion para aumemtguoblacion protegida por el Seguro Social del IPS.

- Incrementar ingresos y racionalizar gastos asedarknsostenibilidad de los fondos.

- Mejorar la eficiencia y calidad técnica en el sgnui

El Programa Servicios Sociales de Calidad —Saémetpor objetivos:

- Proveer las prestaciones de salud, que requieranadampliacion y modernizacion de la infraestmactu
fisica hospitalaria y tecnolégica, para mejorazdhdad y la capacidad resolutiva de la red asigién

- Ampliar los servicios de atencién ambulatoria, fiaéaria y domiciliaria a Adultos Mayores.

- Promover la prevencion de enfermedades cronicamsmisibles, emergentes, los accidentes de trapajo
y las enfermedades ocupacionales.

- Cumplir los estandares fijados por la Superinteoidetie Salud en la gestidn hospitalaria y proméve
desconcentracion de los servicios simplificandmités en los servicios de salud.

- Dotar a los servicios con el talento humano calific en base a criterios de calidad técnica y calide
humana.

- Otorgar subsidios en concepto de reposo por enfldess, accidentes y maternidad.

=

El Programa Empleo y Seguridad Social tiene poetolgjs:

- Otorgar beneficios de jubilaciones y pensionesoemd segura, regular y oportuna.
- Fortalecer las reservas para cumplir con las otibges futuras.

- Desconcentrar y simplificar los tramites de prestaes.

El Subprograma Gestién a Jubilados y Pensionaeins fior objetivos:
- Otorgar beneficios de Jubilaciones y Pensiones.
- Procesar y otorgar las nuevas solicitudes de difian tiempo y forma.

El Subprograma Coadministracién del Fondo de Jecibitees y Pensiones del Poder Legislativo tiene |por

objetivos:

- Administrar los recursos del Fondo de Jubilaciond@@entaria.

- Poseer una base de datos completa y actualizadados los datos e informes sobre la administragion
del Fondo Parlamentario.
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I CONTEXTO ESTRATEGICO DE LA ENTIDAD
I.1 Rol Estratégico de la Entidad

El Instituto de Previsién Social fue creado pararicdos riesgos de enfermedad no profesional, mated,
accidentes de trabajo y enfermedades profesionaledidez, vejez y muerte de los trabajadoresasisalos de
la Republica.

Misién: Garantizar el acceso oportuno a los beiwfidel Seguro Social, difundiendo y otorgando ta@snes
sociales, econdémicas y de salud en bienestar dessgsirados.

Vision: Ser la Institucién referente del Seguro iSlpaeconocida por su eficiencia, transparencizaljdez
humana que brinda con calidad técnica los serviciaspoblacion asegurada.

Coordina sus acciones sobre la base de los efsayegjias ddPND Paraguay 2030

1- Reduccién de pobreza y desarrollo social
1.2- Servicios Sociales de Calidad

2- Crecimiento econémico inclusivo
2.1- Empleo y seguridad social

.2  Andlisis del Contexto del Sector donde intervienalEntidad

A junio de 2017, los cotizantes del Régimen Gertetalizaron 585.884 asegurados y los cotizante®danen
especial 174.973 asegurados. En total la poblagidtegida (cotizantes y beneficiarios) es de 1988
asegurados.

Durante el periodo reportado la cantidad total iestaciones del sector salud fue de 14.340.95@agieses
que representa el 62% del total proyectado pam egstcicio, lo que implica un crecimiento del 3@&n
respecto al primer semestre del 2016, en el cualadizaron 11.030.781 prestaciones en toda ldeedelacion
a las obras de infraestructura se continua coraetenimiento edilicio del Hospital Central, asi coehinicio
de trabajos de mantenimiento del Parque Sanitadi aboratorio de Control de Calidad de Medicaimee
Insumos en cumplimiento de las disposiciones dePMBS.

Asimismo, se prosiguen con los trabajos para laicizicion del Hospital Regional de Ciudad del Esteprevé
su habilitacion para agosto de 2017, igualmentdaslpital Ingavi a fines del presente afio. A pesaiad
dificultades presentadas con los proveedores addds, continlan las obras en el Hospital Regidea
Coronel Oviedo, US San Juan Bautista, HR Pedro Qadnallero, HR San Pedro del Ycuamandiyu, que
vez finalizados fortaleceran la red de serviciosalad del IPS.

una
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[.3 Identificacién de la Poblacion Protegida de la Entdad

Régimen de Proteccion
| Cotizantes | Beneficiarios | ___ Total |
Especial (Salud) 174.973 178.832 353.805
General (Salud y Pensiones) 585.884 470.276 1.056.150
Especial no Contributivo ( ex combatientes y 13.98¢ 13.989
herederos)

Total General 774.846 649.108 1.423.954

Fuente Base de Datos AOP. Seccion Inteligencia/Dptdntiigencia/Direccién de Aporte Obrero Patronal.-

I RESULTADOS DE LA GESTION INSTITUCIONAL
.1 Logros alcanzados por la Entidad

La ratificacion del presupuesto 2016 durante egecieio implica contar con recursos del fondo de
imprevistos cuyo saldo del afio anterior mas los@antes obtenidos en el ejercicio fiscal 2016 flectra
las inversiones en infraestructura de apoyo aldatelSalud garantizando su financiamiento.

El IPS avanza en la implementacion de las PolitdelsTalento Humano. Concluido el proceso |de
desprecarizacion laboral que arrojé como resukhdombramiento de 1.273 funcionarios y la promocjo
de 497 funcionarios permanentes. Se contratarorosufancionarios para los nuevos servicios entos €|
para el CREAM y préximamente para el nuevo Hospigional de Ciudad del Este.

En lo referente a Aporte Obrero Patronal, se renoiti los antecedentes de 4.343 empresas morosas que
suman la cantidad de Gs. 16.989.642.637 .- esttaadegirededor de 137.836 asegurados, quienestiene

restricciones en cuanto a prestaciones médicabilagion. El objetivo es actualizar los datos de |a
empresas dado que, del total de 4.343 empresaser@pfesas fueron incluidas en Informconf y las
restantes 3.442 cuentan con problemas de erraatds.d

Asimismo, contintian los esfuerzos para transparémggestion de los recursos con la implementagen
herramientas tecnoldgicas y sistemas de informaoig@grados a través del Proyecto IPS GO, a fin de
optimizar el funcionamiento operacional, adminisbay financiero. Esto le permitira consolidar &old
gestiébn administrativa y financiera en un soloesist con los maximos estandares de seguridad y
confiabilidad.

La institucion esta trabajando fuertemente paraulsgy la insercion de sus datos en la iniciatjva

gubernamental de DATOS ABIERTOS, a fin de ponerspasicion de la ciudadania en general, tgda
informacion relevante de manera regular y sin icstmes de uso, promoviendo de esta manera la
rendicion de cuentas, fomentando la participaciéontrol ciudadano que nos ayudara en la crea@on d

valor publico y mejorar las buenas practicas deegmdnza institucional. Se realizan socializacialels
Cédigo de Etica y Carta de los Derechos y Obligazsade los Pacientes y esta en proceso de elatorpaci
el Digesto de la normativa legal vigente del IPS.
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1.2 Recursos Humanos

confianza es de 16.525 funcionarios.

A junio de 2017 la cantidad de recursos humanda dwstitucion incluido personal que ocupa cargo

ompo on de Re 0 anos a
De DCIO e 0 a 0 ota
Total Recursos Humanos Activos (a+b +c) 10.505 6.020 6.5P5
Recursos Humanos Activos Nombrafos 8.131 4.780 12.911
Recursos Humanos Contratadds 2.363 1.222 3.590
Recursos Humanos Cargos de Confidfiza 5 18 24
Recursos Humanos Profesionales (Nombrados y
Contratados y Cargos de Confianza que posean Titulo 7.350 3.696 11.04¢
Universitario)
Personal en Cargos Gerenciales (a partir de Jefe de 8 149 226
Departamento)
En RRHH activos nombrados se incluye a funcionat@dPS comisionados a otras entidades.
Fuente: Direccién de Recursos Humanos - Dpto. de Personal
ompo on de Re 0 anos (Personal de Blan@o 0 20
De DCIO eme 0 a 0 ota
Total Recursos Humanos Activos (a+b) 7.740 3.396 mB
Recursos Humanos Activos Nombrad®s 5.785 2.470 8.25¢
Recursos Humanos Contratadds 1.955 926 2.881

Fuente: Direccién de Recursos Humanos - Dpto. de Personal

Composicién del Personal de Blanco a Junio 2017

Hospital Central 1.69. 2.016 /L 1044 5.403
Area Central 856 1.358 195 137 6L 4 407 857 3.878
Area Interior 1.03C 29 150 287 1.855

----‘

(*) Incluye otros especialistas que prestan sersicomo personal de blanco
Fuente: Direccion de Recursos Humanos - Dpto. de Personal

Sumarios Administrativos por faltas leves y graves
En el periodo reportado 84 funcionarios fueron giadas por faltas leves y graves.

Concurso Publico de Oposicién
Concurso Publico de Oposicién N° 001/17 aprobadoR#® N° 47/17 para la Seleccion de profesionales y
auxiliares del &rea administrativa, a los efectescdbrir vacancias en el Dpto. de Analisis y Deslarr
dependiente de la Direccion de Tecnologia de larfmécion y Comunicaciones.

Concurso Publico de Oposicion N° 002/17 para l&&bn de profesionales del area administrativiasa
efectos de cubrir vacancias en la Asesoria Actuaria
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Capacitaciones

Capacitaciones realizadas

Enero a Mayo 2017
Capacitaciones Cantidad beneficiarios
realizadas Hombres Mujeres Total
297
Becas otorgadas 3

Fuente: Direccion de Recursos Humanos - Dpto. de Biengstar
Capacitacion - Seccion Capacitacion y Formacion

VI Congreso de Enfermeria del Area Interior enilalad de Encarnacion, con el lema "Comprometidos@o
atencion integral de la salud”. Los temas tratddeson: Gestion Enfermero, Efecto de la ergonoenial
personal de salud, Prevencion de trastorno memtabynces procedimentales de enfermeria y obsetrici

VIl Congreso de Enfermeria del Area Interior colesia “Comprometidos con la atencion integral dsalad”:
fueron capacitados mas de 150 enfermeros de topai®l Los temas tratados fueron: salud mentalediesd
perspectiva psicoespiritual, sistema de saludalladsdel Chaco, traumas, shoks.

Il Jornada de Salud y Seguridad Laboral en el mdecda Seguridad Social: El objetivo del eventdaes
promocion y proteccion de los trabajadores en hitarfaboral, asi como también la prevencién dédactes
de trabajo.
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1.3 Principales Indicadores de la Entidad

> Datos comparativos de las prestaciones de salud

Datos Comparativos 2015-2016 a Junio/2017

Principales Indicadores

ANos

2015 (¥)

2016 (**) | Junio 2017 (***)

21.341.222

24.665.306

Consultas médicas y odontologicas 4.415,074 4.034.926 2.021.448
Hospitalizaciones en general 139.910 124|228 63.609
Partos y Ceséreas 9.941 9.665 5.209
Atencion de urgencias 1.164.303 1.171.035 609.418
Intervenciones Quirdrgicas 34.477 31.400 411762
Unidad de Terapia Intensiva 4.995 4.988 2/107
Dialisis realizadas 50.834 72.989 38.871
Estudios Laboratoriales 7.713.148 7.795/426 4.450.025
Estudios de Alta Complejidad 363.273 333.521 179.273
Estudios Radiol6gicos 422.467 521.384 266.900
Prestaciones Enfermeria 6.231.503 8.714[789 5.770.920
Otros estudios y procedimientos 791.297 1.850.855 4831

(*) Total Prestaciones
Fuente: Direccién de Planificacion - Dpto. de Estadisticas

(*) Corresponde a datos finales del Anuario Estadi2015.

(**) Corresponde a datos parciales 95% procesgdasbase a nuevas planillas de captura de

datos.

(***) Corresponde a datos parciales procesados.

Balance Anual de Gestién Publica
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> Prestaciones Externas

Resultados
Obtenidos

Acciones

Cantidad de
pacientes
hospitalizados en
servicios
terceriazdos.

Enero

Indicadores

Adultos LPN

72/16

307

Indicadores
Neonato LPN

53/16

Febrero

Indicadores

72/16

219

Indicadores

INSTITUTO DE PREVISION SOCIAL
PRESTACIONES EXTERNAS
A JUNIO 2017

Marzo

Indicadores

72/16

254

Indicadores

53/16

Abril

Indicadores

72/16

289

Indicadores
Adultos LPN | Neonato LPN| Adultos LPN | Neonato LPN| Adultos LPN | Neonato LPN| Adultos LPN
53/16

53/16

Mayo

Indicadores

72/16

316

Indicadores

Neonato
LPN 53/16

Junio

Indicadores

Adultos LPN

72/16

313

Indicadores
Neonato LPN
53/16

Estancia media de
los pacientes
hospitalizados.

10

14

Cantidad de camas
disponibles
(adjudicadas) en
servicios
tercerizados.

100

100

100

100

100

100

Costo promedio por,
paciente en Gs.

3.120.474

24.352.222

5.008.104

13.613.1

4.487.1€

3

809185

4.388.393

24.989.66

7

4.283.156

35.900.

517

4.%380.2

19.418.767

Costo total por mes
en Gs.

957.985.442

219.170.000

1.096.774.6

98

108.905

000

7389100

157.443.80C

1.268.245.6(

[<2)

224.907.

D00

1.333180

107.701.85

1.480.570.800 58.256.3

00

Cantidad de
Anteojos proveidos
a los asegurados.

1.099

1.058

Costo de los
anteojos proveidos
por mes en Gs.

26.526.950

25.942.350

Fuente: Dpto. de Prestaciones Externas - Direccion de Gresiédica

Obs.: Los anteojos se proveen recien desde el mes de may

Balance Anual de Gestion Publica
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> Contratacion de servicios tercerizados en Hospisadie Asuncion y Gran Asuncion

Empresa: Sanatorio San Sebastian
Contrato N° 403/2016

Disponibilidad de camas: 52
Vigencia: 10/11/2017
Monto Adjudicado Gs: 8.060.000.000

Ejecutado a las Altas 1.071.075.306  1.634.726.506 2.252.444.206 2.946.908.512 3.707.848.800 4.521.974.200
Saldo sobre el M&ximo 6.988.924.694 6.425.273.494 5.807.555.794 5.113.081.48  4.352.151.200 3.538.025.800
Costo Promedio sobre el Ejecutado en el mes 357.025.102  408.681.626 450.488.841  491.151.413 617.974.800 565.246.775
Porcentaje Ejecutado % 13 20 28 37 46 56

Saldo aproximado para (meses) 20 16 13 10 7 6

Empresa: Docto SRL

Contrato N° 405/2016

Disponibilidad de camas: 20

Vigencia: 04/11/2017

Monto Adjudicado: Gs 3.100.000.000

Mes Febrero Marzo Abri Mayo Junio
Ejecutado a las Altas 503.186.012  656.276.012 905.691.012 1.172.837.012 1.861.442.862 2.131.991.362
Saldo sobre el M&ximo 2.596.813.983 2.443.723.988 2.194.308,988 1.927.182.98  1.238.557.138 968.008.638
Costo Promedio sobre el Ejecutado en el mes 167.728.670  164.069.003 181.138.202  195.472.835 310.240.477 266.498.920
Porcentaje Ejecutado 16 21 29 38 60 69
Saldo aproximado para (meses) 15 15 12 10 4 4
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Empresa: Hospital del Corazon
Contrato N° 404/2016

Disponibilidad de camas: 28
Vigencia: 10/11/2017
Monto Adjudicado: Gs 4.340.000.000 4.340.000.000

Mes Febrero Marzo Abril Mayo Junio

Ejecutado a las Altas 684.122.050 1.064.155.548 1.336.762.248 1.643.397.543 2.007.989.200 2.403.886.100
Saldo sobre el Maximo 3.655.877.950 = 3.275.844.452  3.003.237.752 2.696.602.45 2.332.010.800 1.936.113.900
Costo Promedio sobre el Ejecutado en el mes 228.040.683 266.038.887 267.352.449  273.899.591 334.664.866 300.485.763
Porcentaje Ejecutado 16 25 31 38 46 55
Saldo aproximado para (meses) 16 12 11 10 7 6

> Cuadro Basico de Medicamentos

Cuadro Béasico de Medicamentos

Cantidad Total de Items de Cantidad de Items % de Cobertura del Cuadro
Cuadro Basico de MedicamentosDisponibles (CBM) en todd Saldo Cero DASM Bésico de Medicamentos -
(CBM) la Red de Salud DASM

Enero 464 347 117 75%
Febrero 464 339 125 73%
Marzo 466 357 109 77%
Abril 466 369 97 79%
Mayo 469 368 101 78%
Junio 469 395 74 849%

Fuente: Direccién de Logistica de Suministros de SaludptoDde Gestién de Medicamentos e Insumos de Salud.
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> Programa Ampliado de Vacunaciones

Cantidad Dosis

Programa ampliado de vacunaciones

Cantidad Dosis
aplicadas

Vacunas Vacunas

aplicadas

542  AA 111 | Neumococo

411 Antitetanica 1.300 OPV
3.070 BCG 513 PCV

768 DPT 710, Penta
1.561 DT 872 | Prevenar 13

- |Flumono 2.716 Rotavirus

- |Flutri - SP

486 Hepatitits A 999 SPR

820 |Hepatitits B 411 Suero Antitetanico
4.000 | Influenza Adulto - Suero TT
1.642|Influenza Pediatrico 479 TDPA

- |Influenza - VHPV

273 1PV 363 | Varicela

- |Menactra 16 | Inmunoglobulinas

- |Meningococo 392 Hepatitis B Ped

599 INeuma 10

14.172|Sub Total 8.882| Sub Total

23.054 | Total General

> Programas de Salud orientados a prioridades sanitarias y al asegurado

Programas de Salud A junio 2017

Medicasa

5.633 atenciones médicas realizadas.

Médicos ltinerantes

1.917 atenciones médicas realizadas

Previbus

62 empresas visitadas.
3.193 asegurados beneficiados
6.345 actos médicos realizac

Prestaciones Sanitaria
del Adulto Mayor

57 capacitaciones y consejerias realizadas solile e& vida saludable fueron beneficiados 1.696

asegurados.
El CREAM alberga al primer grupo de 48 adultos megajue seran residentes temporales y recibira

N los

cuidados y atenciones que requieran de acuerdoestado de salud. Se implementaran programas de

intervencion de inclusion, terapéutica, sanitamabiental. Las actividades diarias incluyen ejausifisicos,
manualidades para la motricidad, sesiones dedisipia, clases de danza, espacios para lectura,ctrds.
Festejo del Dia Nacional del Adulto Mayor: vari@segjaciones de adultos mayores de todo el pais@&sm
presenten en el CREAM para el festejo. Duranjerfeada se desarrollaron variadas actividades dica
y bailes tipicos, a cargo de los diferentes grugmadultos Mayores del pais. La visita incluia aoarrido
completo de las instalacion

Rehabilitacién
Cardiovascule

1.564 beneficiarios del programa.

Salud Bucal

1.495 beneficiarios del programa; 182 charlas ysemnias sobre higiene buco dental realizadas.

Lucha contra la
violencia intrafamiliai

1.602 beneficiarios del programa; 17 charlas radiz.

Salud Sexual 2.632 beneficiarios del ; 87 itaci jeri lizad

Reproductiva . eneficiarios del programa; 87 capacitacignemnsejerias realizadas.
Salud Integral del L ) S . .

Adolescent 1.010 beneficiarios del programa; 250 capacitacgneonsejerias realizadas.

Servicio Socie

13.526 atenciones y acompafiamientos realiz

Balance Anual de Gestién Publica
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> Disponibilidad de camas

TOTAL ESTABLECIMIENTOS SANITARIOS - DATOS 2017

CAMAS CENSABLES
TOTAL

1- HOSPITALES

1 Hospital Centr: 101¢
2 Hospital Bougermir- Geriatricc 10z
3 Hospital de Luqu 18
o rosmes oz |
1 H.R.Concepci6 26
2 H.R.San Pedro Ycuamand 12
3 H.R. Villarrica 33
4  H.R. Coronel Ovied 22
5 H.R. Encarnacior 63
6 H.R. Ayolas 20
7 H.R. Ciudad del Es 46
8 H.R. Pila 25
9 H.R. Pedro Juan Caballt 12
1C  H.R. Benjamin Acevi 17

Clinica Periférica Inga

Clinica Periférica Campo VI- Capiati
Clinica Periférica Yrendag

Clinica Periférica 12 de Jur

Clinica Periférica Boquert

Clinica Periférica Nanav

~N o o W N P
o O o o o o o

Clinica Peiférica Isla Pc

1 U.S.Vallem 19
2 U.S. Horquet 8
3 U.S. San Estanisl: 13
4 | U.S. Puerto Rosat 18
5 | U.S. Caacug 0
6 U.S. Colonia Independen: 8
7 | U.S. Tebicuar 10
8 U.S. Iturbe 7
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9 | U.S. Caagua:

10 U.S. Caazapa (ubicadas en local del minist
11 | U.S. Hohena

12 | U.S. San Juan Bautista Misiol
13 U.S. San Ignacio Mision

14 U.S. Parague

15 U.S. Hernandarii

16 U.S. Presidente Fran

17 U.S. Ypacare

18 U.S. Villeta

18 | U.S. San Antoni

20 U.S. Capitan Bac

21 U.S. Puente KyjF

22 U.S. San Isidro del Curugui
23 U.S. Bahia Neg!

24 U.S. La Victorie

11
14

12

B
(]

© o o b~ o o b~ b~ O

P.S. Itacurubi del Rosa
P.S. Puerto Anteque

P.S. San Bernardil

P.S. Toba

P.S. Caraguat:

P.S. Mauricio José Troc
P.S. Paso Yob

P.S. Dr. Juan Manuel Fru

© 00 N oo o b~ w NP

P.S. San José de los Arro
P.S. Yht

=
L O

P.S. San Juan Nepomuc

P.S. Yuty

=
@w N

P.S. Fulgencio Yegr
P.S. Kressburg
P.S. Maria Auxiliador

B e
(o) BN S ) BRI N

P.S. Carapeg!
P.S. Quind

P.S. La Colmer
P.S. Ybycu
P.S.Ytakyn

21 P.S. Minga Gua:

N B R R
o O 0o o~

O O O O 0O O O O 0o o oo o o o o o o o o o

Balance Anual de Gestién Publica

Pagina 14



22 p.s. SantaRi

23 p.s. ltwgue

24 p.sPiquete Cu

25 p.S. Guaramba

26 p.s. Bella Vist

27 p.s. Salto del Guai
28 p.s. Villa Haye

29 p.s. Puerto Pinas

6- PUESTO SANITARIOS CONVENIOS __

P.S. Convenio Choré

O O o o o o o o

P.S. Convenio Santa Rosa del Aguaray

P.S. Convenio Capiibary

P.S. Convenio Eusebio Ay
P.S. Convenio Isla Pu

P.S. Convenio Arroyos y Este
P.S. Convenio Piribeb

P.S. Convenio José Fass

© 0o N o o0 b~ W N P

12
17

U.S. Convenio Fra

=
o

P.S. Convenio Coronel Boge

[EEY
[E

P.S. Convenio Natal

[y
N

P.S. Convenio Mayor Otaf

[Eny
w

P.S. Convenio San Cosme y Dan

[EEY
Sy

P.S. Convenio San Pedro del Pa

=
(€]

P.S. Convenio General Artic

P.S. Convenio Edelira KM ;

=
N o

P.S. Convenio Carlos A. Log

[Eny
[oe]

P.S. Convenio Yatyte

Ay
[(e]

P.S. Convenio Bella Vista

N
o

P.S. Convenio Pirg

N
=

P.S. Convenio Itapua P«

N
N

P.S. Convenio Capitan Me

N
[oV}

P.S. Convenio Carmen del Par

N
D

P.S. Convenio Capitan Miran

N
[&)]

P.S. Convenio Alto Vra

26 P.S. Convenio Santa Maria de
27 P.S. Convenio Villa Floric

28 P.S. Convenio Yabeby

O O O O O O O O 0O 0o o oo oo oo oo o o o o o o o o o o

29 P.S. Convenio Santa Rosa Misic
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30

31
32

33
34

35
36

37

38
39

7- SERVICIOS TERCERIZADOS

1
2
3
4

P.S. Convenio Santiago Misiol

P.S. Convenio Caapu

P.S. Convenio Acahi

P.<. Convenio Mbuyape

P.S. Convenio Quyquy!

P.S. Convenio Alber

P.S. Convenio Tte. Irala Fernan

P.S. Convenio Fuerte Olim

Hospital Tabei Convenio Colonia Frieslal

Hospital Maternc- Convenio Villa Chofere

Hospital Luz y Vide
Hospital Filadelfia

Hospital Loma Plata

Hospital Concordia- Neuland

O O o o o o o o o o

22

17
6C
7C
3C

1
2
3

Centro Odontoldgic

Departamento de Medicina Fisica y Rehabilita

Derartamento Psiquiatria y Psicolo

0
0
0

1
2

U.S.B Ité
San Miguel- Ande

0
0

Balance Anual de Gestién Publica
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> Inversion Fisica en el sector de salud

INSTITUTO DE PREVISION SOCIAL '
DIRECCION DE INFRAESTRUCTURA

OBRAS DE INFRAESTRUCTURA EN CURSO

ENERO A JUNIO 2017

MONTO TOTAL

CONTRATO
AVANCE DE OBRAS
ORIGINAL Y
ADENDAS EN GS.
LPN SBE N° 151/2016 Terminacion de la Obra UTI-UGS I S. 11.799.000.000 16,39%
LPN DIP N° 23-11 Remodelacién, Ampliacion y Provision de 21.033.974.934 89 94%
) Equipos para el H.R. de Pedro J. Caballero. : ’ ’ ! °
Terminacion de la Obra H.R. de San Pedio
LPN SBE N° 160/2016 . 11.500.000.000 17,77%
del Ycuamandyju del IPS.
LPN DIP N° 05-A-12 ConsFruccmn y Provision de Equipos para el 309.132.219.707 59,33%
Hospital Ingavi
LPN DIP N° 18-11 Ampliacion, Remodelacion y Provision dg 13.321.941.787 77,56%
Equipos para la U.S. de Benjamin Aceval
LPN DIP N° 05-B-12 Construcqon y Provisién de Equipos para el 284.142.360.710 87.96%
H.R. de Ciudad del Este.
Terminacion de la Obra del H.R. de Cnel. 13.723.999.996 17.78%

LPN SBE N"119-16 Oviedo del IPS.

Fuente: Dpto. de Fiscalizacién de Obras - Direccién dedeftructura.

INSTITUTO DE PREVISION SOCIAL
DIRECCION DE INFRAESTRUCTURA

PROYECTOS EN PROCESO DE LLAMADO
ENERO A JUNIO 2017

OBRA MONTO TOTAL EN GS.
Terminacion de la Obra de San Estanisle.o 16.2000@@0.
Ampha_cmn y Refor“ma de la Clinica 12.000.000.000
Periferica Yrendagle
Disefio y Construccién de Policlinicas H.C. 49.000.0@0
Construccion y Provision de equipos par 8.310.000.000

infraestructura hidrosanitarias del H.C.

PROYECTOS EN PROCESO DE LLAMADO

ENERO A JUNIO 2017

OBRA MONTO TOTAL EN GS.
Ampliacién y Refaccion del Hospital de 25.000.000.000
Luque.
Amplla(_:lon y Refacciéon d_el Puesto 1.000.000.000
Sanitario de San Bernardino.
Caseta de Residuos para el H.C. 5.200.000.000

Fuente: Dpto. de Proyectos - Direccion de Infraestructura.
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HABILITACION DE MEJORAS Y ADQUISICION DE EQUIPOS BI OMEDICOS

HABILITACION DE MEJORAS EN . —
EL SERVICIO DE OBSTETRICIA d - e

Monto total de la inversion: Gs. 1.860
millones.

Mejoras realizadas: Equipamiento deb
nuevas Salas de nacer, dotacion de car
nuevas de alto riesgo obstétrico en 20 sal
Disponibilidad de camas:90 camas.

HABILITACION DE MODERNO
LABORATORIO EN EL HR DE
ENCARNACION

Monto total de la inversién: $300.000
Caracteristicas del equipamiento:una | L
maquina quimica con capacidad de 12
test por hora, un equipo de inmunologia ¢
capacidad de 100 test por hora, un contég
hematolégico con capacidad de 100 test
hora, un coagulimetro y dos microscopio
Se realiz6 la informatizacion de todos I¢ [ -
equipos, se acondiciond la sala y colocal| e F "
heladeras para la refrigeracion de |Ii§ -

elementos del laboratorio.

RECEPCION DE EQUIPOS EN — -
COMODATO WF

- Para la Unidad de Medicina
Transfucional.

- Para el Dpto. de Laboratorio de
Analisis Clinicos
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INSTITUTO DE PREVISION SOCIAL
ADQUISICION DE EQUIPOS - SECTOR SALUD

DIRECCION DE RECURSOS TECNOLOGICOS EN SALUD

ENERO A MAYO 2017
CANTIDAD DE EQUIPOS )

DESCRIPCION LLAMADO MONTO TOTAL EN GS. ADQUIRIDOS DESTINO: HR - PS- CP-HC-US
EQUIPO DE RAYOS X HOSPITAL DE LUQUE
EQUIPO DE RAYOS X HOSPITAL GERIATRICO
EQUIPO DE RAYOS X HR. BENJAMIN ACEVAL
EQUIPO DE RAYOS X US. PARAGUARI
EQUIPO DE RAYOS X HR. VILLARRICA
EQUIPO DE RAYOS X HR. CORONEL OVIEDO

LPN 76/14 1.920.000.000 12
EQUIPO DE RAYOS X PS. PUERTO ROSARIO
EQUIPO DE RAYOS X US. PRESIDENTE FRANCO
EQUIPO DE RAYOS X HR. CIUDAD DEL ESTE
EQUIPO DE RAYOS X HR. ENCARNACION
EQUIPO DE RAYOS X HR. PILAR
EQUIPO DE RAYOS X DESTINO A CONFIRMAR POR A.C.
VENTILADOR PULMONAR ALTA
COMPLEJIDAD LPN 70/15 1.188.000.000 6 HC. UTIP
GASOMETRO LPN 70/15 70.000.000 1 HC. SERVICIO DE NEONAMIOGIA
HOLTER LPN 52/16 210.000.000 10 HC. SERVICIO DE CARDIOGIA
LUMINOTERPIA LPN 70/15 48.900.0C0 3 H.C. - NEONATOLOGIA
REANIMADOR LPN 70/15 9.200.0C0 1 H.C. - NEONATOLOGIA
ECOCARDIOGRAFO PORTATIL LPN 70/15 565.000.C00 1 H.Q\EONATOLOGIA
MONITOR MULTIPARAMETRICO LPN 70/15 430.860.000 3 H.CLLT.LP.
SERVOCUNA LPN 70/15 462.000.000 6 H.C. - NEONATOLOGIA
INCUBADORA LPN 70/15 882.000.000 10 H.C. - NEONATOLOGIA
INCUBADORA DE TRANSPORTE LPN 70/15 131.800.C00 2 H.Q\EONATOLOGIA
MAQUINAS DE ANESTESIA CVE 23/16 5.558.558.250 10 H.GSERVICIO DE ANESTESIA

TOTALES 11.476.318.26

Fuente: Direccion de Recursos Tecnoldgicos en Salud.
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> Indicadores de Jubilaciones y Pensiones

INSTITUTO DE PREVISION SOCIAL
DIRECCION DE ADMINIS TRACION DE JUBILACIONES
Cantidad de Beneficiarios seglin sexo

indicador Ao 2015 Afio 2016 AJunio 2017
I T T e A R
Pensiones Derecho Habientes Ley 2263/03 1/012 5.484 6.496 1.101 6.212 7313 1.146 6.535 7.681
Invalidez 2.652 1.016 3.668 2.760 1036 3796 2683 899 3.582
Jubilacion Ordinaria Ley 98/92 15446  5.084 20530  16.912 5687 22599 17629  6.010 23.639
Otros Beneficios (*) 11.369 5.778 17.147  12.698 4927 17.625 11965  6.058  18.023

I T N I I T M I I T

Fuente: TABLEAU SERVER

(*) Otros beneficios: engloba prestaciones coneadidabonadas por el mismo programa.

INSTITUTO DE PREVISION SOCIAL

DIRECCION DE ADMINISTRACION DE JUBILACIONES

Altas en Jubilaciones y Pensiones

Pensién por Invalidez 49 1.042 1.105
Jubilacién Ordinaria 2.229 2.262 2.555 1.257
Jubilacion Ordinaria anticipada - RETIRO FELIZ 443 640 635 277
Jubilacién Proporcional 972 962 993 505
Pension Derechohabiente 1.033 1.200 1.202

-am-zm

Fuente: Informe Dpto Control de Expedientes - DireccionAdiministracion de Jubilaciones
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ANEXO |

> Principales Actividades y Resultados Obtenidos por Estructura
Presupuestaria

La ejecucidn total por programas del ejerciciodisz017 a junio fue de:

 45% en el Programa Administracion General, el awgresenta en términos monetarios Gs.
173.366.484.836.-

* 40% en el Programa de Servicios Sociales de Calidadue representa en términos monetarios
Gs.1.265.392.674.548.-

« 39% de ejecucion en el Sub-Programa de Gestiébitadas y Pensionados, lo que representa en
términos monetarios G952.689.976.257.- 20% en el Sub-programa del Fondo de Jubilados y
Pensionados del Poder Legislativo, representandérerinos monetarios Gs.3.000.000.0@n-lo
referente a la ejecucidn total del presupuestadadtitucién es del 40% del total asignado, el cua
representa en términos monetariosX3394.449.135.641.-

INSTITUTO DE PREVISION SOCIAL
CUADRO COMPARATIVO PRESUPUESTO APROBADO VS EJECUCION DE GASTOS

|
|
EJERCICIO 2017 A JUNIO ‘

PROGRAMA PRESUPUESTO 2017 EJECUCION GASTOS

ADMINISTRACION GENERAL 385.154.098.2€7 173.366.484.836
SERVICIOS SOCIALES DE CALIDAD 3.199.635.586.2€0 1.265.392.674.548
GESTION A JUBILADOS Y PENSIONADOS 2.424.851.668.577 952.68924F.
COAD. DEL FONDO PARLAMENTARIO 15.000.000.000 3.000.000.000
TOTALES 6.024.641.353.124 2.394.449.135.641

Fuente: SICO. Direccién de Contabilidad y Presupuesto
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> Andlisis por Objeto del Gasto.

El grupo de gastos Servicios Personales, ejecutd5® del total asignado, representando en términos
monetarios mas de Gs. 661 mil millones.

En cuanto al grupo de gastos de Servicios No palssnla institucion ejecuto el 35% de su presupyes
términos monetarios Gs. 118 mil millones En lo teapecta al rubro 300 la ejecucién alcanzo a 43%oth
de gastos.

El rubro 500 Inversién Fisica, tuvo una ejecuciéhil%, es decir Gs.106 mil millones una ejecuci@mor
al elevado crecimiento de la ejecucion del afioremmtgoero en linea con el real avance de las oB@estima
gue para fin de afio la ejecucion llegara a nivelperiores al del ejercicio 2016 ya que se tendeianinadas
las principales obras de infraestructura hospitedaen curso.

El rubro 600 Inversiones Financieras, aln no maestra ejecucién efectiva ya que dependen de las
colocaciones del fondo de Jubilaciones y Pensiohambién se espera una elevada ejecucién para este
ejercicio.

Con respecto al grupo de gastos de transferen@pebatado el 49% y en el Rubro 900 Otros Gastosjexutd
un 32% con respecto al presupuesto vigente.

INSTITUTO DE PREVISION SOCIAL
e

UADRO EJECUCION PRES UPUES TARIA POR OBJETO DEL GASTO (en millones de G

EJERCICIO 2017 A JUNIO
PRESUPUESTO EJECUCION
OBJETO DEL GASTO 0

100 Servicios Personales 1.462.531.276.777 661.335.760.187 45%
200 Servicios No Personales 333.030.268.440 117.897.339.078 35%
Bienes de Consumao
300 Insumos 973.967.770.088 418.847.013.821 43%
500 Inversién Fisica 495.647.085.018 106.268.671.480 21%
600 Inversiéon Financiera 450.000.000.000 (0] 0%
800 Transferencias 2.071.301.344.5¢9 1.022.507.855.284 49%
900/ Otros Gastos 238.163.608.202 75.369.528.542 32%
TOTALES 6.024.641.353.124 2.402.226.168.392 40%

Fuente: SICO. Direccion de Contabilidad y Presupuesto

> Ejecucion Presupuestaria por Programas

En el Programa Administracién General la ejecuciérgastos en el semestre sobre Recursos Presumsesta
2017 fue del 45%.

INSTITUTO DE PREVISION SOCIAL

7 PROGRAMA DE ADMINISTRACION GENERAL
DENOMINACION METAS DE PRODUCCION EJECUCION FINANCIERA

EJECUCION
ACUMULADA

META P
PRODUCTO UNIDAD AVANCE | % FINANCIERO

INICIAL ANUAL

GESTION ADMINISTRATIVA | PORCENTAJE .154.098.287 173.366.484.836

Fuente; SICO- Direccionde Contabilidary Presupues
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La ejecucion presupuestaria del Programa Serv@nesales de Calidad a junio 2017 ha sido del 4@ odal
asignado al Presupuesto de la Institucion con wel diel 62% de avance en la meta de prestaciones.

INSTITUTO DE PREVISION SOCIAL
PROGRAMA DE SERVICIOS SOCIALES DE CALIDAD |

DENOMINACION METAS DE PRODUCCION EJECUCION FINANCIERA

EJECUCION
ACUMULADA

META P
PRODUCTO UNIDAD AVANCE FINANCIERO

INICIAL ANUAL

CONSULTAS,
INMUNIZACIONES, ATENCION
URGENCIAS, ESTUDIOS 22.966.697 | 14.340.95C 3.199.635.586.260 1.28%34.548
MEDICOS, PREVENCION Y
PROM. DE LA SALUD

Fuente: Dpto. de Estadisticas — Direccion de Planifica¢i8iCO. Direccién de Contabilidad y Presupuesto.

> Analisis por objeto de Gasto Programa Servicios Sades de Calidad

El Objeto de Gasto 520 Construcciones tuvo unaiejéo del 23%, el cual representa en términos naiost
Gs. 69 mil millones.

El Objeto de Gasto 530 Maquinas, Equipos y Herratagtuvo una ejecucion del 18%. Las compras de
Insumos y Medicamentos obtuvieron una ejecuciértdéd.

INSTITUTO DE PREVISION SOCIAL
CUADRO EJECUCION PRESUPUESTARIA GASTOS RUBROS PROGRAMA DE SALUD (en millones de Guaranies

AJUNIO 2017

7 d o
OBJETO DEL GASTO PRESUPUESTO 2017 EJECUCION GASTO 0% EJECUCION 2017

Productos e Instrun

350 Quimicos y Medicinales 930.289.621.070 406.392.957.891 44%
520 Construcciones 300.000.000.000 68.937.506.275 23%
Adg. Mag. Eq. Y
530 Herramientas en General 105.696.586.826 18.552.267.600 18%
Otras Transferencic
849 Corrientes 101.674.776.034 62.137.876.197 61%
TOTALES 1.437.660.983.920 556.020.608.163 39%

Fuente: SICO. Direccion de Contabilidad y Presupuesto

> Ejecucion Presupuestaria del Programa de Empleo yrBteccion Social

Resultados Obtenidos

Con relacién al avance de la produccién de la dadtie jubilados y pensionados a junio 2017 e2d¥5
beneficiarios, lo que representa un cumplimientB8¢63% de la meta fijada.
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INSTITUTO DE PREVISION SOCIAL

SUB-PROGRAMA DE GESTION A JUBILADOS Y PENSIONADOS

DENOMINACION METAS DE PRODUCCION EJECUCION FINANCIERA

PLAN "
PRODUCTO FINANCIERO ACUNDLADA
ANUAL

PROCESO Y PAGO DE
PRESTACIONES
770 JUBILATORIAS Y DE BENEFIC. 59.711 52.925 88,63% 2.424.851.668.577 952.689.976.257 39%
PENSIONES
COTIZANTES DEL IPS

Fuente: SICO. Direccion de Contabilidad y Presupuestoré@iion de Administracion de Jubilaciones y Pereson

Ejecucion Presupuestaria del Sub- Programa Coadmistracion del Fondo de
Jubilados y Pensionados del Poder Legislativo

El Sub-programa del Fondo de Jubilados y PensiandeloPoder Legislativo registré una ejecucion2dsb,
en términos monetarios Gs. 3.000.000.000.-

INSTITUTO DE PREVISION SOCIAL |
SUB-PROGRAMA DE COADMINISTRACION DE JUBILADOS Y PEN SIONADOS DEL PODER LEGISLATIVO |

DENOMINACION METAS DE PRODUCCION EJECUCION FINANCIERA |

META EJECUCION
ACUMULADA

PLAN
PRODUCTO UNIDAD AVANCE FINANCIERO

INICIAL ANUAL

COADMINISTRACION DEL
828 | FONDO DE JUBILACIONES DEL | BENEFIC. 233 238 102% 15.000.000.000 3.000.000.00! 209
PODER LEGISLATIVO

Fuente: SICO — Direccion de Contabilidad y Presupuesterkencia de Prestaciones Economicas — Oficina de@rstracion Fondo
Parlamentaric

Resultados Obtenidos

En el Sub-programa del Fondo de Jubilados y Peadandel Poder Legislativo, el avance de la pradocc
es de 238 beneficiarios a junio 2017, que implicd@2% de la meta del ejercicio 2017.

Asuncion, 12 de julio de 2017.-

Elaboracion: EI BAG Semestral 2017 del IPS fue elaborado em lzaks informes de gestion mensuales
remitidos por las distintas dependencias del irtstit

Equipo de Trabajo:
- Bernardita de Nagy, Directora de Planificacion. Binbnagy@ips.gov.py
- Oscar Franco Alcaraz, Coordinador de Planificaciymail: ofalcara@ips.gov.py
- Maureen Eisenhut Aquino, Jefa Dpto. Planificacid@vgluacién. E-maileisenhut@ips.gov.py
- Jorgelina Gomez de la Fuente S., Jefa Seccionfiekion. E-mailjorgomez@ips.gov.py
- Sonnia Pompa, Jefa Seccion Evaluacion y Contrahalf-spompa@ips.gov.py
- Leticia Perez Crovato, Asistencia Técnica Dpto. Blanificacion y Evaluacion. E-mail:
Ibperez@ips.gov.py
- Julio Franco, Asistencia Técnica Seccion Evaluagi@ontrol. E-mailjufranco@ips.gov.py
- Cesar Augusto Acosta, Jefe Seccion ProgramacidmaiEcaacosta@ips.gov.py

Balance Anual de Gestion Pablica Pagina 24



