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INSTITUTO DE PREVISION SOCIAL
Nota PR N° 17452016

Asuncion, 14 de julio de 2016
Seiior Ministro:

Tengo el honor de dirigirme a V.E., en el marco del proceso de Control y Evaluacién
Presupuestaria y de conformidad al capftulo 9, Art. N° 247, inciso “a” del Decreto N° 4774/16.
“POR EL CUAL SE REGLAMENTA LA LEY N° 5554/16 “QUE APRUEBA EL
PRESUPUESTO GENERAL DE LA NACION PARA EL EJERCICIO 2016”.

A fin de dar cumplimiento a lo estipulado en las disposiciones sefialadas, se adjunta a la
presente el formulario de “Avance de Ejecuciéon Resumido (PRIEVA12) correspondiente al
Primer Semestre del Ejercicio Fiscal 2016.

Asi mismo, remitimos adjunto un informe cualitativo y cuantitativo de las actividades
realizadas en el Primer Semestre del presente Ejercicio.

Sin otro particular, aprovecho la ocasion para saludar a Y.E. con mi mas alta estima y

distincion.
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LA MISION DEL INSTITUTO DE PREVISION SOCIAL” Garantizar el acceso oportuno a los beneficios del Seguro Social, difundiendo y otorgando
prestaciones sociales, econémicas y de salud en bienestar de sus asegurados.”
“Omoariele hekopete umi pytyvé Sequro Social-gua, omyasdi ha ome ‘évo pytyve, viru ha tesai omombaretévo umi mba’apohdra reko”
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SIGLAS

ANDE: Administracién Nacional de Electricidad

AOP: Aporte Obrero Patronal

BNF: Banco Nacional de Fomento

BCP: Banco Central del Paraguay

CA del IPS: Consejo de Administracion del Instituto de Prevision Social
CAU: Centro de Atencion al Usuario

EPH: Encuesta Permanente de Hogares

IP: Internet Protocol

IPS: Instituto de Prevision Social

MEC: Ministerio de Educacién y Cultura
MERCOSUR: Mercado Comun del Sur

MSP BS: Ministerio de Salud Publica y Bienestar Social
OISS: Organizacion Interamericana de Seguridad Social
PAP: Examen de Papanicolau

PAI: Programa Ampliado de Inmunizaciones

PND: Plan Nacional de Desarrollo

RCA: Resolucion del Consejo de Administracion

SIH: Sistema Integrado Hospitalario

UTI: Unidad de Terapia Intensiva
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PRESENTACION

Las acciones realizadas durante el primer semestre del ejercicio 2.016, se enmarcan dentro de los Objetivos
Institucionales del Plan Estratégico vigente y alineados al Plan Nacional de Desarrollo Paraguay 2030.

Desde el punto de vista de la estructura programatica, la Institucién tiene la responsabilidad de administrar y

ejecutar los siguientes Programas:

¢ Administracién General

e Servicios Sociales de Calidad - Salud

e Empleo y Seguridad Social con los sub-programas: - Gestion a Jubilados y Pensionados; - Co-
administracion del Fondo de Jubilaciones y Pensiones del Poder Legislativo.

El Programa de Administracién General tiene por objetivos:

- El uso correcto del patrimonio y recursos de la Institucion, otorgando el soporte necesario a las
Gerencias misionales de Salud y Prestaciones Econémicas del Seguro Social.

- Fortalecer la gestion de afiliacion para aumentar la poblacion protegida por el Seguro Social del IPS.

- Incrementar ingresos y racionalizar gastos asegurando la sostenibilidad de los fondos.

- Mejorar la eficiencia y calidad técnica en el servicio.

El Programa Servicios Sociales de Calidad —Salud tiene por objetivos:

- Proveer las prestaciones de salud, que requieren de una ampliacion y modernizacion de la
infraestructura fisica hospitalaria y tecnologica, para mejorar la calidad y la capacidad resolutiva de la
red asistencial.

- Ampliar los servicios de atencién ambulatoria, hospitalaria y domiciliaria a Adultos Mayores.

- Promover la prevencién de enfermedades cronicas no trasmisibles, emergentes, los accidentes de
trabajo y las enfermedades ocupacionales.

- Cumplir los estandares fijados por la Superintendencia de Salud en la gestion hospitalaria y promover la
desconcentracion de los servicios simplificando tramites en los servicios de salud.

- Dotar a los servicios con el talento humano calificado en base a criterios de calidad técnica y calidez
humana.

El Programa Empleo y Seguridad Social tiene por objetivo:

- Otorgar beneficios de jubilaciones y pensiones en forma segura, regular y oportuna, y fortalecer las
reservas para cumplir con las obligaciones futuras. Ademas desconcentrar y simplificar los tramites de
prestaciones.

El Subprograma Gestion a Jubilados y Pensionados tiene por objetivo:
- Otorgar beneficios de Jubilaciones y Pensiones.
- Procesar y otorgar las nuevas solicitudes de Jubilaciéon en tiempo y forma.

E! Subprograma Coadministracion del Fondo de Jubilaciones y Pensiones del Poder Legislativo tiene por

objetivo:

- Administrar los recursos del Fondo de Jubilacién Parlamentaria.

- Poseer una base de datos completa y actualizada con todos los datos e informes sobre la administracién
del Fondo Parlamentario.
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CONTEXTO ESTRATEGICO DE LA ENTIDAD
1 Rol Estratégico de la Entidad

El Instituto de Prevision Social coordina sus acciones sobre la base de los siguientes ejes y estrategias del
PND Paraguay 2030:

1- Reduccion de pobreza y desarrollo social

1.2- Servicios Sociales de Calidad
2- Crecimiento econdmico inclusivo

2.2- Empleo y seguridad social
Asimismo, en cumplimiento de su Carta Organica, dirige y administra las prestaciones de los cotizantes del
Régimen General, para los Riesgos de Invalidez, Vejez y Sobrevivencia, Enfermedad y Accidente Comun,
Maternidad, Accidentes Laborales y Enfermedades Profesionales; y las prestaciones de los cotizantes de los
Regimenes Especiales, para los Riesgos de Enfermedad, Accidente Comun y Maternidad.

Mision: Garantizar el acceso oportuno a los beneficios del Seguro Social, difundiendo y otorgando
prestaciones sociales, economicas y de salud en bienestar de sus asegurados.

Vision: Ser la Institucion referente del Seguro Social, reconocida por su eficiencia, transparencia y calidez
humana que brinda con calidad técnica los servicios a la poblacion asegurada.

.2 Analisis del Contexto del Sector donde interviene la Entidad

A junio de 2016, la cantidad de asegurados cotizantes de todos los regimenes del Seguro Social, Ilega a
712.435 cotizantes. La cantidad total de trabajadores y sus beneficiarios totalizan 1.297.935, que representa el
18,7% de la poblacion pais basado en la EPH2015.

El aumento progresivo de enfermedades cronicas en adultos mayores, los accidentes de transito, exigencias
de mejores condiciones por parte del personal y las huelgas, son factores que impactan en los servicios de
urgencia y por ende, en el cronograma de cirugias programadas, por lo que el Consejo de Administracion ha
resuelto la reprogramacion de todas las cirugias y procedimientos que requieran la participacion de los
anestesidlogos en todas las dependencias del IPS, asi como de establecimientos de salud tercerizados.

En cuanto a la infraestructura edilicia, el Instituto se halla en un proceso de readecuaciéon y mantenimiento
general del Hospital Central, asi como también la ejecucion de obras en el area central e interior que
contribuiran a descongestionar los servicios del Hospital Central a fin de brindar un mejor servicio a nuestros
asegurados.

Se continda la reingenieria del talento humano de manera a adecuarlo a las necesidades reales de los
establecimientos de salud. En ese sentido, la Gerencia de Desarrollo y Tecnologia, a través de la Direccion de
Recursos Humanos, ha realizado el concurso interno de desprecarizacion laboral del personal contratado, en el
cual participaron un total de 1.102 funcionarios del area de salud y 443 del area administrativa totalizando asi
1.545 funcionarios que concursan para formar parte del plantel de funcionarios permanentes de la Institucion.

El pago de reposos por enfermedad y maternidad son efectivizados en un periodo de 30 dias lo que constituye
un avance en el proceso de reduccion del plazo de otorgamiento de las prestaciones a corto plazo. Asi mismo,
los pagos a jubilados y pensionados se realizan normalmente gracias a la liquidez y gestion del Fondo de

r

Jubilaciones y Pensiones.
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1.3 Identificacion de la Poblacion Beneficiaria de la Entidad

La poblacion protegida del IPS estd compuesta por asegurados cotizantes y beneficiarios de los Regimenes:
- Especial (aportan solo para salud).
- General (aportan para salud y jubilacion)
- Especial no contributivo (veteranos de la Guerra del Chaco y viudas).

En el primer semestre del 2016 la poblacion protegida del IPS llegé a 1.297.935 asegurados.

Poblacién Protegida por el IPS

[ e

Especial (Salud) 65.259 96.852 162.111 67.636 87.617 155.253

Cotizantes

Mase. | Fem,

General (salud y pensiones) 352.728 197.596 550324 161250  254.970 416.220

Totales Contributivos 417.987 294.448 712435  228.886  342.587 571473

Especial no Contributivo (ex

sombatientes y herelerss) 2.180 11.626 13.806 44 177 221

726.241 571.694

Total Poblacion Protegida i 1.297.935

Fuente: Direccion de Aporte Obrero Patronal

11 RESULTADOS DE LA GESTION INSTITUCIONAL

LOGROS ALCANZADOS POR LA ENTIDAD

Para un mejor desarrollo de las reas operativas, el IPS realiz6 la reestructuracion de su organigrama con la
creacion de la Gerencia de Administracién y Logistica, para el mejoramiento de los procesos de planificacion
y administracion de las actividades de contratacion, produccion, almacenamiento, distribucién y provision de
bienes y servicios relacionados con la logistica.

Asimismo, se dispuso el cambio de denominacion de las areas de: Gerencia de Administracion y Finanzas por
Gerencia de Finanzas; Direccion Financiera por Direccion de Contabilidad y Presupuesto; Gerencia de
Desarrollo y Gestion por Gerencia de Desarrollo y Tecnologia.

1.1 Recursos Humanos

- En el periodo reportado el total de recursos humanos de la institucion es de 16.118 funcionarios de
los cuales 11.989 son permanentes y 4.129 son contratados.

Ba _l‘ﬂife Semestral de Gestién Ptiblica - .
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Recursos Humanos a Mayo 2016

Descripeion

Total Recursos lHumanos Activos

Femenino

~ Masculino

16.118 |

10.216 5.902
Recursos Humanos Activos Nombrados 7.516 4473 11.989
Recursos Humanos Contratados 2,700 1.429 4.129
Recursos Humanos Protesionales (Nombrados
Contratados que posean Titulo Un(ivcrsitar?m ’ i AT i
Personal en Cargos Gerenciales (A partir de Jefe de 105 Q3 188
Departamento)

l'uente: Dpto. de Estadisticas - Direccion de Planificacion

- Firma del nuevo contrato colectivo de trabajo, aprobado por RCAN® 032-017/16 de fecha 25 de abril
de 2016.

- Realizacion de sumarios administrativos: En el periodo reportado se realizaron 16 sumarios
administrativos a funcionarios por faltas leves y graves.

> Desprecarizacion laboral del talento humano de la institucion

El IPS se encuentra realizando el proceso de Desprecarizacion Laboral para el personal contratado con
antigiiedad de 4 afios ininterrumpidos de vinculacién con la institucion al 30 de junio de 2016, y se considera
la antigiiedad del personal que haya sufrido alguna interrupcion en sus contratos, siempre y cuando obedezca
a tramites administrativos.

De un total de 1.629 posibles postulantes con 4 afios se han inscripto un total de 1.545, que corresponde al
95% del total. Para ser evaluados, se presentaron 1.102 funcionarios del area de salud y 443 del area
administrativa.

En el proceso se evaluan: el cumplimiento de las disposiciones disciplinarias, la antigiiedad en la institucion,
pruebas escritas y/o practicas de conocimientos, aptitudes y/o competencias.

Reglamento Interno de Concurso Publico de Oposicion para el ingreso al IPS: aprobado por RCA N° 053-
025/16, de fecha 21 de junio de 2016, mediante el cual se establece un mecanismo técnico de seleccion de las
personas mas idoneas para acceder a cargos permanentes, de aplicacion obligatoria para ocupar puestos
vacantes dentro de la institucion conforme al Art. 35° de la Ley 1626/00 de la Funcién Puablica.

> Capacitaciones realizadas:

- Realizacion de la IV Jornada de Enfermeria en la ciudad de Villarrica: Participaron 28 enfermeros/as
de varias localidades del Interior.

- Realizacion de la Primera Jornada Nacional de Trabajo Formal, a fin de promover el trabajo decente
en la Republica del Paraguay.

- Realizacion de la | Jornada Institucional de Salud y Seguridad de los Trabajadores en el Paraguay.

- Realizacion del Primer Congreso de Psicologia del IPS “Formacién Transdisciplinarias y
Organizaciones Psicoldgicas, organizado por la asociacion de psicologos del IPS (APIPS).

- Capacitacion y Entrenamiento a los funcionarios del Centro de Atencion al Usuario (CAU) en:
Politicas de Uso de Recursos Informaticos, uso de herramientas Meni Mévil — Agenda Web, Taller
vivencial de motivacion y liderazgo, Calidad de Atencion telefénica, Liderazgo y negociacion para
supervisores; Guia de Atencion Directa (AOP, Jubilaciones, Salud).

- Participacién en las mesas redondas “La Transformacion esta en Mi” organizado por la Fundacion

Transformacién Paraguay.

Capacitacion en los ambitos personal y profesional dirigido a funcionarios, a través de la exposicion

de charlas tematicas de diferentes contenidos en el marco de la implementacién del Programa de

Capacitacion y Entrenamiento con la Fundacién Buen Gobierno.

Capacitacién a funcionarios sobre “Riesgos Laborales”, a fin de concienciar a las personas sobre la

importancia de la prevencion para evitar el aumento de accidentes de tfabajo.

Realizacion del X111 Congreso Paraguayo de Medicina Interna. |

I Balance Semestral de Gestién Publica
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Realizacion del V Congreso Paraguayo de Hematologia y Medicina Transfusional.

Alianzas estratégicas con otras instituciones

Por Resolucion N° 017- 002/16 del Consejo de Administracion, el Instituto de Prevision Social
autorizé la adquisicion de letras hipotecarias emitidas por el Banco Nacional de Fomento, hasta un
importe de G. 25 mil millones, con esto se pone a disposicion de unos 550 mil cotizantes del IPS la
posibilidad de acceder a créditos para la construccion de su primera vivienda o remodelacion, en caso
que la tuviera.

Convenio Especifico de Cooperacion Interinstitucional entre el Instituto de Prevision Social y la
Direccion del Servicio de Sanidad de las Fuerzas Armadas (DISERSANFA), dependiente del
Comando Logistico, para la prestacion de servicios de internacion en el Hospital Militar Central de las
Fuerzas Armadas.

Convenio de Cooperacion Interinstitucional para tramites jubilatorios entre el IPS y la Entidad
Binacional Itaipt, a fin de acordar y autorizar el marco normativo basico, relacionado a tramites
jubilatorios del personal de la Itaipil Binacional que cotiza al IPS.

Ratificacion del Anexo I del Convenio Marco Interinstitucional suscrito entre el Gabinete Social de la
Presidencia de la Republica y el Instituto de Prevision Social.

Suscripcion del Convenio Marco de Cooperacion Interinstitucional entre el Instituto de Prevision
Social y la Federacion de Cooperativas del Paraguay Ltda. (FECOPAR). La cooperacion técnica
consiste en actividades educativas y capacitaciones, dirigidas a docentes de la Educaci6én Media, en el
marco de la Estrategia Naciona! de Inclusi6n Financiera (ENIF), creado por Decreto N" 1971, del 22
de julio de 2014.

Convenio de Cooperacidn Interinstitucional entre el IPS y la Comision Nacional de Valores. El
objetivo del convenio es capacitar a los funcionarios del area de inversiones de manera a optimizar el
plan de diversificacion del portafolio de inversiones del IPS.

Convenio entre el IPS y la Secretaria Nacional de Deportes (SND): En el marco del convenio,
integrantes del Club Vida Plena Adultos Mayores del IPS, practican semanalmente Hidrogym en la
pileta climatizada del Banco Central del Paraguay (BCP).

Convenio con la Caja de Jubilados Bancarios para compartir experiencias y actividades en beneficio
del Adulto Mayor, a través de la promocién de politicas sociosanitarias de proteccidn de la salud y
prevencion de enfermedades.

Convenio de Cooperacion entre el IPS y la Entidad Binacional Itaipi para la modernizacion
tecnologica del sistema de salud del IPS mediante la implementacion de Programas, Proyectos,
Actividades, entre otros.

Convenio de Cooperacion Interinstitucional entre el Instituto de Prevision Social y la Fundacion Buen
Gobierno, para la realizacion de capacitacion en el ambito personal y profesional, dirigido a
funcionarios permanentes, contratados y comisionados del IPS, a través de la exposicion de charlas
tematicas de diferentes contenidos ofrecidos por la Fundacion Buen Gobierno.

Convenio de Cooperacion Interinstitucional entre el Instituto de Prevision Social y la Universidad
Catolica Ntra. Sra. de la Asuncion - Campus Concepcidn: para el desarrollo de politicas publicas que
promuevan la cobertura y conocimiento del alcance del Seguro Social.
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11.3 Principales Indicadores de la Entidad

> Prestaciones de la Red Asistencial de Salud
En toda lared se realizaron 11.030.781 prestaciones médicas a junio de 2016.

Tabla 11: INSTITUTO DE PREVISION SOCTAL
Instituto de Prevision Social
Produceion General de 1a Red Asistencial

Enero a Junio 2016

Principales Indicadores Prestaciones

Consultas de Atencion Médica y Odontolégica 1.847.190
Ilospitalizaciones en General 60.824
Partos y Cesareas 4.880
Atencion de Urgencias 561.893
Intervenciones Quirtrgicas 11.276
Internaciones UTI 2.536
Dialisis Realizadas 25.021
Listudios Laboratoriales 3.744.146
Estudios de Alta Complejidad 176.172
Estudios Radiolégicos 230.943
Prestaciones Enfermeria 4.048.471
Otros [istudios 317.430

* TOTAL DE PRESTACIONES 11.030.781

. Fuente: Dpto de Estadisticas — Direccion de Planificacion.
(&) Datogiparciales.,
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> Programa Ampliado de Inmunizaciones
En toda la red fueron aplicadas 37.976 dosis de vacunas correspondientes al PAL,

Vacunas Total dosis
AA 845
ANTITETANICA 580
BCG 2.598
DPT 404
DPTA 498
DT 1.277
HEPATITIS A 201
HEPATITIS B 456
INFLUENZA ADULTO 7.443
INFLUENZA PEDIATRICO 562
IPV (NUEVA VAC)) 317
MENACTRA 10
NEUMO23 36
NEUMO 10 975
NEUMOCOCO 169
OPV 2910
PCV 10 782
PENTAVALENTE 1.878
PREVENARI3 197
ROTAVIRUS 1.313
SP 48
SPR 1.147
SUERO ANTITETANICO 75
TDPA (acelular) 878
SUERO TT 53
VARICELA 471
VHPV -
Otras vacunas no discriminadas 11.853

Total dosis aplicadas 37.976

FFuente: Dpto de Estadisticas — Direccion de Planiticacion

> Disponibilidad de Camas para internacion

La cantidad de camas disponibles para internacion en toda la red asistencial es de 1.494 camas. Tanto en el
Hospital Central como en el Area Central existen camas no censables o de observacion, en la cual los
pacientes ingresados en area de Urgencias quedan internados provisoriamente para la realizacion de estudios
de diagndéstico, cuidado, tratamiento y control.

"= Baldnce Semestral de Gestién Piblic
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Disponibilidad de Camas para internacion

¢ A \ (%)
Hospital Central Area Interior(*) | Area Central
T e B M L Nimero de Camas
Especialidades b Establecimientos ! Niimero | Establecimientos | Internacién | Observacion
de camas | de Camas
UTI - adultos 37 HR Concepcion 25 H Luque 19 4
UTI - pediatria 16 HR San Pedro 12 CP 12 de Junio 0 7
Unidad de Terapia 5
Intermedia 11 HR Villarrica 33 CP Boquerén 0
Cardiologia 22 HR Cnel. Oviedo 22 CP Ingavi 0 7
Traumatologia 85 HR Encarnaciéon 63 CP Nanawa 0 8
Clinica Médica 206 HR Ayolas 20 CP Yrendagiie 0 5
Sala de partos y 3
ginecologia 164 HR Ciudad del Este 46 CP Isla Poi 0
Sala de Cirugia general 93 HR Pilar 25 CP Campo Via 0 6
Neurologia 25 HR P.J. Caballero 12 US Ypacarai 4 !
Cardiocirugia 8 HR Benjamin Aceval 17 US Villeta 4 3
Cirugia Infantil 19 US Vallemi 19 US San Antonio 6 3
Cirugia Vascular 12 US Horqueta 8 PS Guarambaré 0 2
Hemodinamia 4 US La Victoria 9 PS Piquete Cué 0 0
Neonatologia 61 US San Estanislao 13 PS Itaugua 0 0
Neurocirugia 9 US Puerto Rosario 18 H Geriatrico 101
Oftalmologia 6 US lturbe 7
Oncologia 12 US Tebicuary 10
US Colonia
Otorrinologia 13 Independencia
Pediatria 70 US Caaguaz
Quemados y Cirugia
Reconstructiva 21 US Caazapa 11
Trasplante 9 US Hohenau 14
Unidad Coronaria
(UCO) 7 US Hernandarias 10
Urologia 25 US Presidente Franco

Total camas

disponibles 2xi) US Capitan Bado
UEA Cirugia 40 US Curuguaty
UEA Traumatologia 10

UEA Clinica Médica 150

Urgencias Pediatricas 40

Total camas no

censables 240 | Total | 425 | Total | 134 54
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- Recepcidn y distribucion de camas articuladas: 50 camas en el Hospital Central para los servicios de
Obstetricia, Clinica Médica, Traumatologia, Cirugia General y UTI del Hospital Central; 30 camas
para el Hospital Geriatrico, 10 para el Hospital Regional de Benjamin Aceval, S para la Unidad
Sanitaria de San Estanislao, 15 para la Unidad Sanitaria de San Pedro.

> Cuadro Bdsico de Medicamentos

CUADRO BASICO DE MEDICAMENTOS (Ene¢ro u Junio 2016)

ITEMS

=T . = : : 3 % DE COBERTURA
MESES CANTIDAD TOTAL DE CANTIDAD DE ITEMS DEL CUADRO

ITE! HI 7 ,-\_I)l_l_l) Br\.til('() IDISI’ONIB[.FS (_CB;\-I] EN BASICO DE
DE MEDICAMENTOS (CBM) TODA LA RED DE SALUD MEDICAMENTOS
I:nero 459 322 70,2
I'ehrero 459 362 789
Marzo 459 337 734
Abril 459 334 72.8
Mayo 459 343 4.7
Junio 462 RES 4.5

Fuente: Direccion de Logistica de Suministros de Salud

El monto de salidas de medicamentos del Parque Sanitario Central a junio de 2016 es de Gs.342.716.630.022.

LICITACIONES INSUMOS Y MEDICAMENTOS

N° Descripcion Estado actual Monto 2016 Monto Total Tipo
1 pDGUISIGIGH PORUAGENGIA INPQSTERGABIE DEIEDGAMENTOS ADJUDICADO 57.834.079.872  57.834.079.872|MEDICAMENTOS DE USO CORRIENTE
VARIOS Y SOLUCIONES PARENTERALES PARA ELIPS
2 OQUISIGISNIDE MED'CAMENTOSVAR'.O Y SOLUCIONES ADJUDICADO 198.244.136.417|  283.205.909.160| MEDICAMENTOS DE USO CORRIENTE
PARENTERALES PARA ELIPS - AD REFERENDUM 2016
ADQUISICION DE MEDICAMENTOS MONOCLONALES PARA EL HEDICAMENTOS MONOTLONALES
3 b ST DREREISISSBEAL. ADREEETERGUMATS ADJUDICADO 98.201.255.733)  140.287.508.190|PARA ONCOLOGIA E
INMUNOSUPRESION
ADQUISICION DE MEDICAMENTOS VARIOS DESGLOSADOS PARA EL DA NTE O A0 SORRIENTES
4 ibs EN COMISION 51611615370,  73.730.879.100{PARA AMBULATORIOS CON VARIAS
PRESENTACIONES
ADQUISICION DE MEDICAMENTOS BIOLOGICOS/BIOTECNOLOGICOS P AMENIOSE SHIEE QUNGA
° DESGLOSADOS Y OTROS PARA ELINSTITUTO DE PREVISION SOCIAL EN COMSION 1OMOM0d 24674 632 0F BIOLOGIA, QUE CUENTAN CON
VARIAS PRESENTACIONES
) MEDICAMENTOS DE SINTESIS QUIMICA
6 ADQUISICION DE MEDICAMENTOS BIOLOGICOS, HEMODERIVADOS, 61 AT e - Q
INMUNOSUPRESORES Y ONCOLOGICOS PARA ELIPS YBIOLOGIA
Total 47L673.483.132)  903.644.987.547

Fuente: Direccion Operativa de Contrataciones
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LICITACIONES INSUMOS Y MEDICAMENTOS
N° Descripcién Estado actual Monto 2016 Monto Total
' L ADQUISICION DE INSTRUMENTALES PARA EQUIPOS BIOMEDICOS DE EN COMISION £8.525. 2008 68.525. 208
|~ |LA MARCA KARL STORZ PERTENECIENTES ALI.P.S. s T
| _ |ADQUISICION DE REACTIVOS E INSUMOS CON EQUIPOS
2 ADJUDICAD .375.000 ,000.000
|~ |AUTOMATIZADOS EN COMODATO PARA HEMOGRAMA JUDICADO #0-375.00¢ 81.000.00%
3 ADQUISICION DE INSUMOS PARA EL SERVICIO DE HEMODINAMIA EN COMISION 13.807.474.308]  +13.847.474.300
DEL HOSPITAL CENTRAL
4 |ADQUISICION DE PREPARADOS NUTRICIONALES PARA EL IPS ADIUDICADO 4,745.760.000 4,745.760.000
| 5 |ADQUISICION DE SUTURAS QUIRURGICAS Y OTROS INSUMOS ADJUDICADO 6.314.805.000 9.021.150.000
6 CONTRATACION DE SERVICIOS DE HEMODIALISIS PARA EL GRAN ADIUDICADO 11 232,000,008 ' 11.232.000.003
ASUNCION
AD
; QUISICION DE AGUJAS, ALGODON, CANULAS Y OTROS INSUMOS AGIUBIEABO T50414.100.558 0.414.150.060
PARA ELIPS
ADQUISICION DE EQUIPO PARA SUERO, GASA, JERINGA Y OTROS
8 ADJUDICADO 12.647.925.000|  14.053.250.000
INSUMOS PARA ELPS
9 ADQUISICION POR URGENCIA IMPOSTERGABLE DEL MEDICAMENTO ADJUDICADO 63.267 848 63.267.848
ENZALUTAMIDA 40 MG
ADQUSICION POR URGENCIA IMPOSTERGABLE DE VALVULA
10 |AORTICA METALICA PARA VARIOS PACIENTES DEL SERVICIO DE ADJUDICADO 40.500.000) 40.500.000)
CARDIOCIRUGIA DEL HOsPITAL CENTRAL -
ADQUISICION POR URGENCIA IMPOSTERGABLE DEL MEDICAMENTO
1 DJUDICAD 126.534.960 126.534.960)
L | ENZALUTAMIDA 40 MG CAPSULA ADJUDICADO 26.534.96( 26.534,96(
ADQUISICION POR URGENCIA IMPOSTERGABLE DEL MEDICAMENTO
ADJUDICAD 166.075.038 166.075.03¢
12 | o ERTUZUMAB 420 MG INVECTABLE JUDICADO 66.075.038 66.075.038
2 ADQUISICION POR URGENCIA IMPOSTERGABLE DEL MEDICAMENTO ADIUDICADO 272.969.528 272,999,508
ACETATO DE ABIRATERONA 250 MG COMPRIMIDO 6
ADQUISICION DE REACTIVOS MANUALES E INSUMOS PARA
ADJUDICAD 1.880.825.948 2.108.457.799
14 | LABORATORIOS DE ANALISIS CLINICOS JUDICADO H0.825.948 08.457.75
15 ADQUISICION POR URGENCIA IMPOSTERGABLE DE DISPOSITIVOS EN COMISION 132,366,650 194,950,547
MEDICOS DE USO PARA ANESTESIOLOGIA
ADQUISICION POR URGENCIA IMPOSTERGABLE DE SUTURAS
16 |QUIRURGICAS Y OTROS INSUMOS PARA EL IPS DECLARADOS EN COMISION 224.140.000 896.140.000
DESIERTOS EN LA LPN N° 89/15
62.207.674.456|  67.322.185.197

IFuente: Direccion Operativa de Contrataciones

A fin de mejorar el control en la entrega de medicamentos y garantizar que los asegurados con patologias mas
sensibles y con derechos adquiridos, puedan recibirlos en tiempo y forma, se procedié al enrolamiento de
pacientes oncoldgicos y de sus familiares autorizados para el retiro de medicamentos, en cumplimiento de la
Resolucién del Consejo de Administracion N° 003-050/16. Desde que se inicid el desarrollo, a Junio 2016,
contamos con 753 Enrolamientos.

También se procedio a la implementacion de Control de Ingresos de Insumos Adquiridos en Licitaciones
Directas al Hospital Central y descuento por paciente de los Servicios de traumatologia, neurocirugia y

criocirugia.

Habilitacion de la Farmacia Satélite del Servicio de Cirugia General, dependiente de la Farmacia Interna del
HC aprobada por RCA N° 037-017/16 de fecha 05 de mayo de 2016, a fin de optimizar el seguimiento y
~cantrol de medicamentos, insumos ¢ instrumentales.
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1.4 Mejoras de Infraestructura en ka Red de Salud

Siempre en aras de brindar servicios de mejor calidad a los asegurados, el 15 de enero del 2016 se inauguré la
Esterilizacion Satélite del 8vo piso del Hospital Central. La inversién de equipamientos e infraestructura fue
de Gs. 1.116.000.000.-

Siguen avanzando las obras en area central e interior, entre ellas la Construccion y Provisién de equipos para
el Hospital Regional de Ciuda del Este (70,54 % avance), Construcciéon y Provision de Equipos para el
Hospital Ingavi: Trabajos preliminares, demoliciones, movimiento de suelo, hormigdn armado, cimiento,
aislacion, mamposterias, revoques, instalaciones sanitarias y jardineria y UTI UCO del Hospital Central, asi
como las obras de "Readecuacion del Ex Hotel y Casino San Bernardino, como Centro de Recreacién de
Adultos Mayores (CREAM), donde se prevé una inversion aproximada mayor a Gs.50.000 millones .
Trabajos preliminares, demoliciones, movimiento de suelos, aislacion, mamposteria, dinteles, revoques, pisos,
pintura, estructura de hormigéon armado, instalaciones sanitarias. La remodelacion, ampliacion y provision de
Equipos para el H.R. Pedro Juan Caballero ha avanzado en trabajos de hormigén armado, aislacion, revoque,
techos metalicos, pisos, carpinteria, instalaciones sanitarias e hidraulicas, dinteles, equipos de bombeo,
instalaciones eléctricas, transformador, generador, banco de capacitores, AA, seiiales débiles, instalacion de
ascensores, telefonicas, prevencion de incendios y gases medicinales.

La U.S. Benjamin Aceval ha avanzado en aislacion, revoques, revestimientos, contrapisos, pisos, zocalos,
Instalaciones sanitarias, desagiie pluvial, eléctrica, pinturas y la U.S. de san Juan Bautista en Estructura de
hormigdn armado, aislacidn, pisos de granito, mamposteria, instalacion de AA, revoque, pintura, instalacion
eléctrica y sanitaria.

Asimismo, se continia con la extension de los servicios en el area interior, en este contexto la ciudad de
Santa Rita cuenta con un Puesto Sanitario del IPS, ubicado en la Avda. Santa Rita esq. Tajy, del barrio Bella
Vista, inaugurado el viernes 13 de mayo. Este local brinda los servicios basicos de salud para unos 4.778
asegurados y beneficiarios de la zona, tuvo una inversion de 825 millones de guaranies en la modalidad de
locacion de inmueble. Los servicios que funcionaran en ¢l puesto son: pediatria, clinica médica, ginecologia y
odontologia.

Puesta en funcionamiento del Laboratorio del Area de Emergencias en el Hospital Central.

Habilitacién de mejoras edilicias y equipamientos en la Seccion Cocina del Hospital Central. El monto de la
inversion fue de Gs. 860.272.000.-

Se realizo la entrega de 156 equipos a las areas médicas asistenciales entre ellos ecografos, sillones de
hidratacion y porta sueros.

Se encuentran en curso los trabajos de reparaciones varias del Hospital Central: albafiileria, pintura interna y
externa; reparacion y aislacion de techos, mamparas, vidrios, reparacion de bafios, cielorrasos, reparacion de
UTIM, mantenimiento y adecuacion de los quirdéfanos segin los estandares internacionales. Monto
adjudicado Gs. 23.521.943.800.-

Fue aprobado por el Consejo de Administracion el llamado para la Ampliacion y Reforma de la Clinica
Yrendagiie de Mariano Roque Alonso por un monto de Gs. 10.054.608.658.-

Se encuentran en curso las licitaciones: Adquisicion de Equipos para el Servicio de Neonatologia del Hospital
Cuenitial del 1PS (Servocunas, Incubadora, Ventiladores pulmonares, Luminoterapia LED, Monitores y
SResticitadores entre otros) por un monto de Gs. 11.319.500.000, Adquisicion de Equipos para UTIA, UCO y

9\ M EBadaied Semestral de Gestion Publica

AL )
N U%M de Prevision Sociat

Pagina 13




P

UTIM del Hospital Central del IPS (Camas, camillas, ventiladores, monitores, electrocardiégrafo,
ecocardiografo) por un monto de Gs. 22.610.000.000. Adquisicion, provision, montaje y puesta en operacion
de sistemas de deteccion de incendios, inteligentes en Hospital Central IPS, por un monto de Gs.
2.663.105.400. Adquisicion de Grupo de Generadores, Gs 1.595.288.000.-

Adecuacion de la Sala de Esterilizacion del Centro Odontologico y adquisicion de autoclave.,
[1.5 Teenologias de la Informacion y de las Comunicaciones

17 establecimientos de salud tienen acceso al sistema de Telemedicina.
Implementacion y configuracion del Modulo de Internacion en el SIH en el Hospital Regional de Villarrica.
En el marco de la transparencia en la gestion se implementan los sistemas de:
- Fondo Rotatorio.
- Registro de personas.
- Web Service Online DNCP.
- Control de Ingresos de insumos adquiridos en licitaciones directas al H.C. y descuento por paciente
de los Servicios de Traumatologia, Neurocirugia, Criocirugia.
- Control de Lote de vencimiento en la Secciéon Farmacia, capacitacion y configuracion en los
modulos del SIH en Unidad Sanitaria de Caacupé y Puesto Sanitario de Minga Guazi.
- Samiw para el control de Stock, descuento por paciente en Puesto Sanitario de Santa Rita.

> Acciones realizadas por el Centro de Atencion al Asegurado (CAU)

- Mejora del tiempo de espera de atencion: capacitacion y entrenamiento de funcionarios det CAU.
- Actualizacion en tiempo y forma de la Agenda de médicos SIH.

- Depuracion de listado de médicos que figuran en el SIH.

- Mantenimiento de equipos informaticos.

- Ampliacion de Servicios del Sistema Informatico IVR (Interface Voice Response).

- Disponibilidad de turnos con la habilitacion de agendas posibles.

116 Programas de Salud orientados a prioridades sanitarias v al asegurado

Previbus: Fueron visitadas 73 empresas en total, se realizaron mas de 11.111 actos médicos (consultas
médicas, nutricionales, odontolégica, Papanicolaou, electrocardiograma y vacunacion), charlas de
prevencion y promocion de la salud, llegando a 4.092 asegurados.

- Maédicos Itinerantes: Llega a 12 localidades del interior del pais (Caazapa - Pilar- Cnel. Bogado - Ayolas
- San Juan Bautista - San lgnacio -Caaguazu- Caacupé- San Pedro- Colonia Independencia- Curuguaty -
Ybycui y Santani). Brinda atencion médica y procedimientos menores en las especialidades de
Oftalmologia, Cardiologia, Urologia y Traumatologia. En el presente semestre, 3.287 personas se han
beneficiado con este programa.

Medicasa: Brinda visitas domiciliarias a pacientes encamados residentes en los barrios de Asuncion,
Luque, Limpio, Capiata, San Lorenzo, Fernando de la Mora y Mariano Roque Alonso. El programa ha
llegado a 5.199 beneficiarios en este semestre.

' — ~Nemyatyré Paraguay: En el mes de febrero se realizaron 29 cirugias reconstructivas por secuelas de

\

ey Yy g

quemaduras, labio leporino, paladar hundido a pacientes asegurados y no asegurados residentes en San
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Programa del Adulto Mayor: Se realizaron varias actividades tales como:

- Conmemoracién del Dia Nacional del Adulto Mayor en el mes de abril/2016: Con la presencia del
Presidente de la Republica, Horacio Cartes, el club "Vida Plena" del IPS celebro el Dia Nacional del
Adulto Mayor en las instalaciones de la Asociacion de Jubilados Bancarios. Los integrantes de dicho
club compartieron un desayuno saludable, seguido de musicas y danzas.

- Charlas educativas sobre factores de riesgos (deteccion de glucemia, presion arterial), prevencion
de enfermedades: Se realizaron 28 charlas educativas en las que participaron 1.332 personas.

- Deteccién de glucemia, presion arterial y factores de riesgo: 1.133 asegurados fueron beneficiados con
las actividades.

- Actividades sociosanitarias (Terapia Motivacional): Alrededor de 3.427 adultos mayores participaron
en las distintas actividades que se desarrollan en el marco de la implementacion del Programa del Adulto
Mayor (Hidrogym, caminatas en el Parque de la Salud, Clases de Danza, Pintura, Coro de Misica, Zumba
y Ejercicios Fisicos).

11.7  Gestion de Jubilaciones y Pensiones

- Plan Retiro Feliz: posibilita el otorgamiento de la Resolucion de Jubilacion en la fecha de cumplearios
del asegurado. A junio de 2016 beneficié a 375 asegurados que accedieron a la jubilacidn ordinaria.

- Convenio entre el Instituto de Prevision Social, la Administracién Nacional de Electricidad y la
Caja de Jubilaciones y Pensiones del personal de la Administracion Nacional de Electricidad: El
Convenio tiene por objeto establecer el marco normativo basico relacionado a los tramites jubilatorios
en que las partes pueden coordinar acciones y prestarse asistencia técnica, intercambiar experiencias ¢
informaciones, y armonizar recursos. En el Marco del Convenio 64 funcionarios accedieron a la
jubilacion,

Preparandome para mi jubilacion: Dirigido a funcionarios del IPS proximos a jubilarse. A junio se
realizaron 3 talleres.

Convenios Internacionales (Mercosur e Iberoamericano): Acceden a la jubilacion ordinaria
asegurados que aportaron a las Cajas Previsionales del Mercosur y de los paises signatarios del
Convenio Iberoamericano (Paraguay, Espaiia, Bolivia, Brasil, Chile, Ecuador, Uruguay, El Salvador).
En el semestre accedieron 21 asegurados a la jubilacion a través de este mecanismo.

Jubilacion de los docentes del sector privado: El Poder Ejecutivo emitio el Decreto N° 5215/16 que
reglamenta la Ley N° 5555/15 “Que modifica la Ley N° 4370/11, que establece el seguro social para
docentes dependientes de instituciones educativas privadas”. Se hizo la entrega de tarjetas y
certificados a los primeros 23 docentes de instituciones privadas que cumplieron con los requisitos
para acceder a la jubilacion.

~. Balance Semestral de Gestion Publica
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ANEXO 1

e Principales  Actividades 'y  Resultados Obtenidos  por  Estructura
Presupuestaria
La ejecucidn total por programas del ejercicio fiscal 2016 a junio fue de:

e 32% en el Programa Administracion General, el cual representa en términos monetarios Gs.
124.534.745.107 .-

e 40% en el Programa de Servicios Sociales de Calidad, lo que representa en términos monetarios Gs.
1.252.380.910.930.-

e 42% de ejecucion en el Sub-Programa de Gestion a Jubilados y Pensionados, lo que representa en
términos monetarios Gs 1.017.839.736.969.-

e 50% en el Sub-programa del Fondo de Jubilados y Pensionados del Poder Legislativo, representando
en términos monetarios Gs. 7.500.000.000.-

En lo referente a la ejecucion total del presupuesto de fa Institucion es del 40% del total asignado, el cual
representa en términos monetarios Gs. 2.402.255.393.006.- En ese sentido, la variacion absoluta en la
ejecucion 2015/2016 al mes de junio fue de 501 mil millones, es decir un 26% mas.

L} ira DAOO ! (b5

Ny de Grasto
i Asto asio f

32%

ADMINISTRATIVO | 337.976.498.826 115.820.592.436 34,27% 385.154.098.287 124.534.745.107
SERVICIOS

SOCIALES DE 2.787.704.604.847 | 903.396.393.960 32.41% 3.106.305.110.481 1.252.380.910.930 40%
CALIDAD

JUBILACIONLES 2.033.457.499.817 | 874.406.937.835 43.00% 2.424.851.668.577 | 1.017.839.736.969 42%
IEXE{?/(\)MIZNTARIO 15.000.000.000 7.500.000.000 50,00% 15.000.000.000 7.500.000.000 50%
TOTALES IPS 5.174.138.603.490 | 1.901.123.924.231 36.74% 5.931.310.877.345 | 2.402.255.393.006 40%
Fuente: SICO Direccion de Contabilidad y Presupuesto

e An:lisis por Objeto del Gasto.

El grupo de gastos Servicios Personales, ejecutd el 44% del total asignado, representando en términos
monetarios mas de Gs. 647.873 millones.

En cuanto al grupo de gastos de Servicios No personales, la Institucion ejecuto el 32% de su presupuesto, en
términos monetarios Gs. 101.661 mil millones, donde porcentualmente aument6 la ejecucion. En lo que
respecta al rubro 300 la ejecucion alcanzoé a 40% del total de gastos versus el 24% realizado el afio anterior.

El rubro 500 Inversion Fisica, tuvo una ejecucion del 20%, es decir Gs 95 mil millones, lo cual implica un
crecimiento elevado comparando con la ejecuciéon del afio anterior. Ademas que se logrdé un aumento del
presupuesto en el Congreso con la autorizacion del financiamiento via Fondo de Imprevistos.

T

ﬂrtlﬁm 600 Inversiones Financieras, ejecuté un 41% del presupuesto eff términos monetarios Gs. 186 mil
~millongs, donde porcentualmente disminuyo la ejecucion.
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Con respecto al grupo de gastos de transferencia ha ejecutado el 43% y en el Rubro 900 Otros Gastos, se
ejecutaron en un 52% con respecto al presupuesto 2016, que implica una mejor ejecucion con respecto al
ejercicio fiscal 2015.

Instituto de Prevision Social
Cuadro Ejecucidn Presupuestaria Total por Objeto del Gasto (en millones de gunranies)

Ejercicio 2016- Junio

Objeto del Gasto Presupuesto Ejecucion de gastos % Ljec. 2016 | % Ejec. 2015

100 Servicios Personales 1.475.108.845.159 647.873.419.733 44% 44%
200 Servicios No Personales 314.620.483.739 101.661.840.482 32% 30%
300 Bienes de Consumo e Insumos 888.076.125.124 352.820.379.641 40% 24%
500 Inversion Fisica 487.547.085.018 95.283.917.087 20% 8%
600 Inversion Financiera 450.000.000.000 185.657.500.000 41% 42%
800 Trasferencias 2.052.854.975.161 881.621.190.510 43% 43%
900 Otros Gastos 263.103.363.144 137.337.145.553 52% 36%

Total 5.931.310.877.345 2.402.255.393.006 41% 37%

Fuente: SICO. Direccion de Contabilidad v Presupuesto

-, Ejecucion Presupuestaria por Programas

En el Programa Administracion General la ejecucion de gastos en el semestre sobre Recursos Presupuestados
2016 fue del 32%

INSTITUTO DE PREVISION SOCIAL
PROGRAMA DE ADMINISTRACION GENERAL
DENOMINACION METAS DE PRODUCCION EJECUCION FINANCIERA

PLAN
ANCIERO
UAL

EJECUCION
ACUMULADA

META

INICIAL AVANCE “IN

PRODUCTO LINIDAD

| GESTION ADMINISTRATIVA | PORCENTAIE 1 00%% 32% 32.33% 385 154 098287 124 468,905 320 | 32%

Fuente: SICO - Direccién de Contabilidad y Presupuesto

La ejecucién presupuestaria del Programa Servicios Sociales de Calidad a junio de 2016 ha sido del 40%, del
total asignado al Presupuesto de la Institucién con un nivel del 48,20% de avance en la meta de prestaciones.

INSTITUTO DE PREVISION SOCIAL
PROGRAMA DE SERVICIOS SOCIALES DE CALIDAD

DENOMINACION METAS DE PRODUCCION FEJECUCION FINANCIERA

M
PLAN EJECUCION
ACUMULADA

%

PRODUCTO

CONSULTAS,
_INMUNIZACIONES,
ATHNCION URGENCIAS,
1 ESTUDIOS MEDICOS,
PREVENCION Y PROM
S DE LA SALUD

1.229.893.563.028 | 40.32%
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- Analisis por objeto de Gasto Programa Servicios Sociales de Calidad

El Objeto de Gasto 520 Construcciones tuvo una ejecucion del 21%, el cual representa en términos
monetarios Gs. 62 mil millones. Con respecto a la ejecucidn del ejercicio 2015 implica un aumento del 14 %.

El Objeto de Gasto 530 Maquinas, Equipos y Herramientas tuvo una ejecucién del 19%, con una ejecucion
mayor en un 7% con respecto a la ejecucion del afio anterior.

Las compras de Insumos y Medicamentos obtuvieron una ejecucion del 41%, con una variacién superior en
un 15% con respecto al afio 2015, incluso considerando el aumento en la asignacion presupuestaria en este
ejercicio fiscal.

INSTITUTO DE PREVISION SOCIAL

CUADRO EJECUCION PRESUPUESTARIA DE GASTOS DE RUBROS ASIS EN EL PROGRAMA DE SERVICIOS
SOCIALES DE CALIDAD (EN MILLONES DE GUARANIES)

EJERCICIO FISCAL 2016

PRESUPUESTO EJECUCION
OBJETO DEL GASTO
2016 2016
Productos e lnstrum 833,797 976 106 343 179,553 911 41% 244,
350 Quimicos y Medicinales
Z00 G000 000 62 491 237 118 2% T
520 Construcciones
Adg de Magq . g Y 105 696 586826 20 044569 093 19% 12%
530 Herramuentas en Gral
Otras Transferencias T4 288 000000 43 923 496 888 59% 3%
H44 Corrientes
Fuente SICO Direceion de Contabilidad y Presupuesto

- Ejecucion Presupuestaria del Programa de Empleo v Proteccion Social

La ejecucion del presupuesto del Sub-Programa de Gestidn a Jubilados y Pensionados a junio de 2016, ha
sido del 41,98% del total asignado al Presupuesto. Los detalles de ejecucion del semestre constan en el cuadro
siguiente.

INSTITUTO DE PREVISION SOCIAL
SUB-PROGRAMA DE GESTION A JUBILADOS Y PENSIONADOS

DENOMINACION METAS DE PRODUCCION EJECUCION FINANCIERA

s PLAN
l,:::: S Avance FINANCIERO
SIGIAL ANUAL

EJECUCION

PRODUCTO UNIDAD AR

PROCESO Y PAGO DE
PRESTACIONES
JUBILATORIAS Y DE
PENSIONES
COTIZANTLES DEL [PS

418,

BENEFIC 51408 18 937 95, 19% 2424 851 66K 577 1 OS8O 236, 9649
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- Resultados Obtenidos

Con relacion al avance de la produccion de la cantidad de jubilados y pensionados en junio de 2016 es de

49.661, el promedio semestral es de 48.937 lo que representa un cumplimiento del 95,19% de la meta fijada.

- Ejecucion Presupuestaria del Sub- Programa Coadministracion del Fondo de
Jubilados y Pensionados del Poder Legislativo

El Sub-programa del Fondo de Jubilados y Pensionados del Poder Legislativo registré una ejecucion del
50%, en términos monetarios Gs. 7.500.000.000.-

INSTITUTO DE PREVISION 8 5
SUB-PROGRAMA DE COADMINISTRACION DE JUBILADOS Y PENSIONADOS DEL PODER LEGISLATIVO
DENOMINACION METAS DE PRODUCCION EJECUCION FINANCIERA

" PLAN :
. o META A I ool BJECUCION
PRODUCTO UNIDAD INICIAL AVANCE E [\_,“\[E .::‘RO ACUMULADA

COADMINISTRACION DEL
528 | FONDO DE JUBILACIONES DEL BENEFIC 254 234 G2% 15 000 GO0 000 T 300 000 (00 0%
PODER LEGISLATIVO Nl

Fuente: SICO — Direccion de Contabilidad y Presupuesto / Gerencia de Prestaciones Economicas — Oficina de Administracion Fondo
Parlamentario

r Resultados Obtenidos

En el Sub-programa del Fondo de Jubilados y Pensionados del Poder Legislativo, el avance de la produccion
es de 234 a junio de 2016, que implica un 92% de la meta del ejercicio 2016.

Asuncion, junio de 2016.-

Elaboracion: El BAG 2016 del IPS fue elaborado en base a los informes de gestién mensuales remitidos por
las distintas dependencias del instituto.
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Maureen Eisenhut, Jefa Dpto. de Planificacion y Evaluaciéon — Direccion de Planificacion. Email:
eisenhul@ips.gov.py
- Jorgelina Gomez de la Fuente Sanabria, Jefa Seccion Planificacion — Direccion de Planificacion. E-
mail: jorgomez(@ips.gov.py
- Cesar Augusto Acosta, Jefe Seccion Programacion — Direccion de Contabilidad y Presupuesto. E-
mail: caacosta@ips. gov.py.
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