Nota PR N° 1545/2015

Asuncion, 14 de julio de 2015

Sefior Ministro:

Tenemos el honor de dirigirnos a V.E, en el marco del proceso de Control y Evaluacion
Presupuestaria y de conformidad al Capitulo 9, Art. N° 241, inciso “a” del Decreto N° 2929/2015
“POR LA CUAL SE REGLAMENTA LA LEY N° 5386/2015 “QUE APRUEBA EL
PRESUPUESTO GENERAL DE LA NACION PARA EL EJERCICIO FISCAL 2015

A fin de dar cumplimiento a lo estipulado en las disposiciones sefialadas, se adjunta a la
presente ¢l formulario de “Avance de Ejecucion Resumido” (Prieva 012), correspondiente al
primer semestre del Ejercicio Fiscal 2015.

Asimismo, remitimos adjunto un informe cualitativo y cuantitativo de las actividades
realizadas en el Primer Semestre del presente ejercicio.

propicia la ocasion para saludarl con mas alta

Abog.
Presidente

EXCELENTISIMO SENOR
SANTIAGO PENA PALACIOS, Ministro
MINISTERIO DE HACIENDA ’
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SIGLAS

ANDE: Asociacion Nacional de Electricidad.

AOP: Aporte Obrero Patronal

BNF: Banco Nacional de Fomento

BCP: Banco Central del Paraguay

CA: Consejo de Administracion

IP: Internet Proto call

IPS: Instituto de Prevision Social

MERCOSUR: Mercado Comun del Sur

MSP y BS: Ministerio de Salud Publica y Bienestar Social
OISS: Organizacion Interamericana de Seguridad Social
PAP: Examen de Papanicolau

PAI: Programa Ampliado de Inmunizaciones

SIH: Sistema Informatico Hospitalario en Red

UTI: Unidad de Terapia Intensiva

VPN: Red Privada Virtual de comunicacion

Informe de Gestidon Semestral
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PRESENTACION

Las acciones encaradas durante el periodo reportado fueron orientadas al mejor cumplimiento de la misién
institucional, adoptadas en el marco de las Politicas y Planes estratégicos encarados por el Gobierno
Nacional.

Desde el punto de vista presupuestario, la Institucidn tiene la responsabilidad de administrar y ejecutar los
siguientes Programas:

Gestion Administrativa y Financiera,
Asistencia Médica General;

e Gestion a Jubilados y Pensionados y Co-administracion del Fondo de Jubilaciones y Pensiones del
Poder Legislativo.

El Programa de Gestion Administrativa y Financiera tiene por objetivo el uso correcto del patrimonio y
recursos de la Institucién, otorgando el soporte necesario a las direcciones misionales de Salud y
Jubilaciones.

El Programa de Asistencia Médica General tiene por objetivo proveer las prestaciones de salud, debiendo
ampliar y modernizar la infraestructura fisica hospitalaria y la infraestructura tecnolégica, mejorar la
calidad y la capacidad resolutiva de la red asistencial, ampliar los servicios de atencién ambulatoria, de
hospitalizacion y de atencion domiciliaria a adultos mayores, promover la prevencion de enfermedades,
cumplir los estandares fijados por la Superintendencia de Salud, desconcentrar y simplificar tramites de
servicios de salud, y dotar a los servicios con recursos humanos calificados.

Los Programas de Gestion a Jubilados y Pensionados y el de Co-administracion del Fondo de Jubilaciones
y Pensiones del Poder Legislativo, tienen por objetivo otorgar beneficios de jubilaciones y pensiones en
forma segura, regular y oportuna, y fortalecer las reservas para cumplir con las obligaciones futuras;
asimismo, desconcentrar y simplificar los tramites de prestaciones.

Informe de Gestion Semestral
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I- CONTEXTO ESTRATEGICO DE LA ENTIDAD

.1 Rol Estratégico de la Entidad

El Instituto de Previsién Social dirige y administra las prestaciones de los cotizantes del Régimen General,
para los Riesgos de Invalidez, Vejez y Sobrevivencia, Enfermedad y Accidente Comun, Maternidad,
Accidentes Laborales y Enfermedades Profesionales; y las prestaciones de los cotizantes de los Regimenes
Especiales, para los Riesgos de Enfermedad, Accidente Coman y Maternidad.

Mision: Garantizar el acceso oportuno a los beneficios del Seguro Social, difundiendo y otorgando
prestaciones sociales, econdmicas y de salud en bienestar de sus asegurados.

Visién: Ser la Institucion referente del Seguro Social reconocida por su eficiencia, transparencia y calidez
humana que brinda con calidad técnica los servicios a la poblacion asegurada.

[.2  Analisis del Contexto del Sector donde interviene la Entidad

Durante el 1° semestre del afio 2015 aumento la cantidad de asegurados cotizantes de todos los regimenes del
Seguro Social, llegando a 705.706 asegurados, cifra que representa el 21,5% de la PEA ocupada.

Los fondos de jubilaciones, administracion general y maternidad registran incrementos en relacion al mismo
periodo del afio 2014. Pero aun asi el fondo de salud arrastra un déficit desde el afio 2012 que impide el
crecimiento en infraestructura para dar respuesta a la demanda en servicios de salud asistencial por parte de
nuestros asegurados.

El Instituto se halla abocado a la tarea de actualizacion del régimen legal que le permitira mejorar la
administracion de la entidad a los efectos de construir una Institucién moderna y eficiente. También se han
realizado las acciones tendientes al cobro de deudas de empresas morosas, y se logré el apoyo del Congreso
Nacional para la cobranza de la deuda del MEC con la promulgacion de la Ley que acuerda el pago a través
de la emision de bonos.

La amortizacién de las deudas contraidas con los proveedores -en otras administraciones- ocasiona la
disminucién del nivel de compras de medicamentos e insumos, pese a esto se realizan los esfuerzos para
optimizar los recursos disponibles y mantener el stock de insumos y medicamentos basicos en bocas de
expendio. A través de la cesion de derechos, los proveedores logran certificar sus acreencias a efectos de
descontarlas en el sistema financiero asumiendo los costos financieros para hacer liquida sus facturas,
quedando la deuda a cargo del [PS en cuotas mensuales.

Asi mismo, se trabaja para desconcentrar los servicios de salud y dotar de equipamientos y recursos humanos a
los establecimientos de salud del area interior a los efectos de satisfacer la creciente demanda.

En lo que respecta a las prestaciones econdmicas se desarrolla un plan piloto para el pago de beneficios en
forma directa a través de la firma de un Convenio Interinstitucional con la Itaipu Binacional para el pago
directo a sus empleados en concepto de subsidios por accidente o enfermedad comun, accidente laboral o
enfermedad profesional, y por maternidad.

Informe de Gestion Semestral
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1.3 ldentificacion de la Poblacion Beneficiaria de la Entidad

(*) Fuente: Direccion Aporte Obrero Patronal 28-06-2015

1. RESULTADOS DE LA GESTION INSTITUCIONAL
II.1 Logros alcanzados por la Entidad.

COBERTURA DEL SEGURO SOCIAL DEL IPS A JUNIO DE 2015
- Serealizaron fiscalizaciones a 1.159 empresas e ingresaron de oficio 1.819 trabajadores.
- Cotizan voluntariamente al IPS 756 Trabajadores independientes.

- Charlas de socializacién del Seguro Social del 1PS: Se realizaron 36 charlas en lo que va del afio,
con la participacion de 1.577 beneficiarios directos y llegando a mas de 5.000 beneficiarios indirectos.

11.2  Ascgurados Cotizantes y Beneficiarios

Trabajadores del Régimen General: La cantidad de trabajadores protegidos por el Seguro Social a
junio de 2015 es de 518.153 trabajadores. Han ingresado 16.385 nuevos trabajadores en este régimen
al Seguro Social.

Trabajadores de todos los regimenes: El total de cotizantes activos y cotizantes pasivos de todos los
Regimenes con cobertura de Salud del IPS alcanzdé a un total 705.706 personas. Al extenderse los
beneficios a los familiares y a los no contributivos, la Poblacion Protegida y asegurada al Seguro del
IPS aumento a 1.365.017 personas.

Trabajadores con Seguro Doméstico: Los trabajadores domésticos beneficiarios por el Seguro
Social Integral actualmente son 27.554 cotizantes.

Semana de la Seguridad Social: Lanzamiento en forma conjunta por el Instituto de Prevision Social y el
Ministerio de Educacion y Cultura del material dirigido a los docentes, quienes instruiran sobre Seguridad
Social a los alumnos de la Educacion Media, para tal efecto fue elaborado el material educativo a ser utilizado
dentro del Plan Optativo del MEC *“Seguridad Social para todos”, Serie curricular Panambi.

Informe de Gestion Semestral
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Proyecto de Ley “Que promueve la Cultura de la Seguridad Social en Paraguay, establece la Semana de
la Seguridad Social y crea el Dia Nacional de la Seguridad Social”: entrega del documento a las tres
Comisiones de la Camara de Senadores: Desarrollo Social, Cultural, Educacion, Culto y Deportes y a la de
Salud Publica y Seguridad Social.

Se realizé una Charla Magistral Internacional sobre Seguridad Social, jornada para jovenes universitarios en
la Facultad de Derecho y Ciencias Sociales de la UNA, en el marco de la conmemoracién de la Semana de la
Seguridad Social.

Luchamos contra la informalidad: El IPS y el Ministerio de Hacienda se unieron para combatir la
informalidad, la evasion y la morosidad, a través de la firma de un Convenio de Cooperacion
Interinstitucional en el marco del “Plan de Formalizacion y Lucha contra la llegalidad”, que tiene como
objetivo principal compartir una base de informacién unica y ampliar la base contributiva.

Cobro de la deuda del Estado: Se acordd con el Estado Paraguayo el pago referente a la deuda histérica del
MEC. Para tal efecto, se promulgé la Ley N° 5410/15, por la que se faculta al Poder Ejecutivo, para que a
través del Ministerio de Hacienda, emita y mantenga bonos, hasta un maximo de 238 millones de guaranies
para honrar la deuda.

II.3 Logros y acciones de la Gestion de Recursos Humanos

El' IPS cuenta con 16.020 funcionarios, de los cuales el 63% corresponde a mujeres y el 37% son
hombres. El 61% del plantel son profesionales.

Cantidad de funcionarios
contratados (PROG 2)

10273
Cantidad total de funcionarios:

Fuente: Direccion de Recursos Humanos

Informe de Gestién Semestral
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de Profesionales de la Entidad en Numero de profesionales/Total
al Total de Recursos Humanos recursos humanos)* 100

de Personal Femenino que trabaja en
Entidad en relacion al Total de Recursos

de Personal Femenino Capacitado en

al Total de Recursos Humanos capacitado /Total de

entaje de Personal Femenino en Cargos
1ales en Relacion al Tolal de Recursos

ACCIONES RELEVANTES: Fueron procesadas 5.146 solicitudes de Pago de Subsidio Familiar en
Concepto de Ayuda Escolar a Funcionarios Permanentes de la Institucion.

Se ha elevado a consideracion de la Gerencia de Desarrollo y Gestion el Proyecto de Escala Salarial
para la estructura segiin nivel jerarquico y cargo funcional, el cual esta en proceso.

Aprobacion del reglamento de Concurso Simplificado para Contratos de Personal de Blanco y de
Apoyo, segin Resolucion CA N° 037-009/15.

CAPACITACION: Se han desarrollo numerosos cursos de capacitacion y actualizacion dirigidos a
funcionarios. A junio de 2015 llegaron a beneficiarse un total de 815 funcionarios, de los cuales 555
son personal femenino representando un 3,5% de total de Recursos Humanos.

Informe de Gestion Semestral
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1.4 Transparcncia en la Gestion Institucional

i) Scctor Financicro

Importante Incremento de las Recaudaciones

La Ejecucién de ingresos de la Institucion a junio de 2015 es de Gs 2.657.357.674.058, lo que representa un
incremento global del 10,58 % en relacion al afio 2014, de los cuales Gs. 2.134.333.852.236, corresponden a
ingresos en concepto de Aporte Obrero Patronal que tuvieron un incremento del 10,64%. (Contribuciones de
asegurados/empleadores Tabla 4)

7 Contribuciones a la Seguridad 1.929.042.461.592 2.134.333.852.236 10,64%
- Social
- Contribuciones de los 1 097 324 063 309 1216 188749711 10,83%
Empleadores
- Contribuciones de los 831 718 398 283 918 145102 525 10,39%
Asegurados
3 Multas y otros derechos no 19.542.574.163 27.363.261.892 40,02%
tributarios
6 Intereses (préslamos, depdsitos y 344.398.872.072 357.297.644.377 3,75%
Titulos)
3.928.330.349 5.210.502.431 32,64%
163 Arrendamientos de Inmuebles ¢
Otros Recursos 8.962.500.000 4.500.000.000 -49.79%
90
(Co- Adm Jub Poder Leg )
332 Reemb de Prést Sector Privado 97.213.654.194 128.652.413.122 32,34%

(Caja de Prést )

2.403.088.392.370 2.657.357.674.058 10,58%
Tolal Recaudado

Fuente: SICO - Direccién Financiera

INGRESOS POR FONDOS DE LA INSTITUCION

Aumentaron los ingresos mensuales del Fondo de Jubilaciones, en un 11,09 % en relacion al mismo periodo
en el afio 2014; el fondo de Maternidad, 9,73 % de aumento y el fondo de Administracion General, 17,12% de
incremento. (Ingreso por Fondos 2014 vs. 2015. Tabla §.)

Informe de Gestion Semestral
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ENERO -JUNIO DIFERENCIA % VARIACION
2014 2014 vs. 2015
1365415189 818 1516 881 721 452 151 466 531 634
878 626 534 765 964 091 929 181 85465394 416
ADMINISTRACION 128 434 811923 150 429 240 869 21 994 428 946 17,12%
GENERAL
TOTAL INGRESO 2.631.402.891.502 258.926.354.996

TODOS LOS FONDOS

Fuente: Direccion de Recursos e Inversiones

Inversiones en CDA de la Institucion

- Colocaciones financieras efectuadas: Hasta el mes de junio se han colocado Gs. 725.500.000.000 y
USD 11.618.000, en entidades bancarias y financieras del pais, a través de Llamados a Concurso de
Ofertas.

Deudas Pagadas a Proveedores

Cesion de derechos de crédito: Se realizd la concesion a 90 proveedores de 159 Cesiones de Derechos de
Créditos por Gs. 341.968.886.175, en un proceso abierto y transparente, para dar participacion a todos los
bancos.

Fue implementado el pago a proveedores, funcionarios y jubilados a través de créditos en cuenta, dotando de
esta forma mayor seguridad al cumplimiento de las obligaciones del IPS.

El pago de deudas a empresas Farmacéuticas en el periodo enero-junio 2015 fue de Gs. 312.473.029.945 en
total, lo que representa un aumento del 13,2% en relacion al periodo anterior. Ver (Resumen de Expediente
Pagados. Tabla 7)

Informe de Gestion Semestral
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EXPEDIENTES IPS CIFARMA

EXPEDIENTES
IPS CADISFARMA

EXPEDIENTES
IPS CAPPEM

EXPEDIENTES IPS CAPANCIFAR
EXPEDIENTES IPS CRIPFA
MONTO TOTAL DE EXPEDIENTES

PAGADOS EN GS.
Fuente: Direccion de Recursos e Inversiones

Créditos otorgados
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116 993 510 348

9464 787 286

59919 570 546

127 722 260 375

51712217134

7411434359

56 480 980 519

69 146 137 558

Modificacion de las tasas de interés de los créditos otorgados a jubilados, pensionados y funcionarios en
mejores condiciones para los mismos, en concordancia con los requerimientos legales en cuanto a seguridad y
rentabilidad exigidas por la Carta Organica del IPS.

Aprobacién del aumento del nivel de endeudamiento al 50% para los créditos a Funcionarios con Deudores

Solidarios.

La Direccion de Servicios Administrativos ha realizado un estricto control del consumo de combustible y
de los respectivos saldos en las distintas dependencias que cuentan con un mdvil a su cargo a través del
monitoreo de los vales y tarjetas magnéticas entregadas en todas las dependencias.

Uso de combustible

225110 000

1 960 591 071
TARJETAS MAGNETICAS 9107

GASOIL PARA CALDERA
Y GENERADORES

GAS  LICUADO DE
PETROLEO A GRANEL

NAFTA DE AVIACION

Fuente: Direccion de Servicios Admunistrativos

Informe de Gestidon Semestral
Instituto de Previsién Social

Hospital Central

1 105 000 000

1 885147 652
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Composiciéon de la Flota vehicular del IPS

AMB CONVENCIONAL

CAMIONETA

ii) Mejora en la Eficiencia de Gestion Administrativa
IPS apuesta por la Transparencia

Habilitacion del sistema de Canal de Denuncias: a través de la pagina Web que parte de la necesidad de
separar el ingreso de reclamos y denuncias en forma confidencial que guarden relacién con hechos de
corrupcion, a fin de optimizar la distribucion de las mismas para su tratamiento correspondiente en cada caso.

Sistema IPS te Escucha

La Unidad de Transparencia Institucional ha recibido 3.546 reclamos, agradecimientos, consultas, quejas
o sugerencias en el sitio web www.ips.gov.py - formularios online, linea telefénica gratuita 0800-11-5000 o
depositando reclamos en buzones.

Linea Telefonica Fija de la Unidad de

TOTAL RECLAMOS RECIBIDOS
Fuente: Gabinete de la Presidencia

Acciones realizadas por la Direccion de Organizacién y Calidad:

Se aprobaron varios ajustes de estructura organizacional, manuales de organizacién y funciones de las
siguientes dreas:

Manuales de Organizacién y Funciones aprobados correspondientes a las Gerencias de:  Desarrollo y
Gestion, Gerencia de Administracion y Finanzas y Gerencia de Prestaciones Econémicas del Seguro
Social y del Servicio de Mastologia del Hospital Central.

Reglamentos internos: Reglamentos del Call Center - Comité de Etica y Equipo MECIP.

Informe de Gestion Semestral
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Resoluciéon CA N° 009-021/15 de fecha 17 de febrero de 2015, que elimina de la estructura
organizacional a la Unidad Sanitaria Rio Verde Estancia Alegria de la Zona 2.

Resolucion C.A N° 014-013/15 de fecha 12 de marzo de 2015, por la que se aprueba la inclusion en
la estructura organizacional a la Unidad Basica de Atencién a la Salud (UBAS) de la localidad de 1ta.
Resolucion CA N° 015-018/15 de fecha 17 de marzo de 2015, que autoriza el traslado en la
estructura organizacional del Call Center dependiente de Gabinete de Presidencia, a la Gerencia de
Desarrollo y Gestion, que pasa a denominarse Centro de Atencion al Usuario.

Resolucion N° 024-013/15 de fecha 21 de abril de 2015, por la que se aprueba el ajuste estructural del
Centro Odontoldgico dependiente de la Direccion de Hospitales Area Central de la Gerencia de Salud.
Resolucién N° 034-018/15 de fecha 28 de mayo de 2015, por la que se aprueban los traslados del
Departamento de Administracion de Suministros Médicos y Unidad de Control de Calidad de
Productos Médicos, dependientes de la Direccion de Apoyo y Servicios y del Departamento de
Laboratorio de Produccién, dependiente de la Direccion de Produccion y Administracion de
Materiales, a la Direccion de Gestion Médica Administrativa, dependiente de la Gerencia de Salud
Manual de Operacién de Procesos de Gestion de Farmacias - RCA N° 002-051/15.

Manual de Procedimiento aprobado: Procedimiento y Flujograma del Subproceso “Obtencion del
Codigo de Contratacion” del Proceso “Gestion del Codigo de Contratacion” - RCA N° 006-022/15.

Cultura de la mejora continiia

Flujograma de actividades ejecutadas para la Liquidacidon de Salarios, con miras al analisis de la
posibilidad de integracion de estos circuitos a través del Sistema Informatico de Recursos Humanos.
Implementacion del proceso automatizado de Contrataciones Publicas en la Direccion de Gestion de
Bienes y Servicios.

Socializacion del Procedimiento y Flujograma del Subproceso “Obtencion del Codigo de
Contratacion” del Proceso “Gestion del Codigo de Contratacion™ ante los funcionarios de la Unidad
Técnica de Contrataciones de la Direccion de Gestion de Bienes y Servicios.

Optimizacion del Circuito del Sistema Informatico de Beneficio a Corto Plazo (BCP), en
colaboracién con la Direccion de Tecnologias de la Informacién y Comunicaciones (en revision por
parte de la Gerencia de las Prestaciones Econémicas).

Realizacion de encuesta a Médicos del Hospital Central conjuntamente con el Departamento de
Fiscalizacion Médica para la realizacion de acciones de mejora.

Implementacion del Modelo Estandar de Control Interno — MECIP.

Aprobacion por Resolucion de Consejo de Administracion de los siguientes:

Manual de Comunicacion del 1PS: contiene directrices para el manejo de informacion vy
comunicacion, requerido en seis estandares del MECIP.

Formato 9 — Plan de Trabajo del MECIP: especifica las acciones a llevar a cabo en la
implementacion del MECIP por un periodo de dos afios.

Conformacion del Equipo de Alto Desempeiio: por la cual se actualiza la conformacién del Equipo
de Alto Desempefio y se aprueba el nuevo formulario de Compromiso de Adhesion al Cédigo de
Etica.

Estandar Planes y Programas: aprobacion del Estandar Planes y Programas del Instituto de
Prevision Social (Formatos 28 al 36), elaborados por las distintas dependencias de la Institucién y el
Equipo MECIP.

Aprobacion por Presidencia del Instituto:

Equipo MECIP: por el cual se actualizan los lideres del Equipo MECIP, representantes de cada
Direccion.

Conformacion del Comité de Control Interno: el Comité queda integrado por el Presidente del IPS,
Consejeros y Gerentes.

Socializacion del MECIP realizadas por la Secretaria Ejecutiva MECIP en el Area Metropolitana.
Capacitacion en el Sistema Informatico MECIP para la elaboracion automatica de Formatos MECIP.
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Planificacion Institucional: La Direccion de Planificacion ha trabajado en el proceso de ajustes del
Plan Estratégico Institucional (PEI) 2014-2019, el mismo fue aprobado por el Consejo de
Administracion en fecha 25 de junio segiin Resolucion N° 042-010/15.

Aprobacion del Plan Operativo Institucional (POl 2016) del Instituto de Previsiéon Social, segin
Resolucién N° 042-011/15.

Principales acciones desarrolladas por la Direccion de Administracion y Produccién de
Materiales:

Control de calidad de bienes y materiales recibidos - Implementacién de formulario de Informe de
Verificacion por cada partida de bienes recibidos seglin 6rdenes de entrega.

Ordenamiento general de los depdsitos y retiro de accesorios en desuso y averiados.

Gestidn para baja contable de productos vencidos.

Inventarios de productos: Se realizaron inventarios valorizados mensuales para el control de
productos eléctricos, de imprenta, limpieza, roperia, Gtiles, materias primas € insumos para
imprenta — roperia — carpinteria.

Inventario valorizado mensual del Rubro de Productos Inventario valorizado mensual de los rubros de materias
electricos, imprenta, limpieza, roperia, utiles - Dpto. primas e Insumos
Administracién de Materiales
¥ MONTOS TOTALLS
5 MONTOS TOTALES
3.046,81
3127.546 995 749.214.733
2981370175
2925225153

275153000

Inventario valorizado mensual de los rubros de materia prima
para imprenta, roperia y carpinteria

JUNIO ENERO FEBRERO

5 MONTOS TOTALES
406.003.540 919.800469
7103295 387766:548
s3o2aan FHO 352.990.187
ENERO FIBRERO MARZG ABAIL Mavo Juno
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La Secretaria General se encuentra avanzando en el trabajo de digitalizaciéon de toda la
documentacion administrativa.

Adecuacion del Sistema J -FILE (Sistema de Gestion Documental) para agilizar la gestion
documental: Se ha realizado la implementacién en el J-FILE de la carga pormenorizada de cada una
de las Facturas de los Proveedores, que refleja diaria o mensualmente un informe de los Expedientes
de Proveedores a Pagar conforme a la fecha de inicio o fin del que se precise.

Implementacion de Mesas de Entradas Generales en Dependencias Administrativas de la Direccion
de Aporte Obrero Patronal en el Interior del pais, que cuenten con fibra 6ptica: Ayolas, Caacupé,
Caazapa, Curuguaty, Chaco-Filadelfia, Salto del Guaira, San Estanislao, San Juan Bautista.
Ordenamiento y Expurgo de Archivos documentales, conforme a Reglamentos de Archivo y
Expurgo de Documentos vigentes a nivel Institucional.

A fin de dar cumplimiento a los procedimientos establecidos en la Resolucion CGR N° 872, se ha
iniciado el ordenamiento de los documentos de la Secretaria del Consejo de Administracién, que
corresponden a copias de antecedentes y Proyectos de Resoluciones, que por su contenido
corresponderia el expurgo de los mismos. A la fecha se han inventariado 6.209 documentos.
Implementacion del Sistema Data Scan para los procesos de digitalizacion documental en
Direcciones Administrativas y Médicas.

Por Resolucion N° 016-015/15 de fecha 19/03/2015, fue autorizada la asignacion del inmueble
denominado Galpén, del Terreno N° 15, ubicado en la Ruta Transchaco para uso del Archivo
Institucional, a cargo de la Secretaria General.

Sector Tecnologias de la Informacion y de las Comunicaciones

La Direccion de Tecnologia de la Informacion y de las Comunicaciones

Innovacion Tecnolégica y Sistemas Institucionales

Menid Modvil (*152#): aplicacidon para el manejo de los agendamientos de citas médicas en las
especialidades de Clinica Médica, Pediatria, Odontologia, Ginecologia, Oftalmologia, dermatologia
pediatrica, dermatologia adultos, urologia, neumologia, cardiologia, obstetricia y otorrinolaringologia.
Se registrando en el periodo de enero a junio de 2015 un total de:

PERSONAL = 48.411
TIGO = 191.920

TOTAL =240.331

Adhesién de la empresa VOX- Copaco al Servicio de Menu Movil - *152#, el agendamiento a través
de dicho sistema permitira confirmaciones de citas y cancelacion de las mismas.

Sistema MI IPS, IPS CHEMBA’E: aplicacion con la que se realiza agendamientos via Web, a

través del portal institucional. Al mismo se accede utilizando el PIN de acceso a la opcion Ml IPS, de
€nero a Junio se reportaron:

Total: 13.862
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- Implementacion de otros Sistemas:

- Pantalla de Autogestion en la Direccion de Jubilaciones para registro de huellas y control de
sobrevivencia.

- Implementacién en el sistema de Aporte Obrero Patronal, la promocion recargo de 1% por mora.

- Implementacién de BPM para el proceso de Fraccionamiento Aprobado.

- Sistema de conectividad Wi-Fi en el Hospital Central y el Parque de la Salud.

- Sistema de Intercambio de Informacion con Instituciones del Estado.

- Implementacion de la nueva aplicacion de mensajeria Instantanea(Link)

- Sistema de Digitalizacion e Imagenes (PACS); Instalacién de servidores para PACS en Caaguazi,
Villarrica, San Ignacio, Encarnacion, Concepcion, Pilar, Capiata, 12 de Junio, Ingavi, Nanawa,
Boquerdn, Villeta, Luque y Hospital Geriatrico.

- Extension de PAC’s a los siguientes centros asistenciales: Capiata, Caaguazu, 12 de Junio, Villarrica,
Ingavi, Pilar, Nanawa, Encarnacion, Boquerén, Concepcion, Villeta, Luque y Hospital Geriatrico.

- Implementacién del Samiw: Implementacién de Control de Lotes y Vencimientos. Sistema SAMIW
en: PS. Capitan Meza y PS. Bella Vista Sur.

- Implementacion de Sistema SAMIW en Farmacia de: PS Capiibary, PS Caraguatay, PS Eusebio Ayala.

- Implementacion de Descuentos de medicamentos por paciente. Sistema SAMIW en: US Colonia
Independencia, PS Capitan Meza y PS Caraguatay.

- Sistema Hospitalario:

- Implementacién de modulos de Agendamiento, Farmacia, Acompafiamiento Clinico, en el Puesto
Sanitario Piquete Cue.

- Implementacion de Agendamiento de Examenes en la US Ypacarai.

- Implementacion de Control de Medicamentos con Resoluciones, en la Farmacia Externa del HC.

- Desarrollo e implementacion del médulo de control de Radioterapias, en el Servicio de Oncologia del
HC.

- Desarrollo e implementacion de registro de Recurrentes, en la Farmacia de Clinica Médica del HC,

- Implementacion de Control de Lotes y Vencimientos. SIH: en HR San Pedro y US San Estanislao.

- Soporte, Servicios y entregas de quipos:
- Se han realizado 2.079 servicios, y creacion de 231 usuarios de SIH.
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11.5 Prestaciones ofrecidas en la Red de Salud

>  Servicios de Salud

En toda la red se realizaron 5.510.094 prestaciones médicas, de las cuales el 49% corresponde al
Hospital Central, el 26% al Area Central y el 25% al Area Interior.

Consultas de Atencién Medica 1-136.040 516728 1.798.326  629.674 1.955.940 677.880
y Odontolégica

T 46.794 34.678 24.268 13.289 57.768 12.010
Hospitalizaciones en General

, 6.708 3.587 9 4 4.664 1.795
Partos y Cesareas

. . 195.340 93.902 905.128 252.032 256.788 90.851
Atencién de Urgencias

. N 23.552 8.531 4.706 1.378 10.977 1.663
Intervenciones Quirtrgicas
Iternaciones UTI 4.579 2.092 53 37 296 0
44.747 23.407 36 0 356 656

Dialisis Realizadas

, . . 3.399.669 1.785.184 2.902.197  491.893 1.542.317 569.063
Estudios Laboratoriales

. . 300.091 159.916 4.307 482 7.420 2006
Estudios de Alta Complejidad

Estudios Radiolégicos 147.838 72.208 168.244 28.861 95.386 36.288

Fuente: DPL - Dpto. Estadisticas [PS
» Programa de Inmunizaciones

Adquisicion de nueva heladera para el deposito de vacunas.
Exitosa Campaiia de vacunacion contra la influenza, superando las expectativas.
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1) Programas de Salud orientados a prioridades Sanitarias y al Asegurado

Convenio entre el Ministerio de Salud Piblica, el IPS y el Fondo de las Naciones para la Infancia
(Unicef), con el cual logramos la recertificacion de los hospitales del IPS como “Hospitales amigos del nifio y
de la madre” y la implementacion del programa “Cero muertes maternas y neonatales prevenibles”, en toda la
red sanitaria de la Institucién.

Talleres de Capacitacion sobre Cédigo Rojo para profesionales del Instituto de Prevision Social por
competencia en 3 etapas, el logro fundamental es la capacitacion integrada de Médicos/as Gineco Obstetras,
Médicos Pediatras, Licenciadas/o en Obstetricia y Enfermeria, para la implementacion de la movilizacion
nacional de 0 Muertes Maternas y Neonatales prevenibles en los Centros Asistenciales del IPS, participaron
profesionales de la red de salud de las Direcciones de Hospitales Area Central e Interior.

Prevencién

Lanzamos la Guia para la promocion de Estilos de Vida saludable. Prevencion de enfermedades Crénicas no
transmisibles, validado por la OPS/OMS y aprobado por Res. RCA N° 022-016/15 del 14 de abrit del 2015.
Potenciamos de esta forma la Salud y el Bienestar de nuestros asegurados, que son nuestra prioridad.

Calidad y calidez

“Un buen trato al Asegurado”, comprometidos con la calidad y calidez en la atencidn, se denomind la
campafia de concienciacion realizada en establecimientos de salud del IPS en el interior, con el objetivo de
mejorar el trato a los asegurados.

- PROGRAMA DE TRASPLANTES DE ORGANOS:

En el periodo reportado se registraron 6 trasplantes de corneas, 7 de médula dsea, 4 células madres y 6
trasplantes renales.

- PROGRAMA DE PROMOCION DE LA LACTANCIA MATERNA:

Funcionarios de la red de Salud del IPS, participaron del Curso de Capacitacion de Facilitadores Nacionales
del Programa de Lactancia Materna, para la aplicacion del formulario de evaluacion para iniciar el proceso de
Re certificacion del Hospital Central como Amigo del Nifio y de la Madre.

PROGRAMA DE PRESTACIONES SANITARIAS DEL ADULTO MAYOR:

Realizacion del Segundo Encuentro Nacional de Adultos Mayores en la Ciudad de Villarrica, con la activa
participacion de 1.094, integrantes de Clubes de Adultos Mayores de la Red del IPS.

Realizacion de la Segunda Expo Salud y Corre Caminata en el Parque de la Salud del IPS en el marco de los
Festejos del Aniversario Institucional N° 72.

Se realizaron actividades varias para adultos mayores con la participacion de especialistas del area de
psicologia asi como también Talleres de Capacitacion para pacientes cardiacos, clases de Pilates y Pilates
natal para embarazadas y consultas de nutricion.

Realizacion del Primer Encuentro Intergeneracional del Adultos Mayores Vida Plena del IPS, en las
instalaciones de FIPSA, con la presencia de autoridades nacionales, encabezado del el Sefior Presidente de la
Republica, autoridades del IPS, y la participacion de 700 adultos mayores integrante de clubes de las unidades
sanitarias de las Direcciones del Area Central e Interior del IPS, acompafiados de familiares. El programa
conto con la participaciéon de la Banda de Musica del Instituto Superior de Educacion Policial, juegos
organizados por servicios de la red sanitaria del area central, almuerzo y nimeros artisticos.
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MEDICASA:

En el marco del programa de visitas domiciliarias a pacientes asegurados residentes en los barrios de
Asuncidn, Luque, Limpio, Capiata, San Lorenzo, Fernando de la Mora y Mariano Roque Alonso se realizaron
atenciones a 5.795 pacientes a junio de 2015.

- PREVIBUS:

Realiza visitas a las Empresas cotizantes del IPS y brinda asistencia médica integral, cuya cartera de servicios
establece asistencia médica, nutricional, odontoldgica, charlas de prevencion y promocion, Papanicolaou,
electrocardiograma y vacunacion.

En el periodo reportado fueron visitadas 49 empresas en total, llegando a 3.264 beneficiarios.

ICOS ITINERANTES:

Llega a 12 localidades (Caazapa - Pilar- Cnel. Bogado - Ayolas - San Juan Bautista - San Ignacio -Caaguazi-
Caacupé- San Pedro- Colonia Independencia- Curuguaty - Ybycui y Santani) con las especialidades de
Oftalmologia, Cardiologia, Urologia y Traumatologia a fin de brindar consultas médicas y procedimientos
médicos menores. La cantidad de consultas realizadas de enero a junio de 2015 ascienden a 3.936 consultas
de las cuales 1.466 corresponden a pacientes mujeres y 2.470 a pacientes varones.
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NEMYATYRO PARAGUAY:

En el marco del Programa se realizaron 60 cirugias reconstructivas en el local del Hospital Regional del
Dpto. de Misiones en conjunto con profesionales del Instituto Nacional del Quemado y del Instituto de
Prevision Social.

En el mes de mayo se realizaron Cirugias reconstructivas a 50 pacientes (20 nifios y 30 adultos) con secuelas

pos-quemaduras, malformaciones, lesiones de piel, etc., a asegurados del IPS y pacientes no asegurados de
escasos recursos y en forma gratuita, en el Hospital Regional de Concepcién del IPS.

I1.6 Gestion de Jubilaciones y Pensiones.

A efectos de mejorar la coordinacion y gestion operativa del area se ha creado la Gerencia de Prestaciones
Economicas que abarca las Direcciones de Jubilaciones y Pensiones y la Direccion de Riesgos Laborales.

- Direccion de Riesgo Laboral

Aprobacion de los Reglamentos para concesion de Subsidios por Enfermedad, Maternidad y Accidente de
Trabajo.

Aprobacion del Programa de inspeccion técnica sobre higiene laboral para los Centros de trabajo de IPS -
Resolucién PR/GPE N° 14/2015;

Aprobacion del Programa de implementacion de Salud Ocupacional para los centros de trabajo de IPS-
Resolucién PR/GPE / N° 15/2015;

Gestion de Beneficios a Corto Plazo: En el periodo reportado se han realizado pagos por el monto de
22.049.440.115 Gs. a 15.048 beneficiarios, representando un incremento del 2,79% del monto pagado en
relacion al afio anterior.

9.386.348.833 10.617 9.743.181.853

9.537.886.225 9.627.168.655

2.159.428.349 2.163.273.920

515.815.687

15.210 22.049.440.115

Plan Piloto pago de beneficios en forma directa: empleados de las empresas podran cobrar sus reposos de
manera directa, en lugar de gestionarlo en IPS durante varios meses. La Entidad Binacional Itaipu fue la
primera beneficiada, tras la firma de un convenio con la entidad. La hidroeléctrica se compromete a abonar los
subsidios por reposo médico por accidente o enfermedad comun, accidente laboral o enfermedad profesional,
y por maternidad.
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Continuidad del proceso de enrolamiento para captura de la huella dactilar de los jubilados y
pensionados del IPS e Inicio del control de supervivencia o fe de vida de los mismos a través del uso de
la tecnologia biométrica.

A fines de Mayo de 2015, 14.588 jubilados y pensionados han sido enrolados. Se habilité la primera terminal
de autoservicio para uso de tecnologia biométrica a fin de realizar los controles de supervivencia o fe de vida.
Esto permitira realizar los controles en las entidades bancarias en beneficio de los jubilados y pensionados que
cobran a través de la red bancaria.

HABILITACION DEL CENTRO DE ATENCION AL CIUDADANO

Se realizaron mejoras edilicias en el Centro de Atencion al Jubilado ubicado en la Planta Baja del Edificio
Facundo Insfran a fin de ofrecer mayor comodidad y agilidad en la atencion a los jubilados y pensionados que
acuden a realizar tramites.

- El Plan “Retiro Feliz y Prepare y ayude a sus trabajadores para la Jubilacion”:

Continuidad y fortalecimiento de los programas de tramitacion anticipada de prestaciones economicas
de retiro por vejez, denominados: “Retiro Feliz” y “Prepare y ayude a sus trabajadores para la
Jjubilacion.

En el primer semestre se realizaron 3 talleres “Preparindome para Mi Jubilacion” dirigido a
funcionarios del IPS préximos a jubilarse y 1 Taller en empresas privadas dirigido a empleados
proximos a jubilarse denominado “Prepare y Ayude a sus Trabajadores para la Jubilacién”. En total 74
personas fueron beneficiadas en ambos talleres.

Por otro lado, el Plan Retiro Feliz beneficio a 304 personas de enero a junio de 2015.
Convenio ANDE: 42 empleados de la ANDE fueron beneficiadas a través del convenio entre el IPS y
la Caja de Jubilados de la ANDE para el otorgamiento de jubilaciones.

En cuanto a los pagos de jubilaciones y pensiones a domicilio, en el primer semestre se realizé el pago
a 16.461 jubilados y a través de la red bancaria cobraron sus jubilaciones 167.105 jubilados. Durante
el 1° semestre, 209 personas fueron beneficiadas con la jubilacién a través de convenios
internacionales.

Convenio IPS / ANDE
Pagos a domicilio

Pagos en el interior del pais
realizados en efectivo

Pagos realizados por Ventanilla
en la Caja Central

Pago por Convenios
Internacionales
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- Programa de Asistencia al Jubilado Enfermo y Hospitalizado denominado “Programa
Solidaridad”

Aprobacion del programa de asistencia al jubilado durante su internacion en Centros Sanitarios -
“Programa Solidaridad — Apoyo al jubilado internado™ - Resolucion CA N° 025-023/15; cuya
implementacion estard a cargo de la Direccion de Administracion de Jubilaciones. Este programa
busca articular estrategias de cooperacion entre areas de la Institucion, a fin de apoyar la tarea médica-
hospitalaria referida a los jubilados y pensionados internados, mediante un programa de solidaridad,
apoyo y contencion que contemplen desde la visita de cortesia en el sitio de internacién hasta la
facilitacion de determinados tramites administrativos relacionados a cobro de haberes, control de
supervivencia, asesoramiento en materia de beneficios del Seguro Social.

De enero a junio de 2015 la cantidad de nuevos jubilados y pensionados en las distintas modalidades llegd
a:

4563 242 737

L . 586 107 697
Jubilacion Proporcional
323888 174

. . 438 929 135
Jubilacion por Invalidez
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ANEXO 1
Principales Actividades y Resultados Obtenidos por Estructura Presupuestaria

e Ejecucion Presupuestaria
La ejecucion total por programas del ejercicio fiscal 2015 a junio fue de:

e 34,27 % en el Programa Administracién General, el cual representa en términos monetarios Gs.
115.820.592.436.-

® 32,41% en el Programa de Servicios Sociales de Calidad, lo que representa en términos monetarios
Gs. 903.396.393.960.-

e 43,00% de ejecucion en el Sub-Programa de Gestion a Jubilados y Pensionados, lo que representa en
términos monetarios Gs 874.406.937.835.-

* 50,00% en el Sub-programa del Fondo de Jubilados y Pensionados del Poder Legislativo,
representando en términos monetarios Gs. 7.500.000.000.-

En lo referente a la ejecucion total del presupuesto de la Institucion es del 36,74% del total asignado, el cual
representa en términos monetarios Gs. 1.901.123.924.231. (Tabla 18).

Si bien el presupuesto 2015 crecié en un 4,3% con respecto al afio 2014, la ejecucion en el primer semestre se
redujo un 1,6% por efectos de una mejor calidad del gasto, asi como la priorizaciéon de la amortizacion de
deudas con proveedores contraidas desde el afio 2012, principalmente en los rubros de Insumos y
Medicamentos asi como de Infraestructura fisica, que no implican aumentos en los gastos de este ejercicio
fiscal.

9 100 0 630 36,04% 337 976 498 826 115 820 592 436 34.27%
ADMINISTRATIVO 277 578 970 901 53 264 .04% 7 (]
SERVICIOS 2692279362371 1095292995288 40,68% 2787704 604 847 903 396 393 960 32.41%
SOCIALES DE
CALIDAD

1974 288 930097 730217 852 079 36.99% 2033457499817 874 406 937 835 43,00%

JUBILACIONES

FONDO 15 000 000 000 7 462 500 000 49.75% 15 000 000 000 7 500 000 000 50,00%
PARLAMENTARIO

4.959.147.263.369  1.933.026.611.997 38,98% 5.174.138.603.490  1.901.123.924.231 36.74%
TOTALES IPS

Fuente SICO Direccion Financiera
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e Analisis por Objeto del Gasto.

El grupo de gastos Servicios Personales, ejecutd el 44% del total asignado, representando en términos
monetarios Gs. 625 mil millones, menor al porcentaje de ejercicio 2014.

En cuanto al grupo de gastos de Servicios No personales, la Institucion ejecuté el 30% de su presupuesto, en
términos monetarios Gs. 75 mil millones, donde igualmente porcentualmente se redujo la ejecucién. En lo que
respecta al rubro 300 la ejecucion alcanzo a 24% del total de gastos versus el 37% realizado el aiio anterior.

El rubro 500 Inversiones Fisica, tuvo una ejecucion del 8%, es decir Gs 32 mil millones, menor
porcentualmente en un 68% con respecto al ejercicio 2014.

El rubro 600 Inversiones Financieras, ejecuté un 42% del presupuesto en términos monetarios Gs. 148 mil
millones, debido a que los plazos de las inversiones superan el ejercicio vigente generando una mejor
ejecucion con respecto al afio pasado.

Con respecto al grupo de gastos de transferencia ha ejecutado el 43% y en el Rubro 900 Otros Gastos se
ejecutaron en un 36% con respecto al presupuesto 2015, que implica una mejor €jecucidn con respecto al
ejercicio fiscal 2014. (Tabla 19).

. 1415108 845159 625298 853 940 44% 48%
00  Servicios Personales
. 254267 122510 75 569 649 481 30% 39%
200  Servicios No Personales
. 822 467 697 803 199 836 813 307 24% 37%
300 Bienes de Consumo e Insumos
o 392 326 983 275 32289918610 8% 25%
500  Inversion Fisica
o . 350 000 000 000 148 285 000 000 42% 9%
600  Inversion Financiera
o . 1 747 934 756 847 751 340 534 818 43% 43%
800  Trasterencias
192 033 197 896 68 503 154 075 36% 27%
900  Otros Gastos
5.174.138.603.490 1.901.123.924.231 37% 39%

Total

Fuente: SICO Direccidn Financiera

Ejecucion Presupuestaria por Programas

En el Programa Administracion General la ejecucion de gastos en el semestre enero a junio sobre Recursos
Presupuestados 2015 fue del 34,27% (Tabla 20).

Fuente: SICO Direccién Financiera
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La ejecucion presupuestaria del Programa Servicios Sociales de Calidad a junio ha sido del 32,41%, del total
asignado al Presupuesto de la Institucion con un nivel del 31,19 % de cumplimiento en la meta de
prestaciones. Se prevé un aumento de las prestaciones de Salud en el segundo semestre.

CONSULTAS,
INMUNIZACIONES,
ATENCION
URGENCIAS, ESTUDIOS
MEDICOS,
PREVENCION Y PROM
DE LA SALUD

- Analisis por objeto de Gasto Programa Servicios Sociales de Calidad

El Objeto de Gasto 520 Construcciones tuvo una ejecucion del 7%, el cual representa en términos monetarios
Gs. 18 mil millones. Con respecto al ejercicio 2014 implica una reduccién porcentual del 33% por efecto de la
priorizacion de pagos por Medicamentos e Insumos de ejercicios anteriores en detrimento de la ejecucion del
afio 2015 en el fondo de Salud.

El Objeto de Gasto 530 Maquinas, Equipos y Herramientas tuvo una ejecucion del 12%, con una ejecucion
menor en un 20% con respecto al afio anterior, también por efectos financieros del Fondo de Salud.

Las compras de Insumos y Medicamentos obtuvieron una ejecucion del 24%, con una participacion menor al
afio 2014 cuando se ejecutd un 39%, efecto de una menor asignacion presupuestaria. (Tabla 22)

778 423 661 928 187723786 014
243749 133 196 18274 875410
69577251592 8280 716 387

20333 425429
Onas Transferencias Corrientes

Fuente: SICO Direccion Financiera
Resultados Obtenidos

MEJORAS REALIZADAS EN HOSPITALES DEL INTERIOR

MEJORAS UNIDAD SANITARIA DE CURUGUATY

Refaccion del Quiréfano Central, sala de parto, consultorios y mejoramiento del acceso vehicular y peatonal
del estacionamiento y parquizacion, las tareas de mejoramiento en la infraestructura se llevaron a cabo por
medio de un convenio de cooperacion interinstitucional con la Gobernacion de Canindeyu, la Unidad IPS
Curuguaty atiende a un promedio de 1.500 asegurados al mes.
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UNIDAD SANITARIA DE CAAGUAZU

EI'IPS realizé la firma del contrato de alquiler del local perteneciente a la firma MEDICENTER, via licitacion
bajo la figura de leasing operativo.

Fue el primer llamado a licitacion nacional realizado en el marco de la Ley 2051/2013 de Contrataciones
Piblicas.

PUESTO SANITARIO DE CARAGUATAY
Trabajos de adecuacion y reparaciones del edificio.

HOSPITAL REGIONAL DE CIUDAD DEL ESTE
Reparaciones y arreglo de fachada, lavanderia y area de internacion de Pediatria.

MEJORAS Y ADECUACION DE ESPACIOS FiSICOS EN CLIiNICAS PERIFERICAS Y DEL
AREA CENTRAL

- Adecuacion de espacios y remodelacién de consultorios en la Clinica 12 de Junio con
habilitacion de 2 consultorios nuevos.

- Mejoras en la Clinica Periférica de Yrendagiie como ser la remodelacion de la cocina,
reubicacion de la Lavanderia.

HABILITACION DE LA UNIDAD BASICA DE ATENCION EN ITA

La cartera de servicios que ofrece la UBAS de Ita es en las especialidades de Clinica Médica, Pediatria y
Ginecoobstetricia a través de un plantel de 9 médicos, distribuidos en tres turnos de consultas diarias de lunes
a sabados en el horario de 07:00 a 17:00 horas, apoyados por un plantel de 6 enfermeras, 1 clinica
farmacéutica, 3 técnicos en farmacia, funcionarios administrativos y de mantenimiento.

MEJORAS Y REMODELACION DE ESPACIOS FiSICOS DEL HOSPITAL CENTRAL.

- Remodelacion del Laboratorio de Urgencias-UEMA.

- Trabajos de pintura del Quiréfano, Terapia de Cardiocirugia, Neurocirugia, Sala de
Nebulizacién de Urgencias Pediatricas.

- Trabajos de colocacion de azulejado en el Quiréfano de Oftalmologia.

- Trabajos de reparacion de 1800m2 de techo del drea de Policlinicas, vereda perimetral del
Hospital Central, vereda perimetral de la plazoleta en las inmediaciones de Anatomia
Patologica.

- Mas de 400 trabajos realizados de instalacion y reparacidon de cafierias de alimentacion de
agua y desagiie cloacal.

- Trabajos de reparacion, pintura y acondicionamiento en las Saldas de Urgencias de
Traumatologia A y Clinica Médica 2 (ex. cantina).

- Trabajos de instalacion de mas de 60 acondicionadores de aire en diferentes sectores y
servicios del Hospital Central.

- Realizacion de mejoras en el 4rea de agendamientos del Servicio de Urgencias Pediatricas.

- Recepcion de nuevos equipos para la Cocina del Hospital Central, y se realizo la capacitacion
a funcionarios.
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NUEVA SEDE DE HEMODINAMIA CON DOS EQUIPOS ANGIOGRAFOS EN EL HOSPITAL
CENTRAL

Inversion: Gs. 18 mil millones.

La adquisicién de estos equipos contribuira al aumento de la cobertura a los asegurados y también a
la cartera de servicios que brinda el IPS dado que se realizan estudios de diagnosticos de
cinecoronariografia —ventriculografia, arteriografia, estudios de flebografia, procedimientos
terapéuticos de angioplastias y estudios de diagnostico para pacientes pediatricos.

Nuevo Laboratorio para el Servicio de Urgencias: habilitacion de un nuevo laboratorio ubicado
en el bloque de la Unidad de Emergencias, en el Hospital Central. Actualmente, contamos con
equipos nuevos para la cobertura en el servicio de laboratorio de Urgencias, durante las 24 horas, de
lunes a domingo.

PREVENCION DE INCENDIOS Y CATASTROFES:

- Trabajos realizados de despeje de areas de circulacion interna del Hospital Central para
facilitar acceso y circulacion de vehiculos de emergencia.

- Trabajos de despeje de Salidas de Emergencia y Rampas de Evacuacion del Hospital Central
para facilitar la circulacion en caso de emergencia.

- Se implementaron practicas de evacuacion mediante simulacros de incendio en el edificio
Facundo Insfran y Edificio Boquerdn.

- Fueron adecuados los sistemas de combate contra incendio portatil, a través  del
mantenimiento y recarga de extintores vencidos en el Area Central e Interior.

- Se conformaron brigadas permanentes en el edificio Boquerén mediante capacitacion y
entrenamiento del Personal del Edificio.

- Funcionarios de las areas de Laboratorio de Produccion, Medicina fisica y Rehabilitacion
(Turno mafiana y tarde) Edificio Boquerdn, Edificio Facundo Insfran, Hospital Geriatrico
Buongermini, Unidad Sanitaria Hohenau, US Pte. Franco, HR Pilar, HR Concepcion, US
Vallemi fueron capacitados en el uso de extintores y procedimientos de evacuacion.

e Ejecucion Presupuestaria del Programa de Empleo v Proteccion Social
J

La ejecucion del presupuesto del Sub-Programa de Gestion a Jubilados y Pensionados a junio de 2015 ha sido
del 43%, del total asignado al Presupuesto, generando un cumplimiento del 107,04% de la meta del afio. Los
detalles de ejecucion del afio constan en el cuadro siguiente.

Fuente: SICO Direccién Financiera
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» Resultados Obtenidos

Con relacién al avance de la produccion de la cantidad de jubilados y pensionados a junio de 2015 es de
45.660, lo que representa un cumplimiento del 43,00% de la meta fijada, con una ejecucion financiera del

43%.
g Ejecucion Presupuestaria del Sub- Programa Coadministraciéon del Fondo de
Jubilados y Pensionados del Poder Legislativo

El Sub-programa del Fondo de Jubilados y Pensionados del Poder Legislativo registré una ejecucion del
50%, en términos monetarios Gs. 7.500.000.000 (Tabla 24)

Fuente: SICO - Direccién de Administracion de Jubilaciones.

> Resultados Obtenidos

En el Sub-programa del Fondo de Jubilados y Pensionados del Poder Legislativo, el avance de la produccién
es de 247 a junio de 2015.

Asuncién, 13 de julio de 2015.
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