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Instituto de Previsidn Social

Acta N" 045/10 de fecha 29 de abril de 2010
Consejo de Administracion

RESOLUCION N° 045-001/10

a2

POR LA QUE SE DEJA SIN EFECTO LA RESOLUCION C.A N° 022-016/06 DE
FECHA 29 DE MARZO DE 2006, Y SE APRUEBA EL NUEVO FORMULARIO Db

DECLARACION JURADA DE MOVIMIENTOS DEL EMPLEADO,
ESTABLECIENDO LA FORMA Y PLAZOS DE PRESENTACION. .

Lo dispuesto en el Art. 3° de] Decreto Ley 1860/50 aprobado por Ley N° 375;."56. y
reglamentade por el Decreto Ley 8730/60 Art. 1°

Inc. D, que establece la inscripeion y
comunicaciones diversas respecto al Empleador y las comunicaciones de entrada y salida,
inseripeién y documentacion respecto al trabajador y

establece que los plazos de presentacién
serdn de 3 dias para Zonas Urbanas y 30 dias como méximo para Zonas Rurales;

El Dictamen favorable de 1a Direccidn Juridica de 1a Institucion, a través del Di ctamen DI/DDC
N® 483/10 de fecha 23 de abril de 2010; 2 e S

CONSIDERANDO: Q;Je, exi
agilizacion de los tramites
empleados, que fﬂcili]t_e_n{_la-._t

ste la necesidad de. implementar nueyos mecanismos para la
para la recepcién de Informacjones “sobre los movimientos de
area, tanto a’ empleadores como a la Institucion; :

Que, es convenignie establec _ff_'glazps '&i:lpresmﬁacién para la Declaracién Jurada propuesta;’

Que la nwdemizacjg’nrteﬂa 1 fecepeién de informacién a la Institucién, posibilitara dj sponer de
infomacién,&qmﬂzzgdhiy onfiable;

-.-J\’H Y -'L"e :‘A ! 3 p
Que, la C};:Ea‘(i)'rgamca de la Institucién, establece que los empleadores son los responsables de
comunicar los movimientos de sus empleados;

Por tanto, en uso de sug atribuciones,

‘BL CONSEJO DE ADMINISTRACION DEL
INSTITUTO DE PREVISION SOCIAL

RESUELVE:

1%)  Dejar sin efecto la Resolucion C.A. N° 022-016/06 d§ fecha 29 de/in
de la fecha de la presente Resolucién -—4 44

7 ! 1
FDO: ABOG, JORGE STEVAN GlucicH GREENWOOD PRESIDENTE
DR. JOSE DISNARDO ZARZA [ ING. HUGO CATALDO FERNANDEZ
SR. JUAN CRISOSTOMO TORALES/ SR. SAMUEL GARCIA PANIAGUA
DR. JDSI% BELLASSAI -MIEMBROS DEL CONSEJO. cq"\
Ing. Sergio Barrios_Heyn. Secretario Interino Dej Consejo. Qﬁ?\b‘ Y
Esle documento es de usé restringido, su publicacion podra h o
del Consejo de Administracidn del Instit

FN T
acerse Unicamente con-autor.
uto de Prevision Social,
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2°)  Aprobar para su Gtilizacién a partir de la fecha, el formulario de Declaracién Jurada de

Movimientos de Empleados e instructivo, segin el modelo que se adjunta y forma parte
de la presente Resolugién, —— -—memmee——..

'3°) Entiéndase por Movimientas de Empleados, toda entrada, salida, reposo, sancién
disciplinaria, permiso sin goce de sueldo u otra causa judicial.

4°) Establecer como ! plazos de presentacién de Declaraciones Juradas de Movimientos:
3 (tres) dias habiles para zonas urbanas y 10 (diez) dias hébiles para zonas rurales,

confados desde la fecha de inicio de los respectivos movimientos, conforme a lo
. 5 2 o
establecido en el Articulo anterior - £-nt

5°) Establecer como requisitos para la presentacién del fom}q!ar-i@ d_@_.:Deb'largciéﬁ,.ﬁ;rada de
Movimientos del Empleado: el llenado correcto de] mismo seglin instrugtivo-al dorso del
formulario, la firma, el sello, y fotocopia de Ja QEduIsf'.dé"ldgntiﬁhé del ‘empleador que
comunica el movimiento, en i o O R <)

| Ftit

6°)  Establecer que enitodos los cagos ¢ empleador es responsable por los datos contenidos en

la Declaraciones thg@gs?ﬁggséutiﬁaﬁ- ¥ 10 podré modificar las fechas contenidas en las

Dcdaracior&pns}_ ;I’&{ y ‘und i‘f’é?kp_réscht‘adas en las oficinas de la Institucién, e
@y T e :

7%y Autorizar a“ﬁﬁqggqﬁﬁgjigaﬁ.bone Obrero Patronal a poder verificar Jas Declaraciones

Juradas de Mgi‘@tﬁ?éﬁ’tés presentadas, cuando lo considere conveniente, por los

crg_a_:dsrﬁﬁsaeégéﬁléﬁidos por la Institucién.——-woem__

.(-4‘

8°) Autofizarala Direccién de Aporte Obrero Patronal a determinar los Nameros Patronales

que serdn considerados Zonas Urbanas ¥ Zonas Rurales, mencionados en el Art. 4% dela
presente Resolucion.

9°)  Dejar sin efecto toda disposicién contraria a lo establecido en 1a 4

10°) Comunicar a quienes corresponda y archivr.-
i}

— Y PR

FDO: ABOG. JORGE &
DR. JOSE DISNARDO ZARZA /
SR. JUAN CRISOSTOMO TO 2
DR. JOSE BELLASSA| -MIEMBROS DEL CONSEJO

Ing. Sergio Barrios Heyn. Secretario Interino Del Consejo.

q

:
Este documento es de uso restringido, su publicacién podra hacerse tnicamente con autorizacion
del Consejo de Administracion dal Instituto de Prevision Social,
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Acta N° 045/10 de fecha 29 de abril de 2010 :
RESOLUCION N° 045-001/10 - Anexo ; ;

DECLARAC {ION JURADA DE MOVIIMIIENTOS DEL EMPLEADO
= COKTROL INTERNO — EXCLUSIVO IPS i
CLASE DE TRABAJO  RESPONSABLE FECHA FIRMA
RECEFCION DE DOCUMENTOS <
VERIFICACION =] *

PROCESO ALMACENAWIENTO DE " W
DATOS : it & IR Ol * oo
ARCHIVO =

IMPORTANTE: Para el correcto llenado del | formulario, favor siga las s;gulentes lnstruccmnes.
Lilenar con lefra imprenta y en maytscula. En los Cuadros con opcion de seleccionar, marcar con

una X. Cada niimero correspende al niimero establecido dentro del Formulario.

1. Seleccionar el Tipo de Movimiento a que se refiere la Declaracion. Ej. : A) Entrada

2. Consignar el nombre o Razén Social de la Empresa. Ej.: FERRETERIA FAROLITO

3. Registrar el NOmero correspondiente al Registro Unico de Contribuyente establecido por la Direccién de Impuesto
a la Renta. Ej.: IPSG4354901

4. Registrar el nimero de la Patronal establecido por IPS. Ej.: 0024 42 4854

DATOS PERSONALES DEL TRABAJADOR/A

. Registrar el nimerc de la Cédula de Ideniidad del empleado o el Numero de otro documento equivalente.
. Llenar solo si corresponde a un extranjero. Registrar tipo de documento.

. Registrar el o los nombres del empleado. Ei, JUAN ESTANISLAO

Registrar el o los apellidos del empleado. Ej. PEREZ GONZALEZ

9. Consignar la fecha de nacimiento del empleado. Ej. 22 10 1930

10. Registrar el lugar ¢ Localidad de nacimiento del empleado. Ej. : Capiata, Ciudad del Este, etc.

11. Registrar la Nacionalidad del empleado. Ej.: paraguaya, argentina, etc.

12. Seleccionar el Sexo del empleado. Ej.: Masculino Femenino

13. Seleccionar el Estado Civil del empleado. Ej. Soltero

4. Registrar la direccidn actual del empleado, siguiendo los ejemplos de los puntos 15, 16 y 17.

15, Registrar el nombre de la calle Principal scbre la cual se encuentra la residencia.

18. Registrar el numero de la vivienda.

17. Registrar la calle secundaria adyacente a la vivienda.

18. Registrar el nombre del Barrio donde se encuentra la residencia del empleado. Ej. Santa Lucia

19. Registrar el distrito o ciudad donde se encuentrs la residencia del empleado. Ej. Lambaré

20, Registrar el Departamento donde se encuentre ubicada la vivienda. Ej. Central

21. Registrar, en caso de contar, el nimero de teléfono particular del empleado.

22. Registrar el nimero de teléfono del trabajo del empleado.

23, Registrar, en caso de contar, el numero del teléfono mévil o celular del empleado. i
24. Registrar, en caso de confar, la direccidn del correo electrénico del empleado.

25. Registrar cualquier otro dato que se considere de relevancia para ubicar al empleado.

26. Seleccionar el Tipo de Seguro del empleado. Cotizante, jornalero, seguro domestico, magisterio publico, etc.
A)ENTRADA

27. Registrar la fecha en la cual el empleado ingresd a la empresa,

28. Registrar cualquier informacién adtCJQnai con respectoa Ia entrada del empleado.
"B)SALIDA

29. Registrar la fecha en la cual el empleado dejd de pertenecer a la empresa.

30, Seleccionar el motivo por el cual el’ emplﬂado de;a dc pertenecer a la empresa, si fue por despido, por renuncia,
jubilacion, muerte u otro motive. .

B)REPOSO DEL ASEGURADO -
31. Registrar la fecha de.inicid-del repost del &m pleado. Ej. 22 08 2005

32. Registrar la fecha de- ﬂnaiizacmn del reposo del empleado. Ej. 25 08 2005

33, Registrar el ttempp de duracién, en dias, del reposo del empleado. Ej.: 04

34. Registrar el N° de‘expediente o n° de Resolucién que corresponde al reposo del empleado.

35. Registrar la fecha de expedicién del expediente o de la Resolucidn.

36, Registrar cualquier observacién adicional son respecto al Reposo

C)JUSTIFICATIVO POR SANCI/IONES

37. Registrar la fecha de inicio de las sanciones aplicadas al empleado. Ej. 22 08 2005

36. Registrar la fecha de finalizacion de las sanciones al empleado. Ej. 25 08 2005

33. Registrar el iempo de duracién, en dias, de la sancién aplicada al empleado.

40. Registrar el N° del Expadiente del Ministerio de Justicia y Trahajo por el cual se ha determinado las sanciones.
41. Registrar la fecha del Expediente del Ministerio de Justicia y Trabajo.

42. Registrar cuaiquier otro dato que se relacione con la Sancién del empleado.

D)JUSTIFICATIVO POR PERMISOS g

o tn

oo

43, Registrar |a fecha de inicio del permiso del empleado. Ej. 22 08 2005

44, Registrar la fecha de finalizacion del permiso del empleado. Ej. 25 08 2005

45. Registrar el tiempo de duracidén, en dias, del permiso del empleado. f

48, Registrar el N° del Expediente del Ministerio de Justicia y Trabajo por el cual se comunica el permiso
carrespondiente. 7

47. Registrar la fecha del Expediente del permiso del Ministerio de Justicia y Trabajo. ( .
48. Registrar cualquier otro dato que se relacione con el Permiso del empleado. =
E)JUSTIFICATIVO JUDICIAL DEL EMPLEADO

48. Registrar la fecha de inicio del justificativo judicial del empleado. Ej. 22 08 2005 o
50. Registrar la fecha de finalizacién del justificativo judicial del empleado. Ej. 25 08 2005 Thigms el
51. Registrar el tiempe de duracién, en dias, del justificativo judicial del empleado. =
52. Registrar el N° del Expediente del F'dlacru de Justicia por el cual se procede a la demanda judicial al empleado.
53. Registrar la caratula del Expediente Judicial. Ej. “Juan Pérez cf Ferreteria Farolito”.

54. Registrar el Juzgado actuante de la demanda judicial. Ej. Primera Instancia Laboral

55. Registrar el Turno al que corresponde él Juzgado. Ej. Primer Turno, Segundo Turno, ete. Y si corresponde a un
Juzaado en [o Civil © Comercial




