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INSTITUTO DE PREVISION SOCIAL

GDT/DPL/N® /22 /2018
MEMORANDUM H¢H - Jal5. 2018 oo e6

PARA : Dr. Ivan Sosa, Gerente
Gerencia de Desarrollo y Tecnologia

DE : Ing. Bernardita de Nagy. Directora
Direccidn de Planificacion

REFERENCIA : INFORME DE AVANCE CUALITATIVO Y CUANTITATIVO POI
2018 -PRIMER SEMESTRE ENERO-JIﬁNIO

LUGAR Y FECHA : Asuncion, 02 de agosto de 2018
Apreciado Gerente: |
Me dirijo a usted y por su digno ilwtermedin ala Secrl;taria del Consejo a los efectos
de remitir adjunto el Avance cuantitativo y [cualitativo del Plan Operativo Institucional (POI)
correspondiente al primer semestre del ejercicio 2018.
El documento contiene los principales resultados de la gestion institucional en lo
referente a ejecucion presupuestaria, prestaciones de salud, jubiPaciones y pensiones realizados
en el periodo comprendido de enero a junio de 2018. |
Cabe destacar que estos datos son reportados y cargados mensualmente por la
Direccién de Planificacion en el Sistema de Planificacion p(r Resultado (SPR), asi mismo
desde este afio damos cumplimiento a lo establecido en el Art. 54 Inciso del Anexo al Decreto
N° 8452/2018, el cual establece la carga y presentacion de infOJTmes cualitativos del POI 2018,
el cual adjuntamos en forma fisica que consta de 18 (dieciocho) fojas.

El documento se remite a los efectos de que el Co?sejo de Administracién tome

conocimiento de los avances registrados en los diferentes productos y programas

institucionales.
Atentamente.
DITA DE NAGY I
Direccion de Planificacion |
BN/me ' ' WWW IPs. a0V

LA MUSHGN DEL INSTITUTO DE PREVISION SOCIAL "Garantizar ef docgso oportuns a fos beneficios del Seguro Sacial, difundiendo y otorgando
prestacianes sociales, gconomcal v de salud en bienestar de sus asequrados”
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INSTITUTO DE PREVISION SOCIAL

INFORME DE EJECUCION PRESUPUESTARIA ENERO-JUNIO 2018

’ Principales Actividades y Resultados Obtenidos por Estructura
Presupuestaria declarados en el|Sub Sistema Integrado de Contabilidad
(SICO)

|
La ejecucidn total por programas del semestre 2018 fie de:

e 42% en el Programa Administracion General, el cual representa en términos monetarios Gs.
204.301.989.193.-

e 29% en el Programa de Servicios Sociales de Calidad, lo que representa en términos monetarios
Gs.1.153.141.926.915.-

s 40% de ejecucion en el Sub-Programa de (G¢stion a Jubilados y Pensionados, lo que representa en
términos monetarios Gs. 1.090.133.700.954.

« 13% en el Sub-programa del Fondo de Jubilados y Pensionados del Poder Legislativo,
representando en términos monetarios Gs.2.000.000.000.-

« En lo referente a la ejecucion total del pl"CSlliJLICSIO de la Institucion es del 34% del total asignado,
el cual representa en términos monetarios (is. 2.449.577.617.062, csla cifra representa un aumento de
los recursos utilizados en relacion al ejercicio 201 7.-

Instituto de Prevision Social

Cuadro Comparativo Presupuesto aprobado vs. Ejecucién de Gastos

alll 18 4
Programa Presupuesto 2017 I I"-lcw':.:::'ll.: YOS | EJECUCION i Presupuesto 2018 cucion Gastos
| il 1 2017 2018

Administracion General © 461.658.026.591 173 366.484.83!1 38% 491.206.948 734 204.301.989.193 42%
Servicios Sociales de )
Calidad 3:569:253.450284 | 1:265:392:3 14,348 35% 3941 0600838474 1.153.141 926.915 29%
Giestion a Jubilados y
Pensionados 2.673755.852.507  952.689.976.257 36% 2721820528 730 1.090.133.700.954 40%
Coadm  del FFondo '
Parlamentario 15 .000.000.000 3.000.000 l!u{] 20% 15.000.000.000 2.000.000.000 13%

TOTALES 6.719.667.329.382  2.394.448.775.641 36% TA69.637.315938  2.449.577.617.062 34%

Fuente: SICO - SAP Direccion de Contabilidad y Presupuesto |

Ve Analisis por Objeto del Gasto.

El grupo de gastos Servicios Personales, ejecutd ¢| 38% del total asignado, representando en términos
monetarios mas de Gs. 609 mil millones. |

En cuanto al grupo de gastos de Servicios No personales, la institucion ejecuto el 32% de su presupuesto,
en términos monetarios Gs. 154 mil millones. En lo/que respecta al rubro 300 la ejecucion alcanzo a 28%
del total de gastos.

El rubro 500 Inversién Fisica, tuvo una ejecucion del 16%. es decir Gs. 154 mil millones. El rubro 600
Inversiones Financieras, atin no muestra una ejecucién efectiva ya que dependen de las colocaciones del
fondo de Jubilaciones y Pensiones.

Con respecto al grupo de gastos de transferencia ha;lqiccutado el 40% y en el Rubro 900 Otros Gastos, se
ejecutd un 40% con respecto al presupuesto vigente
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Objeto Eiecucion Gastos
del Descripeion | Presupuesto 2017 .-]wm‘::;t;” ik
Gisto vl
Servicios
100 Personales 1.481.982.599.942  661.315.560.187
Servicios No
200  Personales 389.105 267.266 117.759.662 70
Bienes de
Consumo e
300  Insumos 1.125867.770.088 415856 631 735
Inversion
500  Fisica 516952 547.277 104 484 843 243
Inversion
600  [Financiera 450.000 000.000 -
800  Transferencias 2.386 944 775582 1.019662 549.2]
900  Otros Gastos 368.814.369.227 75.369.528.542
TOTALES 6.719.667.329.382 | 2.394.448.775.04

Fuente: SICO - SAP. Direccion de Contabilidad y Presupuesto

El Objeto del Gasto 350 Productos e Instrumentales ¢
el cual representa en términos monetarios Gs. 280 m
2017. El Objeto de Gastos 520 Construcciones tuvo 1

INSTITUTO DE PREVISION SOCIAL

Analisis por Objeto del Gasto del |

Cuadro k

monetarios Gs. 86 mil millones.

El Objeto 530 Adquisiciéon de maquinas, equipos v

_—

Yo

EJECUCION

2017
43%

30%

37%
20%
(%%
43%
20%

36%

Presupuesto 2018 |

1.392.276.988.472

AR2.9]11.493 285

1057123768142
975.071.152.863
2.940.696.691.319
121.537.221 857

7.169.637.315.938

& paraguay

Ejecucion de
Gastos 2018

H09.§2TD15.209

154 605 094 099

203.251.306.334

1534510061713

1189 230.417.067
48,152,822 640

2.449.577.617.062

'rograma Servicios Sociales de Calidad

| EJECUCION

Juimicos y Medicinales tuvo una ejecucion del 28%,
| millones, se observa un 10% menos que el periodo
ma ejecucion del 15%, el cual representa en términos

herramientas tuvo una ejecucion del 20%, con una

ejecucion mayor al 2% con relacion al ejercicio 2017. El objeto del Gasto 849 Otras transferencias
corrientes tuvo una ejecucion del 46%, el cual rcprjscnla en términos monetarios Gs. 77 mil millones,

obtuvo una ejecucion del 7% mayor que el semestre :

Ohbjeto
del
Crasto

Descripeidn

Productos ¢

Presupuesto 2017

Insﬂluln

2017

Ejecucion Gastos

891
275

800

197

Instrum
350  Quimicos 1.080.289.621.070  406.392.957
520 Construcciones 300.000.000.000 68.937.506,
Adq. Maq. Eq. Y
Herramientas en
530  General 105.696.586.826 18.552.267
Otras
Transferencias
849  Corrientes 160250 599.348 62.137 876
TOTALES 1.646.236.807.244  556.020.608.163

Fuente: SICO - SAP. Direccion de Contabilidad y Presupuesto
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EJECUCION |
2017

38%
23%

18%

39%
34%

Presupuesto 2018 |

986.641.663.682
587.500.000.000

211.300.000,000

168,581 369935
1.954.023.033.617

Ejecucitn de
Gastos 2018

280.076.199 364
86.187.862.752

42.236.694.174

77.819 950,208
486.320.706.498

o4

2018
38%

32%

28%

16%

0%

40%

40%

34%
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PR-PA-03: Informe Cualitati Av Trimestral

Institucion: Instituto de Prevision Social

Linea de Accién: 24-1-1-1-0-0-1213 Gestién administrativa para generacion de valor
publico

Accidn: Gestion administrativa para generacion de valor publico
Periodo: Primer Trimestre 2018

Gestiones Realizadas: La ejecucion del programas a marzo de 2018 fue de 18%, el cual
representa en términos monetarios Gs. 89.251.861.122.- Se esta trabajando con las
diferentes area para el desarrollo de interfaces para la integracion del sistema informaético.

Principales Logros Alcanzados: El 4rca administrativa se encuentra trabajando en la
implementacién del Sistema de Administracion Financiera en las areas de presupuesto
publico, tesoreria y bancos, administracion de inversiones financieras, contabilidad general,
administracién de bienes (Patrimonio), proveedores, control de gestion econdmica.

Dificultades y Lecciones aprendidas: Ninguna

Objetivos del Siguiente Trimestre: Otorgar el soporte necesario a las Gerencias de areas
misionales de Salud y Prestaciones Econdémicas del Seguro Social. Fortalecer la gestion de
afiliacién para aumentar la poblacién protegida por el Seguro Social del IPS. Lograr
eficiencia operativa.

' DL PREVISION SOCIAL
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SPR-PA-03: Informe Cualitativo de Avance Trimestral

Institucion: Instituto de Prevision Social

Linea de Acciéon: 24-1-1-1-0-0-1213 Gestion administrativa para generaciéon de valor
publico

Accién: Gestion administrativa para generacion de valor publico
Periodo: Segundo Trimestre 2018

Gestiones Realizadas: En el Programa de Administracion General la ejecucion de gastos
sobre Recursos Presupuestados a junio de 2018 fue del 41.59%, lo que representa en
términos monetarios Gs. 204 mil millones.

Principales Logros Alcanzados: Nuevo Sistema de Admlmstracmn Financiera (SAP),
consistente en la automatizacion de los procesos financieros en toda la Previsional y
desarrollo de la interfase para integrar todos los smtemaj informaticos. Sistema de
Gobernanza y Control Interno (MECIP): Adaptamos el Normograma del Sistema de
Gobernanza y Control Interno como Normograma del IPS, de conformidad al Formato 42
del MECIP, aprobado con Resolucién N° CAN® 043-020/18, asi mismo el IPS adopto el
Panel de Control del Sistema de Gobemanza y Control Interno como Manual de
Operaciones del IPS, de conformidad al Formato 101 del MECIP, aprobado por Resolucion
CAN°® 043-019/18. Activacidon del nuevo portal del IPS luego dTe 7 afios de funcionamiento,
adaptado a los lineamientos de la SICOM y |a SENATICS. Esta nueva pagina web tiene un
disefio mucho mas agradable que se adapta al dispositivo desde el cual se esta accediendo
como dispositivos moviles

Dificultades y Lecciones aprendidas: Ninglina

Objetivos del Siguiente Trimestre: Otorgar el soporte necesJJio a las Gerencias de areas
misionales de Salud y Prestaciones Econdomicas del Seguro Social. Fortalecer la gestion de
afiliacion para aumentar la poblacion pro‘egida por el Seguro Social del IPS. Lograr
eficiencia operativa.
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PR-PA-03: alitativo de Avance Trimestral

Institucion: Instituto de Previsiéon Social

Linea de Accion: 24-1-2-2-0-0-855 Consultas, inmunizaciones, atencion de urgencias,
estudios médicos, prevencion y promocion de la salud

Accién: Consultas, inmunizaciones, atencion de urgencias, estudios médicos, prevencion y
promocidn de la salud

Periodo: Primer Trimestre 2018

Gestiones Realizadas: Se viene trabajando en el mejoramiento de la eficiencia operativa,
se han definido indicadores hospitalarios| de productividad y de Calidad en toda la Red
asistencial. Se contintan los trabajos de mantenimiento y adecuacién de servicios del
Hospital Central y Centros Asistenciales d¢l interior del Pais.

Principales Logros Alcanzados: En el ambito de atencion a ia salud de los asegurados, se
han otorgado a marzo de 2018: 6.232.338 prestaciones. Fortalecimiento de la capacidad de
respuesta de los Hospitales y Unidades Sanitarias, con las remodelaciones y re
adecuaciones del 4rea de Toma de muestra del Dpto. de Labpratorio de Analisis Clinicos
del Hospital Central, Apertura de la farmacia en el 7mo piso, Inauguracion de la Unidad de
Terapia Intensiva. Asi mismo se realizaron trabajos de mantenimiento en el Hospital de
Ayolas, Unidad de San Ignacio ( Misiones) y en la U.S de Caacupé. Programas de Salud:
Médicos Itinerantes: 1.555 atenciones médicas realizadas en e% interior del Pais, Previbus: 9
empresas visitadas y 499 asegurados beneficiados. ‘

de cada mes, en razén de que el acopio y procesamiento| de datos estadisticos de la
produccion de salud de los establecimientos del area interior'se realiza hasta el dia 15 de
cada, atendiendo a que no todos los establecimientos estan informatizados. Por tal motivo,
la produccion de salud sufre un corte que no refleja la tota%idad de la produccion. Para

Dificultades y Lecciones aprendidas: Se dificulta cumplir cTn la carga de datos el dia 10

mitigar esta situacion acordamos con las dependencias de salud y de presupuesto ir
ajustando la informacién segun se reciba el reporte mensual de produccion. El drea de
Estadisticas esta trabajando arduamente para procesar la produccion de salud y tenerlo al
dia, pero es una tarea minuciosa que depende del apoyo de todT el sector salud.

Objetivos del Siguiente Trimestre: Satisfacer continuamente al asegurado, garantizando la
calidad, oportunidad y suficiencia de las prestaciones de Salud. Mejorar la calidad y
capacidad resolutiva de toda la Red Asistencial. Dotar a los sT:rvicios de talentos humanos
calificados. Ampliar y modernizar la infraestructura fisica.

%ﬂ«@d
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PR-PA-03: Inform ‘ itativ vance Trimestral

Institucién: Instituto de Prevision Social ‘

Linea de Accion: 24-1-2-2-0-0-855 Consultas, inmunizaciJ)nes, atencion de urgencias,
estudios médicos, prevencién y promocion de la salud

Accion: Consultas, inmunizaciones, atencion de urgencias, estudios médicos, prevencion y
promocion de la salud

Periodo: Segundo Trimestre 2018

Gestiones Realizadas: Implementacién del Control biométrico para confirmacion de turnos
por huella dactilar: para la confirmacion de las citas médicas de Clinica médica,
Oftalmologia, Ginecologia y Cardiologia; a esta modalidad se sumaron los servicios de las
especialidades de Proctologia, Cirugia General, Otorrinolaringologia, Reumatologia,
Dermatologia y Gastroenterologia, la meta es alcanzar la totalidad de los servicios que
presta el Instituto. E1 Banco de sangre del IPS implementa lel sistema “FLEBES”, cuyo
significado es “venas” en griego; es un nuevo software informatico de gestion para
servicios de sangre que fue adquirido a través de un convenio con el Ministerio de Salud
Publica y Bienestar Social, mediante un intercambio de tecnologia donde el Ministerio
provee el software “FLEBES” y el Instituto facilita la tecnologia “IP”. El principal
beneficio del software es que permite la trazabilidad del donante. El IPS cuenta con 155
nuevos médicos graduados en especialistas y subespecialistas|como: anestesia, analgesia y
reanimacion, cardiocirugia, cirugia general, coloproctologia, dermatologia, emergentologia;
endocrinologia y metabolismo, para brindar una mejor atencién a los asegurados.
Adjudicacion de compra de 25 nuevas ambulancias por valor aproximado de 9.920 millones
de guaranies

Principales Logros Alcanzados: Continuan los esfuerzos para brindar un mejor servicio a
nuestros asegurados en los distintos establecimientos de salud de la previsional, en el
trimestre de abril a junio se han otorgado 6.569.060 prestaciones. Se realizaron reformas en ‘
el nuevo pabellon de Onco-Hematologia| Pediatrica del Hospital Central, ubicado en el
tercer piso, con estas mejoras las condiciones de la atencion a los nifios vulnerables con
cancer son totalmente atendidas. El nudvo pabellon tiene capacidad de 17 camas de
internacion divididas en salas con 2 y 3 camas cada una, incluso cuenta con salas aisladas
de una sola cama. Cada habitacion dispone de bafios privados Eara mayor confort y cuidado
de los pacientes. Asi mismo la sala de “Hospital Dia” cuenta con S sillones para la
quimioterapia de manera a que el paciente realice su tratamiento ambulatorio.Se ha iniciado
el traslado e instalacion de los Equipos Biomédicos y la recepcion de mobiliario y
electrodomésticos nuevos para el Hospital Regional de San Pedro. Inauguracion de la nueva
Unidad de Terapia Intensiva y Coronaria: Con este nuevo pabellon se aumenta en un 57%
la disponibilidad de unidades de terapia para pacientes critiC(js. Esto convierte a IPS en la
entidad de salud con mayor cantidad de camas para terapia intensiva a nivel pais.
Contempla servicios de Terapia intensiva|de adultos y nifios. Logramos la conclusion de
obras de adecuacion del Servicio de Terapia Intermedia pronta a iniciar actividades.
Impulsamos los Programas de Salud: Médicos Itinerantes: 1.566 atenciones médicas

1 Maureen Eisenhut de Galeano 4 ticia P Erte. 5
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realizadas en el interior del Pais, PrevilTus: 45 empresas visitadas y 1.912 asegurados
beneficiados.

Dificultades y Lecciones aprendidas: La alta demanda de servicios de salud en el area de
urgencias adultos del Hospital Central produce la saturacion de dicho servicio, seguimos
trabajando para desconcentrar y fortalecer los demas centros asistenciales de la red de salud,
de manera que solo los casos de mayor complejidad sean atendidos en el Hospital Central.

Objetivos del Siguiente Trimestre: Satisfacer continuamente al asegurado, garantizando la
calidad, oportunidad y suficiencia de las prestaciones de Salud. Mejorar la calidad y
capacidad resolutiva de toda la Red Asistencial. Dotar a los servicios de talentos humanos
calificados. Ampliar y modernizar la infraestructura fisica.
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Institucién: Instituto de Prevision Social

Linea de Accién: 24-1-2-3-1-0-770 Proceso y pago de pL‘estaciones jubilatorias y de
pensiones cotizantes IPS

Accion: Proceso y pago de prestaciones jubilatorias y de pensiones cotizantes IPS
Periodo: Primer Trimestre 2018

Gestiones Realizadas: El Programa permite actualmente cu(j“nplir con el otorgamiento de
pensiones y jubilaciones en un plazo promedio de Jubilacidon ordinaria de 22 dias en el
trimestre reportado. La Direccion de Administracion de Jubilaciones del IPS viene
trabajando al méximo en agilizar los tramites jubilatorios, cre#ndo procesos de anticipacion
para permitir la continuidad ininterrumpida de los ingresos econdémicos del solicitante.
Ademas, cuenta con programas de ayuda para preparar a las personas en edad de jubilarse y
ayudar a gestionar su jubilacion. T

Principales Logros Alcanzados: Se llegd a 55.551 beneficiarios a marzo de 2018, de estos,
25.498 son aportantes para una jubilacion ordinaria. Las altas realizadas a marzo fueron de
1.298 beneficiarios. Retiro Feliz: 125 benéficiarios, Prepare y ayude a sus trabajadores: 25
beneficiarios, Prepare para mi jubilacion: 39 beneficiarios.

Dificultades y Lecciones aprendidas: Ninguna

Objetivos del Siguiente Trimestre: Otorgar beneficios de jubilaciones y pensiones en
forma segura, regular y oportuna, y fortalecer las reservas para cumplir con las obligaciones
;lrestaciones.

futuras; asimismo, desconcentrar y simplificar los tramites de
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SPR-PA-03: Informe Cualitativo de Avance Trimestral

Institucion: Instituto de Prevision Social

Linea de Accién: 24-1-2-3-1-0-770 Proceso y pago de prestaciones jubilatorias y de
pensiones cotizantes [PS

Accidn: Proceso y pago de prestaciones jubilatorias y de pensiJnes cotizantes IPS
Periodo: Segundo Trimestre 2018

Gestiones Realizadas: Alternativas de u version del fondo de Jubilacion y Pension:
Mediante la firma de contrato entre el IPS \r Banco Familiar S.A E.C.A. se han invertido
fondos del Instituto que seran destinados a préstamos para la vivienda a interés del 9%
anual y a 20 afios de plazos, El monto a mayo de 2018 es por un total de Gs.11.302.341
millones (en miles de millones). Liquidacién de beneficios a corto plazo: Riesgo laboral: el
pago de Subsidios por reposos a trabajadores con mayor celeridad, de 8 meses fue reducida
el pago a 30 dias, mediante convenios con empresas y mejoras introducidas en los procesos.
Junta Médica: Reduccion de tiempo promedio para la evaluacion de pacientes que esperan
la pension por invalidez, de 120 dias a 15 dias.

Principales Logros Alcanzados: Se llego a 56.502 beneﬁciariLs a junio de 2018, de estos,
26.077 son aportantes para una jubilacién ordinaria. Las altas realizadas a junio fueron de
612 beneficiarios. Retiro Feliz: 137 beneficiarios, Prepare y ayude a sus trabajadores: 57
beneficiarios, Preparandome para mi jubilacién: 50 beneﬁciari%s. El Sub-Programa Gestion
a Jubilados y Pensionados registré una ejecucion del 40.05%!' que representa en términos
monetarios 1.090 (en miles de millones)

Dificultades y Lecciones aprendidas: Ninguna
Objetivos del Siguiente Trimestre: Otorgar beneficios de jubilaciones y pensiones en

forma segura, regular y oportuna, y fortalecer las reservas para cumplir con las obligaciones
futuras; asimismo, desconcentrar y simplificar los tramites de prestaciones.

DE PREVISION 50CIAL
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SPR-PA-03: Informe Cualitativo de Avance Trimestral

Institucion: Instituto de Prevision Social

Linea de Accién: 24-1-2-3-2-0-828 Hondo de jubilaciones del Poder Legislativo
coadministrado

Accion: Fondo de jubilaciones del Poder Legislativo coadministrado
Periodo: Primer Trimestre 2018

Gestiones Realizadas: El subprograma|Co administracion del Fondo de Jubilados y
Pensionados del Poder Legislativo, llego a una produccion de 236 beneficiarios a marzo de
2018.

Principales Logros Alcanzados: Pago del beneficio a 236 beneficiarios a marzo de 2018.

Dificultades y Lecciones aprendidas: Ninguna

tiempo y forma. Posecr una base de datos completa y actualizada con todos los datos e

Objetivos del Siguiente Trimestre: Procesar y otorgar nuevas solicitudes de jubilacion en
informes.
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PR-PA-03: Informe Cualitativ v Trimestral

Linea de Accion: 24-1-2-3-2-0-828 Fando de jubilacio}nes del Poder Legislativo
coadministrado

Imstitucion: Instituto de Previsién Social

Accion: Fondo de jubilaciones del Poder Legislativo coadmini#trado
Periodo: Segundo Trimestre 2018

Gestiones Realizadas: El subprograma Co administracion del Fondo de Jubilados y
pensioandos del Poder Legislativo, llegd a una produccion de 239 beneficiarios a junio de
2018.

Principales Logros Alcanzados: Se logr6 la administracion %ie los recursos del Fondo de
Jubilacion Parlamentario.

Dificultades y Lecciones aprendidas: Las transferencias realizadas por el Ministerio de
Hacienda a favor del Fondo Parlamentario no se estan ejecutando en forma mensual por lo
que no se viene registrando ningin movimiento a nivel de costos, el pago de dicho
beneficio no depende Unicamente del ingreso mencionado precedentemente, ya que se
manejan con los aportes realizados por las Parlamentarios activos y en especial por el
ingreso de recursos originados por inversiones propias.

Objetivos del Siguiente Trimestre: Procesar y otorgar nuevas solicitudes de jubilacion en
tiempo y forma. Poseer una base de datos completa y actualizada con todos los datos e
informes.
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Mision: Coordinar ¢ impulsar el disero, implementacion, feouimiento y evaluacion del proceso de desarrollo nacional,

CONSTANCIA

Asuncion, 06 de agosto de 2018

En el marco del Decreto N° 8452/2018, Anexo A, Subcapitulo 03-03 Planificacién Operativa y 03-04
Priotidades de Gobietno en el Area Social, la STP hace constar el siguiente listado de Otganismos y
Entidades del Estado que a la fecha cumplen (SI), no cumplen (NO), o a los que no aplica (N/A) la
presentacion de formularios aprobados:

Céd. | Institucion | B-16-01 [B-16-02 |B-16-03 |B-16-04 |B-16-05
111 Congreso Nacional (CN) SI S1 N/A SI SI
11-2 Camara de Senadores (TTCS) ST ST N/A ST SI
11-3 Camara de Diputados (HCD) SI SI N/A SI SI
12-1 | Presidencia de la Republica SI S1 St NO NO

Gabinete Civil (GABCI”) S1 S1 N/A S1 SI
Gabinete Militar (GABIMIL) S1 S] N/A S| S1
Secretaria Técnica de Planificacion del Desarrollo Econdmico v social (STP) S] S1 N/A N SI
Secretaria de la Funcin Piblica (SFP) SI Sl N/A Sl SI
Direccion General de Estadistica, Encuestas y Censos (DGEEC) S1 S1 N/A S| S1
Secretaria Nacional Antidrogas (SENAD) S1 S1 N/A Sl S1
Consefo de la Defensa Nadonal (CODEN.A) | S] S1 N/A NO NO
Secretaria de Desarrollo para Repatriados y Refugiados Connacionales (SEDERREC) SI SI N/A S1 Si
Procuraduria General de la Repiiblica (PGR) S1 S1 N/A ST S1
Secretaria de Accién Social (S.AS) | S1 SI Sl NO SI
Secretaria de Emervencia Nacional (SEN) S1 S1 Sl N SI
Secretaria Nacional de Turismo (SENATUR) S1 S1 S SI ST
Secretaria Nacional de Informacion (SICOM) SI S M SI SI
Auditoria del Poder Ejecutivo (AGPE) SI S1 N/A ST SI
Secretarza Nacional de Cultura (SNC) S1 SI SI Sl SI
Secretaria Nacional de Deportes (SND) Sl SI N/A SI NO
Secretaria de Politicas Lingiiisticas (SPL) N SI N/A SI N
Secretaria Nacional por los Derechos Humanos de las Personas con Discapacidad (SENADIS) ST SI ST Sl ST
Secretaria de Prevencién de I avado de Dinero o Bienes (SEPREI.AILY) SI S N/A SI NO
Consejo Nacional de Ciencia y Tecnologia (CONACYT) S1 SI N/A NO NO
Escribania Mavor de Gobierno (EMG) SI SI N/A ST ST
Secretaria Nacional de la Nifiez y la Adolescencia (SNINA) SI S1 SI SI SI
Secretatia Nacional de la Juventud (SNJ) SI S1 SI NO NO
Secretaria Nacional de Tecnologias de Informaciin y Comunicacion (SENATICs) SI SI SI SI SI
Secretaria Nacional Anticorrupcion (SENAC) SI S1 N/A SI SI
Agencia Espacial del Paraguay (AEP) S1 SI N/A S1 Sl
Secretaria Nacional de Administracion de Bienes Incantados y Comisallos (SENABICO) SI ST N/A ST SI
12-2 Vicepresidencia de la Republica (VP) Sl S N/A SI SI
12-3 Ministerio del Interior (MDI) S1 Si ST SI Sl
12-4 Ministerio de Relaciones FExteriores (MRE) . SI St N/A ST SI
12-5 | Ministerio de Defensa Nacional (MDN) SI S1 N/A SI Sl
12-6 | Ministerio dc [Tacienda (MIT) SI ST SI SI Sl
12-7 Ministerio de [iducacidn v Ciencias (MFEC) S1 ST ST ST SI

Viision: Liderasgo con excelencia en la promocion, orientacion y coordinacion del desarvollo nacional.
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Céd. | Instituciéon B-16-01 [B-16-02 |B-16-03 [B-16-04 |B-16-05
12-8 | Ministerio de Salud Publica v Bienestar Social (MSPBS) SI SI SI S1 SI
12-9 | Ministerio de Tusticia (M) SI SI SI SI SI
12-10 | Ministerio de Agricultura v Ganaderia (MAG) SI Sl ST SI SI
12-11 Ministerio de Industria y Comercio (MIC) S1 N N/A S ST
12-13 | Ministerio de Obras Publicas y Comunicaciones (MOPC) SI Sl SI SI SI
12-14 | Ministerio de la Mujer (MINMUJIR) Sl Sl St S1 Sl
12-16 | Ministerio del Trabajo, Empleo y Scguridad Social (MTESS) ST SI ST SI Sl
13-1 Corte Suprema de Justicia (CS}) SI SI N/A S1 Sl
13-2 Justicia Electoral (1F) Sl SI N/A ST SI
13-3 | Ministerio Publico (MP) ST ST N/A S1 Sl
13-4 | Consejo de la Magistratura (CM) SI SI N/A SI SI
13-5 [urado de injuiciamiento de Magistrados (JTEM) SI SI N/A ST Si
13-6 | Ministerio de la Dcfensa Puablica (MDP) Sl SI N/A S1 SI
13-7 | Sindicatura General de Quiebras (SGQ) SI SI N/A SI SI
14-1 Contraloda General de la Republica (CGR) N SI N/A SI SI
15-1 Defensora del Pueblo (DEFPUEB) ST ST N/A S1 ST
15-2 Mccanismo Nacional de Prevencidn de la Tortura (MNDP) SI SI N/A SI SI
21-1 Banco Central del Paraguav (BCP) SI ST N/A SI SI
22-1 | Gobierno Departamental de Concepeidn Sl Sl N/A NO NO
22-2 | Gobierno Departamental de San Pedro SI SI N/A SI SI
22-3 | Gobierno Departamental de Cordillera Sl Sl N/A NO NO
22-4 | Gobierno Departamental de Guaird SI Sl N/A NO NO
22-5 Gobierno Departamental de Caapguazi NO NO N/A NO NO
22-6 | Gobicrno Departamental de Caazapa SI SI N/A NO NO
22-7 Gobierno Departamental de Ttapta ST ST N/A NO NO
22-8 | Gobierno Departamental de Misiones SI SI N/A NO NO
229 Gobierno Departamental de Paraguari NO NO N/A NO NO
22-10 | Gobicrno Departamental de Alto Parand ST ST N/A ST ST
22-11 | Gobierno Departamental de Central SI S N/A SI N
22-12 | Gobierno Departamental de Neembucd S1 SI N/A SI St
22-13 | Gobierno Departamental de Amambay SI SI N/A Sl S1
22-14 | Gobierno Departamental de Canindevi S1 SI N/A NI SI
22-15 | Gobierno Departamental de Presidente I Taves SI SI N/A NO NO
22-16 | Gobierno Departamental de Boquerdn S1 SI N/A SI SI
22-17 | Gobiemno Departamental de Alto Paraguay S1 SI N/A SI S]
23-1 Instituto Nacional de Tecnologia, Normalizacion v Metrologia {(INTN) SI N N/A SI S1
23-3 | Instituto Nacional de Desarrollo Rural v de la Tierra (INDER1) N S1 Sl SI SI
23-4 Direccion de Beneficencia v Ayuda Social (DIBEN) SI SI SI SI S1
23-6 Instituto Paraguayo del Indigena (INDI) S1 S1 S1 NO NO
23-8 l‘ondo Nacional de la Cultura y las Artes (FONDEC() SI SI N/A S1 SI
23-9 | Comisidén Nacional de Valores (CNV) St S1 N/A NO S1
23-10 | Comisién Nacional de Telecomunicaciones (CONATISL) ST S1 N/A ST S1
23-11 | Direccién Nacional de Transporte (DINATRAN) S1 SI N/A St Sl
23-13 | Ente Regulador de Servicios Sanitaros (ERSSAN) SI S1 N/A NO NO
23-14 | Instituto Nacional de Cooperativismo (INCOOP) S1 S1 N/A SI ST
23-15 | Direccion Nacional de Aduanas (DNA) S1 SI N/A SI S1

Vision: Liderazgo con excelencia en la promocion, orientacion y coordinacion del desarvollo nacional.
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Céd. | Institucion | B-16-01 |B-16-02 |B-16-03 |B-16-04 |[B-16-05
23-16 | Servicio Nacional de Calidad v Salud Animal (SENACSA) [ SI S1 N/A S1 ST
23-17 | Instituto Paraguayo de Artesania (IPA) : Sl S| N/A SI SI
23-18 | Servicio Nacional de Calidad v Sanidad Vegetal y de Semillas (SENAVIY) SI S N/A SI SI
23-19 | Direccion Nacional de Contrataciones Publicas (DNCP) ST SI N/A NO NO
23-20 | Instituto Forestal Nacional (INIFONA) Sl Sl N/A S1 SI
23-21 | Secretaria del Ambiente (SEAM) SI SI N/A S1 NI
23-22 | Instituto Paraguayo de Tecnologia Agraria (IPTA) S1 SI N/A ST ST
23-23 | Secretarda Nacional de la Vivienda v el Habitat (SENAVITAT) Sl Sl SI S] SI
23-24 | Direccion Nactonal de Correos del Paraguay (DINACODPA) SI SI N/A NO NO
23-25 | Direccién Nacional de Propiedad Intelectual (DINAPT M Sl N/A S1 ST
23-26 | Secretaria dc Defensa del Consumidor y el Usuario (SEI1LCO) N SI N/A S] SI
23-27 | Consejo Nacional de Competencia (CONACOM) SI SI N/A S SI
23-28 | Apencia Nacional de Transito y Seguridad Vial (ANTSV) S ST N/A S1 SI
23-29 | Consejo Nacional de Educacion Superior (CONES) Si Si N/A S1 Sl
23-30 | Agencia Nacional de Evaluacién v Acreditacion de la Educacion Supernor (ANEAES) SI SI N/A S1 SI
23-31 Autoridad Reguladora Radiologica y Nuclear (ARRN) ST SI N/A S1 ST
24-1 Instituto de Prevision Social (1PS) SI Sl N/A S Sl
24-2 | Caja de Seguridad Social de Fmpleados y Obreros Terroviarios (CAJAFERROVY SI SI N/A NO NO
24-3 | Caja de Jubilaciones y Pensiones del Personal de 1a ANDE (CAJAANDI) M SI N/A NO NO
24-4 Caja dc |ubilaciones v Pensiones de HEmpleados de Bancos v Afines (CATABANCO) SI S1 N/A Sl SI
24-5 Caja de |ubilaciones y Pensiones del Personal Municipal (CAJAMUNIC) SI SI N/A S1 ST
25-2 | Administracion Nacional de Electricidad (ANDTY) S| ST ST SI ST
25-4 | Administracién Nacional de Navegacion v Puertos (ANNDP) S1 SI N/A NO NO
25-5 Direccion Nacional de Acrondutica Civil (DINAC) S S] N/A SI SI
25-6 Petréleos Paraguayos (PETROPAR) ST ST N/A ST ST
25-7 | Industria Nacional del Cemento (INC) S1 SI N/A NO NO
27-1 Banco Nacional de Fomento (BNF) SI S1 N/A SI SI
27-3 | Crédito Agricola de Habilitacién (CAF) ST SI N/A NO NO
27-4 | Fondo Ganadero (IFG) SI SI N/A S1 ST
27-5 Caja de Préstamos del Ministedo de Defensa Nacional (CPMI )!\} SI S1 N/A ST SI
27-7 Agencia l‘inanciera de Desarrollo (AI'D) S1 Si N/A SI SI
28-1 Universidad Nacional de Asuncion (UNA) S1 SI N/A NO NO
Rectoradn S1 S1 N/A SI ST
Instituto de Investigacion en Ciencias de la Salud SI Sl N/A Sl S1
Colegto Experimental Paraguay Brasi! NI SI N/A SI S1
Facultad de Derecho y Ciencias Sociales S1 SI N/A SI SI
Facultad de Crencias Médicas Sl S] N/A SI N
Instituto Andrés Barbero SI SI N/A SI SI
Facultad de Ingenieria Sl SI N/A ST ST
Facultad de Ciencias Econdmicas, Administrativas y Contables Sl S N/A SI Sl
Facyltad de Odontologia SI SI N/A NO NO
Facnttad de Ciencias Quimicas S SI N/A SI ST
Facultad de Filosofia v Letras S1 S1 N/A SI S1
Facultad de Ciencias Aprarias SI SI N/A St SI
Facultad de Ciencias Veterinarias SI S N/A ST ST
Facultad de Arquitectura, Disesio v Arte S Si N/A SI ST

VVision: Laderazgo con excelencia en la promocion, orientacion y coordinacion del desarrollo nacional.
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Misién: Coordinar e impulsar el disefio, implementacion, seguimiento y evaluacion del proceso de desarrollo nacional.
Céd. | Institucion B-16-01 [B-16-02 |B-16-03 |B-16-04 |B-16-05
Facultad Politécnica ST ST N/A S1 SI
Facultad de Ciencias Exactas y Naturales S| Sl N/A SI SI
28-2 | Universidad Nacional del Este (UNE) SI SI N/A SI SI
28-3 Universidad Nacional de Pilar (UNP) SI Sl N/A SI ST
28-4 | Universidad Nacional de Itapta (UNI) SI SI N/A NO NO
28-5 | Universidad Nacional de Concepcion (UNC) SI SI N/A N SI
28-6 Universidad Nacional de Villarnca del Espiritu Santo (UNVES) SI SI N/A S1 ST
28-7 | Universidad Nacional de Caaguazi (UNCA) S Sl N/A ST SI
28-8 | Universidad Nacional de Canindeyd (UNICAN) Sl Sl N/A ST SI

Firmado digitalmente por

Sebastian Codas Salinas
Director General de Gestion por Resultados
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