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IVIODELO ESTANDAR DE CONTROL INTERNO — MECIP
COMPONENTE CORPORATIVO DE CONTRCGL DE EVALUACION

INFORME FINAL DE AUDITGRIA Al N2 36/2023

“AUDITORIA PUNTUAL RESPECTO A LA PRESENTACION DE DOCUMENTACIONES FALSAS EN LA
| SOLICITUD DE JUBILACION POR INVALIDEZ DEL SR. JUSTINO BURGOS, CON C.I. N° 1.564.870.”

CASOS BPM N° 2.888.264/2.916.068
Agosto/2023

COMPONENTE: EVALUACION INDEPENDIENTE
ESTANDAR: AUDITORIA INTERNA

FORMATO: Informe de Auditoria Interna — Ejecutivo
N2: 211
(1) MACROPROCESO: (2) PROCESO:
'(3) SUBPROCESO: (4) ACTIVIDAD:
(5) DEPENDENCIA AUDITADA : (6) FECHA DE ELABORACION:

e Gerencia de Prestaciones Fcondmicas del Seguro|03/08/2023
Social.

e Direccion Administracion de Jubilaciones.

¢ Direccién de Riesgo Laboral y Subsidios.

(7) DIRECTIVOS ACTUALES: | (8) DESTINATARIO: i

| Gerencia de Prestaciones Econémicas del Seguro

Social: Ing. Cecilia Rodriguez Lopez, Directora, segin
C.A. N° 056-001 de fecha: 25/06/2021.

Secretaria del Consejo de
Administracion.

- Gerencia de Prestaciones Econdmicas
del Seguro.

- Direccién de  Administracion de

Direccion de Administracién de Jubilaciones: Lic.
Maria Lourdes, Lobo de Pereira, Directora, segun

R.C.A. N° 057-014/21 de fecha 29/06/2021. Jubilaciones.
- Direccién  de Riesgo Laboral vy

Direccion de Riesgo Laboral y Subsidios: Dra. Limpia Subsidios.

Concepcion - Ferreira de Jara, Directora, segan |~ )_,,Direccién Juridica.
Resolucion C.A. N° 032-025 de fecha: 30/03/2021./ /A /A /ﬁl
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ASPECTOS GENERALES DEL PROCESO DE AUDITGRIA

OBJETIVO:

Obtener evidencias suficientes, competentes y relevantes gue nos permitan determinar la
supuesta irregularidad que afecta a la concesidon del beneficio de Jubilacion por Invalidez
permanente para el trabajo, otorgada al Sr. JUSTINO BURGOS con C.I. N° 1.564.870, y en su
caso, cuantificar el dafio patrimonial e identificar a los responsables.

"ALCANCE:

El alcance del presente examen comprende la revision y analisis de las documentaciones que
respaldan la concesidén del beneficio — Jubilacion por invalidez permanente para el trabajo,
otorgada al Sr. JUSTINO BURGOS con C.l. N° 1.564.870, y si dichos procedimientos fueron
realizados segun la normativa vigente.

El alcance del presente examen comprende la revisién y analisis de las documentaciones
proveidas por la Dependencia del Instituto involucrada en el proceso; Departamento Gestion
Medica Laboral, Dependiente de la Direccién de Riesgo Laboral y Subsidios, vy si dichos
procedimiernitos fueron realizados segun la normativa vigente.

|
La Auditoria es realizada de acuerdo al Manua! de Auditoria Gubernamental, y el resultado surge
ldel analisis de los documentos proveidos a los auditores para su estudio, los cuales son-de
exclusiva responsabilidad de las dependencias provisoras.

Nuestro trabajo no incluye una revision detallada e integral de todas las operaciones, por lo
tanto, el presente informe, no se puede considerar como una exposicion de todas las deficiencias
existentes o de todas las medidas que podrian adoptarse para corregirlas.

Nuestra responsabilidad consiste en emitir un informe sobre la documentacién proveida.
CONCLUSION GENERAL
Conforme a las verificaciones realizadas por ésta Auditoria, de las documentaciones obrantes en

el expediente fisico, como también de los registros informaticos con que cuenta la Institucion,
concluimos: |

|Si bien el acto administrativo inicial que dio origen al trabajo realizado cuyo acéapite expone:
| “Solicitud de realizacion de una investigacion (Auditoria Puntual) con respecto a la presentacion
de documentaciones falsas en la solicitud de jubilacion por invalidez del Sr. Justino Burgos, con
C.l. N° 1.564.870", analizado las documentaciones que forman parte del expediente, que en
dicho contexto este equipo Auditor se constituyd en la Direccidn de Riesge Laboral y Subsidios a
fin de realizar la aclaracion del caso donde por medio de Acta la Directora de la Direccion de
Riesgo Laboral y Subsidios, la Dra. Limpia Concepcion Ferreira, refirid que el caso no se enmarca
en la presentacion de documentaciones falsas; sino mas bien a uri supuesto seguro de favor.

1860/62, enrelacion al ingreso al Seguro Social del sefiar Justino Burgos con C.I. N° 1.564.870 a
través de la Patronal N° 0563-35-00007 - VERA MED;N.»‘;AN 5) ES BLACIDO.
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01698, el representante legal de la Patronal N° 0563-35-00007 - VERA MEDINA ANDRES BLACIDO
afirma que el Sefor Justino Burgos, con C.I. N° 1.564.870, trabajd para el en los meses que
aporto al Seguro Social.

Por otra parte, en los registros del Sistema Beneficio a Largo Plazo - SBELAP, el Sefior Justino
Burgos, con C.I. N° 1.564.870, el mismo cuenta con 951 semanas es decir 19 afios, segun reporte
de Cémputo de Semanas Consolidado, por lo que el interesado, cumplié con los procedimientos |
vigentes, para la solicitud de conformacion de Junta Médica - cuya conclusién y/o parecer
médico es: IRREDUCTIBLE E IRRECUPERABLE ABSOLUTO (Informe Médico N° 12.901), asi también
cuenta con los requisitos establecide en las normativas para la Solicitud de Jubilacion por
Invalidez por Enfermedad Comun.

Esta Auditoria considera fundamental, el acompafiamiento evolutivo del paciente, en situaciones
como la observada en el presente informe, como asi también la impiementacion del Examen
Médico Admisional al Seguro de los Trabajadores, a fin de poder detectar en tiempo y forma un
presunto fraude al seguro.

La Direccidn Juridica deberd expedirse sobre lo mencionado en el presente informe.

ACCIONES DE MEJORAMIENTO
PROPUESTAS

A LA DIRECCION JURIDICA: SEGUIMIENTO DE RECOMENDACION PARA
DIRECCION JURIDICA:

RECOMENDACIONES

Emitir dictamen conforme al presente informe. . L )
Se solicita la remisién en un plazo de 10 dias

A LA DIRECCION DE ADMINISTRACION DE hébiles, el dictamen en relacion al analisis
JUBILACIONES: documental del presente informe.

Proceder de acuerdo al Dictamen Juridico.

A LA DIRECCION DE RIESGO LABORAL Y
SUBSIDIOS:

| Proceder de acuerdo al Dictamen Juridico.

- N SRCIHA INSTITUTO D P
coborsto et S "]
L‘ WY N3 ~._P_[} 14—I'r 4 V&
Lic. Claudia Carolma Gomez Pﬂfg‘ﬁ’mg’uez ;__.' g, Pabloesta Sra. Mirian Bdg randa
Fecha: 03/08/2023
/ / <OAT &ﬂ/l/\g\ g &
Verlflcado por: \NST|TUTO‘LMV-;S|O‘FT"' 5

Lic. Sond c

jefe. Dpto. Auditoria Especializaday F
Lic. Sonia Raquel Alcaraz, Jefa de Dpto.‘Alidittra Especializada y Forense

Fecha: 3 /p@ /2002
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Supervisado por:

Abg. Ma. Celeste Baez, Coord&iﬁﬁ-‘l
Fecha: OWlepla3- — &

Aprobado por:

Lic. Herminio Javier Ferreira, Director de A.l.
Fecha: CL/{ UE’:"( 3. —

Constitucion vy Luls Albdsd\d? Hesreran - 1l 223 13773 www.ips.quv.iy

{4 BUSION DEL INSTITUTO DF PREVISION SUCIALNGaraniizar el gecesa oportung a los benefidios del SepuroQotidy, difundiendo y utarganda
prestaci@ngs Yetisies, econdmicas y de sahud en bienestar de sus asequralios$

“Omroafete bekopete wmi pylyvoNegulo Social-guo, armyasdi ha osnevo pytyvo, viru hic tesdi onRemibaretévo un mba'upohara reko’.
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INFORME FINAL DE AUDITORIA Al N2 36/2023

AUDITORIA PUNTUAL RESPECTO A LA PRESENTACION DE DOCUMENTACIONES FALSAS EN LA
SOLICITUD DE JUBILACION POR INVALIDEZ DEL SR. JUSTINC BURGOS, CON C.I. N° 1.564.870.

CASOS BPM N° 2.888.264/2.516.068

Agosto/2023

I. ANTECEDENTES

El Memorando de Encargo de Auditoria Al/DEF N° 002/2023 de fecha 09/01/2023, emitido por la
Jefatura de Auditoria Especializada y Forense, segun instrucciones emitida, en Sesion del Consejo
de Administracién N° 001/23, de fecha 03 de enero de 2023, luego de analizar el expediente
identificado en la Secretaria con C.A. N° 2784/2022, “Solicitud de realizaciésn de una investigacion
(Auditoria Puntual) con respecto a la presentacion de documentaciones falsas en la solicitud de
jubilacion por invaiidez del Sr. Justino Burgos, con C.I. N° 1.564.370”.

Il. OBJETIVO

Obtenei evidencias suficientes, competentes y reievantes que nos permitan determinar si los 2
(dos) meses de aportes; octubre y noviembre/2021 correspondientes al asegurado seior:
JUSTINO BURGOS SANABRIA, con C.I. N° 1.564.870; incurrid en una falta establecida en el Art. 73°
del Decreto Ley N° 1860/50 que modifica el Decreto Ley N° 17.071/43, considerando gue con
dicho pagos de aportes, accedid a la evaluacién de una Junta Médica.

Ill. ALCANCE

El alcance del presente examen comprende la revision y analisis de las documentaciones
proveidas por las Dependencias del Instituto involucrada en el proceso; Departamento Gestién
Médica Laboral, dependiente de la Direccion de Riesgo Laboral y Subsidios, vy si dichos
procedimientos fueron realizados segun la normativa vigente.

La Auditoria es realizada de acuerdo al Manual de Auditoria Gubernamental, y el resultado surge
del andlisis de los documentos proveidos a los auditores para su estudio, los cuales son de
exclusiva responsabilidad de las dependencias provisoras.

Nuestro trabajo no incluye una revisién detallada e integral de todas las operaciones, por lo tanto,
el presente informe, no se puede considerar como una exposicion de todas las deficiencias
existentes o de todas las medidas que podrian adoptarse para corregirlas.

Nuestra responsabilidad consiste en emitir un informe sobre la documentacién proveida.

IV. MARCO LEGAL

12

1943 de creacidn del Instituto de Prevision Social”, diciembre 1° de 1950.

' A LEY 1.860/50, “Por la el cual se modifica el decreto Ley N° 18.071, del 18 de febrero de
\_)J f

LEY N2 98, QUE ESTABLECE EL REGIMEN UNIFICADO DE JUBILACIONES Y PENSIONES Y
\g, MODIFICA LAS DISPOSICIONES DEL DECRETO-LEY N2 1860/50, APROBADO POR LA LEY N?
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375/56 Y LAS LEYES COMPLEMENTARIAS Nos. 537 DEL 20 DE SETIEMBRE DE 1958, 430 DE
FECHA 28 DE DICIEMBRE DE 1973 Y 1286 DE FECHA 4 DE DICIEIMBRE DE 1987.

- RESOLUCION C.A. N° 022-004/2020 de fecha 25/03/2020, Que autoriza la automatizacion
de controles para subsidios de reposo”, y consecuentemente la Direccién de Riesgo
Laboral y Subsidios, implementa el sistema digital de presentacién de los certificados de

reposos externos a través de la web. Las mismas son consideradas Declaraciones Juradas.

- Dictamen Médico N° 12901, de fecha: 24/05/2022, del Departamento Gestion Méedica

Laboral.

- Otras Disposiciones Administrativas.

V. AUTORIDADES DEL PROCESO AUDITADO

Nombres yi\&el!idos

Dependencia

Resolucidn

Periodo

Dra. Limpia Ferreira

Direccion de Riesgo y
Subsidios

C.A. N°022-025/2021, de
fecha: 30/03/2021

actualmente

Dra. Alicia Gomez Zelada

—

Departamento de
Gestion Medica Laboral

P.1.N°0198/2021, de
fecha:31/03/2021

actualmente

VI. RESENA

A través del MEMORANDUM DIU/DJA/N° 877/2022 — NOT-66066-2022-000021 de fecha:
14/11/2022, el Departamento luridico- Administrativo, se dirige a la Direccidon Juridica; en la que
expide Informe Juridico en referencia al Caso: Justino Burgos Sanabria.

Antecedentes del casox \

— NOT-6605-2022-000021- NOTA INTERNA DEL DPTO. DE GESTION MEDICA LABORAL.-

Por la cual remitié la irreqularidad encontrada en la solicitud de Junta Médica del Sr.
Justino Burgos Sanabria, con C.I. N° 1.564.870, le cual fue recibida en Mesa de entrada del
Departamento de Gestion Medica Laboral el 24 de mayo del corriente, y tras la cual se
realizé una Junta Médica... (sic).-

— CONSTANCIA DE ASISTENCIA- GERENCIA DE PRESTACIONES ECONOMICAS, de fecha 30 de
mayo de 2022, firmada por el Sr. Justino Burgos Sanabria, con C.I. N° 1.564.870.-

— INFORME SOCIAL DEL DPTO. DE GESTION MEDICA LABORAL- SERVICIO SOCIAL, de fecha
25/05/2022, Antecedentes de la Enfermedad, Diagnostico medice epilepsia secundaria a
trauma craneal, tratado con medicamentos y consultas con especialistas en el IP.S.
Actividad Laboral: trabajo con el Sr. Vera Medina Andrés Blacido, desempefiaba funciones

como soldador con horario laboral de 07:00 a 17:00 de lunes a sdbados. Actualmente
figura como inactivo segtin comprobacién de derecho. Capacidad para volver al trabajo: el
aseguro se encuentra con pérdida de capacidad temporal para realizar actividad laboral.

[ ",)—» HISTORIA CLINICA 12901, Informe médico laboral; fractura de fémur en la adolescencia.
'.(:j’ _Antecedentes de accidente de trdnsito en cardcter de conductor de motociclista el 10 de

6
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mayo de 1999. Se adjunta al expediente Historia Clinica del Instituto de Prevision Social
llenado en forma manual, el 14/05/1999, donde se relata que el paciente estaba
alcoholizado en el momento del accidente. En dicho accidente el paciente sufrid las
siguientes - lesiones: HEMATOMA INTRAPRENQUIMATOSO CEREBRAL. SECUELA DE
TRAUMATISMO CRANEO ENCEFALICO, SIN CONDUCTA QUIRURGICA, FRACTURA DE
CLAVICULA DERECHA. EI 03/05/2000 el pacierite es llevado de nuevo a Urgencias IPS por un
nuevo evento de traumatismo crdneo con pérdida de conocimiento de forma repentina,
después de haber presentado cuadro de CONVULSIONES TONICAS-CLONICAS. Se cuenta
con hoja de evolucién escrita a mano de dicha consulta. Tuvo varios vinculos laborales, la
mayoria de corta duracion. El uftimo de octubre a noviembre de 2021, como jornalero para
particular. El paciente acude en fecha 24 de mayo de 2022 a solicitar Jubilacion por
Invalidez, fue evaluade porla junta médica laboral del Dpto. de Gestién Medica Laboral el
30/05/2022 donde se constato que: “Ingresa caminando ayudado por la hija por que
acaba de presentar una crisis de ausencia. El paciente no se ubica en ninguna de las tres
dimensiones, ‘responde, muy lentamente al interrogatorio, y sus respuesta son
incoherentes posteriormente firma los documentos solicitado con la ayuda de la hija quien
adernds refiere que el 25/04/2022 presento su padre convulsiones tonico clonicas con
pérdida de conocimiento y liberacién de esfinter urinario y fue internado en el Hospital
Distrital de Villa Hayes.

En cuanto a métodos auxiliares de diagndsticos, presenta informe de  un
ELECTROENCEFALOGRAMA del 06/05/2022, realizado por el Dr. Rubén Landeo, que
comenta cuanto sigue: sobre ‘un trazado basal moderada a acentuadamente
desorganizacion y con tendencia a la desarmonizacion variada y evidente paroxistica
bilateral, irritativa y no irritativa, a predominio anterior y del hemisferio central izquierdo.
Dichos hallazgos son - usuales en: epilepsia, insuficiencia circulatoria central cronica,
demencias y en ‘otras alteraciones del sistema nervioso. Por ultimo, presento
INDICACIONES MEDICAS, también del Dr. Rubén Landeo Sdnchez (Medico Neurdlogo con
Reg. Prof. N° 5777) fechada el 20/05/2022 en el cual se le receta el siguiente tratamiento:
Clerin 250 a 500 (levetiracetan) 1 comp. Por la mafiana y 1 por la noche, leoval 2mg.
(clonazepan)1/4 a % comp. Madana y noche por 10 dias posteriormente Y% comp.
Condicionar a la ansiedad, pdnico, insomnio.y/o dolor de cabeza. Debido a que, solamente
por esos dos meses de aportes de Oct.- Nov/21, el mismo accedié a la Junta Medica
Laboral y, a que su situacion médica es de Invalidez permanente para el trabajo por una
secuela de un accidente ocurrido en 1999, y a la ausencia total de informacion médica de
los ultimos 20 afos, esta Junta Medica y Jefatura del Dpto. de Gestion Niedica Laboral
solicita el parecer juridico y-eventual Auditoria, teniendo en cuenta lo establecido en el Art.
73° Decreto Ley 1860/50.

FORMULARIO 1- ENFERMEDAD/ACCIDENTE COMUN, de fecha 24/05/2022, del EXP-0000-
2022-039283, solicitud 120901, del Sr. Justino Burgos Sanabria, con C.I. N° 1.564.870.-

NOTA INTERNA GPE/DRLS/ N° 234/2022, de la Dra. Limpia Concepcion Ferreira de Jara,

w,‘iﬁ"_,;—-pm la_cual comunica una situacion irregular identificada por la Junta Medica-Laboral, y

que guarda relacion con el resultado de la evaiuacion realizada al Sefior Justino Burgos
anabria con Cédula de Identidad Civil N° 1.564.870, en ese sentido, solicito un dictamen
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Marco Legal

- DECRETO LEY N° 1860/50 “CARTA ORGANICA DEL IPS” Art. 73 Los fraudes, alteraciones de
documentos o declaraciones falsa que se hagan para obtener indebidamente beneficios,
irrogaran la perdida de los derechos a los mismos, sin perjuicio de las sanciones que
acuerden otras leyes por tales hechos...//

Andlisis

La irregularidad presentada refiere un supuesto hecho de fraude, alteracion de documento o
declaraciones falsas para obtener indebidamente beneficios por parte del Sefior Justino Burgos
Sanabria con C.I. N° 1.564.870, debido a que el mismo accede a la junta médica con 2 meses de
aportes correspondientes a los meses de OCTUBRE y NOVIEMBRE de 2021, por invalidez
permanente para el trabajo, por secuela a un accidente comun ocurrido en el afio 1999, cabe
destacar que el solicitante al momento de ser evaluado en urgencias en dicha ocasion se
encontraba alcchiolizado, segun refiere el historial clinico del Instituto.

Conforme a lo expresado en el item anterior, se observa la necesidad de una auditoria médica
puntuai ante una denuncia delicada como la manifestada.

Enese sentido, el art. 2° de la Resolucion C.A. N° 090-015/2021 de fecha 26/10/2021, establece
“..Disponer que las Auditorias especiales, que no se encuentren trazadas en el Plan de Trabajo
| Anual, serdn efectuadas unicamente a solicitud del Consejo de Administracion y Presidencia del

( f’ Instituto...”.
54
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ANALISIS DOCUMENTAL
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VIl.- DEL EXPEDIENTE PROVEIDO POR LA DIRECCION DE RIESGC LAEORAL Y SUBSIDIOS.

Analizadas las documentaciones proveidas para la elaboracion de los trabajos; en fecha:
11/01/2023, hemos solicitado a través de Nota Interna Ai/DEF/ N° 009/2023- NOT-4647-2023-
000009, los antecedentes que guardan relacidn a ia Junta Médica, realizada al Sr. JUSTINC
BURGOS SANABRIA, con Cédula de Identidad N 1.564.870.

En respuesta a lo solicitado nos han proveido COPIAS de los siguientes antecedentes: Sclicitud N°:
12901, de fecha: 24/05/2022, pertinente a la “Inspeccion médica, 1ra. vez”; A la misma han
adjuntado entre otras, lo relacionado a la Historia Clinica, como asi también el resultado de dicha
“Evaluacion Meédico — Laboral” de fecha: 30/05/2022 por medio del “FORMULARIO 1-
ENFERMEDAD/ACCIDENTE COMUN?”, en la que se encuentra con los siguientes items, asentados:

EVALUACION MEDICO- LABORAL Y SOCIOECONGNMICA
Causa de Evaluacion:

| 1.1.- Enfermedad Comin B S|
K3 1 2 Accidente No Laboral _NO_
AV .- El asegurado/a gozo de periodo de subsi dio de reposo antes de la presente | NO
2 Eva/uac:on. )
2.2.- El asequrado/a cumplio el tratamiento prescripto durante el periodo de subsidio de | NO
reposo. Pe.
3 | Elasegurado/a esta capacitado/a para continuar trabajando NO. |

4.1.- Estado de invalidez que presenta el asegurado/a en valor porcentual. \{[) =
4 | 4.2.- Recuperable. Se recomienda un periodo de tratamiento de _meses (D.L. 1860/50 irt. | NO
56°), con Reevaluaciones cada_ meses.
4.3.- IRREDUCTIBLE E IRRECUPERABLE ABSOLUTO. .\ SI
X EVALUACION SOCIOECONOMICA. A
5 | El asegurado/a esta capacitado para procurase mediante una labor praporcionada a sus
fuerzas, copacidad y formacién profesional, una remuneracion equivalente por lo menos | NO
el 33% de la remuneracion habitual de un trabajador sano del mismo sexo, capacidad y
formacion semejantes, en la misma regién?

Rubricada por la comisién de los 3 (tres) médicos de la Institucién.

VER ANEXO | (formulario)

En referencia al punto, en fecha 16/04/2023, nos hemos constituido en la oficina de la Direccion
de Riesgo Laboral y Subsidios, Edificic Boquerdn; a fin de solicitar a la jefatura del Dpto. de
Gestion Medica Laboral, remita el expediente original, correspondiente al asegurado: JUSTINO
BURGOS SANABRIA, con C.I. N 1.564.870, a fin de que la misma sea escaneada por este equipo
de trabajo, el cual fue proveida en fecha 17/04/23; por la dependencia, una vez finalizado el acto,
se procedio a la entrega de las documentaciones originales, se ha verificado las mismas.

Mediante Acta de Auditoria, de fecha 17/04/2023 a los efectos de recabar informacion, y dejar
constancia de las manifestaciones en el marco del Encargo de Auditoria Al/DEF/N2
002/23 “Auditoria Puntual, con respecto a la presentacién de documentaciones falsas en la
solicitud de jubilacion por invalidez del Sr. Justino Burgos, con C.I. N° 1.564.870”, l|a Directora,

/" Dra. Limpia Concepcidn Ferreira, manifiesta que @l caso, no se enmarca en la presentacion de

V4

¥/ documentaciones falsas; sino mas bien a un supuesto seguro de favor, se considera importaiite
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dejar bajo acta, de dicha aclaracién de modo a poder explicar y/o justificar posteriormente en el
informe de A.l., considerando que el pedido fue solicitado por la maxima autoridad.

Este equipo auditor procedid, a solicitar via correo institucional, de fecha: 13/04/2023, a la
Direccion Aporte Obrero Patronal, datos relacionado a dichas Patronales, donde el sefior:
JUSTINO BURGOS SANABRIA, tuvo vinculo laboral como ser: correo, direccion, nro. Telefénico
etc., de las Ultimas 3 (tres) patronales mencionada a continuacion:

1. N°0051-61-00688 - DESVARS GILL JEAN ALEXIS.

2. N°0558-34-00023 - RODRIGUEZ MEDINA. JUAN MARCELO.

3. N° 0563-35-00007 - VERA MEDINA ANDRES BLACIDO, de acuerdo a da informacion
proporcionada por la dependencia, de los datos de las Empresa; con dicha informacion
proporcionada, nos hemios puesto en comunicacion con los representantes de las mismas,
que al ser consultados; si recuerdan al Sefior JUSTINO BURGOS SANABRIA, como empleado
suyo, en ambos _casos han manifestado que si, y que le dieron salida por haber concluido el
trabajo al que fue contratado/jornalero.

Al respecto, se solicité a través de Nota Interna Al/DEF N° 079/2023 NOT-4647-2023-000075, de
fecha: 02/06/2023 a la Direccion de Aporte Obrero Patronal, la verificacion e inspeccion in situ, de
la Patronal N° 0563-35-00007 - VERA MEDINA ANDRES BLACIDO, con C. I. N° 4.918.284; la cual
correspondid a la ultima empresa, donde estuvo trabajando el Sefor JUSTINO BURGOS
SANABRIA.

En tal sentido, por Memorando DCA/CAI/N° 561/2023, la Seccién Inspeccidn y Verificacion del
Seguro Social, dependiente del Departamento de Control del Aportante - AOP, han proporcionado
las copias de los antecedentes del procedimiento de dicha verificacion in sity, en la que sefialan
que: “Nos constituimos en la direccion sefialada mds arriba, siendo recibidos por el sefior ANDRES
BLACIDO VERA MEDINA, con C.I. N° 4.918.284, en su cardcter de propietario de la empresa. En
solicitud a la Nota Interna Al/DEF/N° 079/2023 de Auditoria Interna, con respecto a la
presentacion de documentos del Sefior Justino Burgos con C.I. N° 1.564.870. Consultamos al sefior
Andrés Vera por el Sr. Justino Burgos, y nos comenté que ¢! Sr. Justino trabajo en su empresa en el
periodo desde 12/10/2021 y salid de la empresa el 11/11/2021 y desde la fecha que no tiene mads
contacto con el Sr. Justino Burgos, por lo tanto solicitamos las documentaciones de ese periodo,
para dar finiquito al caso...” VER ANEXO Il (Acta de Verificacidn In situ N° 01698).

Contamos ademas, con la remision de otros documentos por parte de la Dependencia, como ser:
“Constancia de Entrada y Salida del Asegurado “ perteneciente al Sefior Justino Burgos empleado
(jornalero o/a destajo) con C.I. N®.1.504.870, en dicho reporte se visualiza con fecha de entrada:
12/10/2021 y fecha de salida: 68/11/2021, el motivo de salida: mutuo consentimiento ante 2 (dos)
testigos, la cual fueron realizadas a través del sistema informatico REl EXTERNO (es decir la
patronal realizo los tramites).

N L\_' Asi también, segun verificaciones realizadas, en fecha 16/01/2023 procedimos a extraer reportes
5" —del Sistema de Beneficio a Largo Plazo — SBELAP, donde en fecha: 11/04/2019 ha solicitado su

estado de cuenta, y segun “Computo de Semanas Consolidado”, correspondiente al sefior;

-~

R

VUST!NG BURGOS SANABRIA, en la que se visualiza Historia Laboral el cual se encuentra:
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FISCALIZADO, donde se verifica que el mismo cuenta con: 951 semanas, 19 afios. VER ANEXO I
(Computo de semanas consolidado).

Por otra parte, también queremos hacer mencién a las fechas que deben ser tenidas en cuenta
seglin las normativas vigentes, desde el inicio de los tramites de solicitud, en la que
representamios en la siguiente imagen a continuacion;

Ultimos meses de
&_aportes/2021 -2 (dos) meses.
12/10/2021 08/11/2021 A través de la Patronal: 0563-35-0007 Vera Medina, Andrés Bldcido
Octubre Noviembre {luego quedo Inactivo)

Meses posteriores a su (ltimo pago de aporte

_’Ji_cie_mbre/21 Enero/22 | Febrero/22 Marzo/ZZ_! Abril/22 Mayo/22

I ier. Mes 2do. Mes 3er. Mes 4to. Mes | 5to. Mes |  6to. Mes

L
24/05/2022:
Inicio de
tramite de
Junta Médica,
Solicitud N°
| 12,901

A través del correo institucional en fecha: 25/04/23, realizamos la consulta a la jefatura del
Departamento de Gestién Médica Laboral, entre otros contextos; él porque accedid a ia Junta
Médica el sefior Justino Burgos Sanabria con 2 (dos) meses de aportes, en la que han dado
respuesta cuanto siguiente: “...//Es irportante aqui decir que: EL HECHO DE QUE SE REALICE UNA
INSPECCION MEDICA CON VISTA A UNA POSIBLE JUBILACION POR ENFERMEDAD NU IMPLICA QUE
EFECTIVAMENTE SE OTORGUE LA JUBILACION POR ENFERMEDAD. La evaluacion médica del
paciente es nada mds que un insumo dentro del proceso de concesion o denegacion de la
Jubilacidn, la cual depende de la Direccion de Administracion de Jubilaciones”.

Por Nota Interna Al/DEF/N° 099/2023, de fecha 17/07/2023, hemos solicitado parecer médico al
Jefe del Departamento Auditoria Médica, parecer y/o informe médico en relacién a la denuncia
presentada por la Direccidn de Riesgo Laboral y Subsidios, sobre el siguiente Expediente; ...//La
irreqularidad presentada refiere un supuesto hecho de fraude, alteracion de documento o
declaraciones falsas para obtener indebidamente beneficios por parte del Sefior Justino Burgos
Sanabria con C.I. N° 1.564.870, debido a que ei mismo accede a la junta médica con 2 -meses de
aportes correspondientes a los meses de OCTUBRE y NOVIEMBRE de 2021, por -invalidez
permanente para el trabajo, por secuela a un accidente comun ocurrido en el-gfio 1999, cabe
destacar que el solicitante al momento de ser evaluado en urgencias en dicha ocasion se
encontraba alcoholizado, segtini refiere el historial clinico del Instituto.

__En respuesta, expone los siguientes puntos que puede considerase:...///

Que, la valoracion subjetiva del alcoholismo del paciente no puede ser atendible por esta
auditoria considerando que no se disponen a la vista-documentos que acrediten el grado
2 de alcohol en sangre o aliento del paciente.

Que el paciente no presenta requerimientos de reposos al alta, lo que condiciona
4/ SIgn/f/cat/vamente la rehabilitacién neurologica del mismo considerando la amplitud del
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sangrado cuantificado dentro del parénquima cerebral, lo que pone en severo riesgo no
solo la rehabilitacién integral del auditado, sino la vida del mismo.

- Que, no ohra en documentos en mi vista ninguna concurrencia a centros médicos del IPS,
del -asequrado Justino Burgos posterior al 03.01.2000 hasta el 24.05.2022 debiendo
considerarse que al alta médica del paciente signada en fecha 20.05.99 se deja constancia
de la necesidad médica de control evolutivo en donde el medico expresa “control por C.E.
(leyéndose Clinica externa) Neurologia y traumatologia” y que ni si quiera esa condicion
al alta se observa como cumplida ¢ mi vista, por lo tanto, no se observa adherencia a las
recomendaciones minimas del médico al alta.

- Que, a la vista y a partir-de los documentos obrantes, NO SE EXPRESA LA NECESIDAD DE
REHABILITACION PSICOLOGICA, PSIQUIATRICA, NEUROLOGIA NI FiSICA del paciente
auditado, por la que ia posibilidad de rehabilitacion y recuperacion psico-fisica, social y
laboral no se contempla en ninguna de las fichas clinicas ni papeles a mi vista desde el
10/05/99, lo que condicionaria la recuperacion del paciente en forma integral por lo que la
invalidez en base al tiempo a ser otorgado en forma temporal o definitiva no puede
estimarse si no se contemplan posibilidades de rehabilitacion del paciente auditado.

Este eguipo Auditor se adhiere al Informe y/o parecer del Jefe del Dpto. de Auditoria Médica.

Conforme a todo lo expuesto precedentemente, y considerando las normativas, como asi también
el Dictamen Médico expedido por la Junta Médica, correspondiente al Sefior Justinc Burgos
Sanabria; con C.I. N° 1.564.870, en la que han considerado que el asegurado no esta capacitado
para procurase mediante una labor proporcionada a sus fuerzas, capacidad y fermacién profesion,
una remuneracion equivalente a por los menos el 33% de la remuneracién habitual de un
trabajador sano del mismeo sexo, capacidad y formacién semejantes en la misma region, donde
concluyen, Informe: “lrreductible e Irrecuperable Absoluto”, por secuela a un accidente comun
ocurrido en el afio 1999, la Junta Médica corroboro, a través de los estudios arrimados por el
mismo.

Asi mismo en relacién a los aportes, el mismo ya contaba con varios afios de aportes previos a la
enfermedad, se verifica también que las Patronales donde trabajo, la mayoria se dedicaba al tipo
de trabajo correspondiente a su ramo y oficic: Ia de soldador, asi como lo manifestado por el
empleador de la Patronal N° 0563-35-00007 - VERA MEDINA ANDRES BLACIDO, respecto a las
verificaciones de Auditoria Interna del !nforme Cémputos de Semanas Consolidado, e mismo
cuenta con 19 (diez y nueve) afios de aportes; y por ultimo respecto a las fechas exigidas para la
presentacién, fueron realizadas &n tiempo y forma.

De esta forma, quedan expuestos los elementos sefialados, y es parecer; de esta Auditoria, que no

xiste documentacidn suficiente que nos permita determinar lo establecido en la LEY 1.860/50 en

su Art. 73°, donde expresa cuanto sigue: “Los fraudes, aiteraciones de documentos o
dec/araciones falsas que se hagan para obtener indebidamente beneficios irrogan la perdida de los
derechos de los mismos, sin perjuicio de las sanciones que acuerden otra leyes por tales hechos”,

W
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Al respecto, queremos sefalar lo expreso en la Ley N° 1850/50, “Por la cual se modifica el decreto
Ley N° 18.071, del 18 de febrero de 1943 de creacidn del Instituto de Prevision Social” diciembre 1°
de 1950 expresa en su Art. 73°, cuanto sigue: “ Los fraudes, aiteraciones de documentos o
declaraciones falsas que se hagan para obtener indebidamente beneficios irrogan la perdida de los
derechos de los mismos, sin perjuicio de las sanciones que acuerden otra leyes por tales hechos”.

Asi también la LEY N2 98, QUE ESTABLECE EL REGIMEN UNIFICADO DE JUBILACIONES Y PENSIONES
Y MODIFICA LAS DISPOSICIONES DEL DECRETO-LEY N2 1860/50, APROBADO POR LA LEY N2 375/56
Y LAS LEYES COMPLEMENTARIAS Nos. 537 DEL 20 DE SETIEMBRE DE 1958, 430 DE FECHA 28 DE
DICIEMBRE DE 1973 Y 1286 DE FECHA 4 DE DICIEMBRE DE 1987.

En su Art. 84.- De las Prescriociones. El derecho a solicitar el otorgamientc de la Jubilacion
Ordinaria es imprescriptible. Prescribird a los 24 (veinte y cuatro) meses el derecho a la Pension a
contar desde la fecha del fallecimiento del Asegurado o Jubilado.

Los beneficios citados a continuacion, prescribirdn a los 12 (doce) meses.

a) La Jubilacién por invalidez proveniente de enfermedad o accidente del trabajo, y las
indemnizaciones, a contar desde la fecha de vencimiento del uitimo reposo médico o_del ultimo
aporte Obrerc-Patronal;

Del mismo modo, la Resoluciéon C.A. N° 022-004/2020 de fecha 25/03/2020, Que autoriza la
automatizacion de controles para subsidios de reposo”, y consecuentemente la Direccion de
Riesgo Laboral y Subsidios, implementa el sistema digital de presentacion de los certificados de
reposos externos a través de la web. Las mismas son consideradas Declaraciones Juradas.

Para dicho efecto fue habilitado el Formulario Electronico que refiere los documentos
indispensables para la presentacion de los certificados y que sin los anexos solicitados no serdn
procesados, se detallo-a continuacion:

Foto del Certificado de reposo médico (NO FOTOCOPIA, NI FORMATO PDF, NI ESCANEADO)
(obligatorio).
Cédula de Identidad - foto de ambas caras (NO FOTOCOPIA, NI FORMATO PDF, NI ESCANEADO)
(obligatorio).
Foto de la visacion por el MSP y BS (NO FOTOCOPIA, NI FORMATO PDF, NI ESCANEADOQ)
(obligatorio).

RECOMENDACIONES:

A LA DIRECCION JURIDICA:

- Emitir dictamen conforme al presente informe.

-~ A LA DIRECCION DE ADMINISTRACION DE JUBILACIONES:

ot

ﬁ/ﬁ Proceder de acuerdo al Dictamen Juridico.

< A LA DIRECCION DE RIESGO LABORAL Y SUBSIDIOS:

? /

V— Proceder de acuerdo al Dictamen Juridico.
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CONCLUSION

Conforme a las verificaciones realizadas por ésta Auditoria, de las documentaciones obrantes en
el expediente fisico, como también de los registros informaticos con que cuenta la Institucion,
concluimos:

Si bien el acto administrativo inicial que dio origen al trabajo realizado cuyo acapite expone:
“Solicitud de realizacién de una investigacion (Auditoria Puntual) con respecto a la presentacion de
documentaciones falsas en la solicitud de jubilacion por invalidez del Sr. Justino Burgos, con C.i. N°
1.564.870", analizado las documentaciones que forman parte del expediente, que en dicho
contexto este equipo Auditor se constituyd en la Direccion de Riesgo Laboral y Subsidios a fin de
realizar la aclaracién del caso donde por medio de Acta la Directora de la Direccion de Riesgo
Laboral y Subsidios, la Dra. Limpia Concepcion Ferreira, refirid que el casoc no se enmarca en la
presentaciéon de documeritaciones falsas; sino mas bien a un supuesto seguro de favor.

Que, no existe evidencia documental suficiente, que se enmarque en el Art. 73 de la Ley N°
1860/62, en relacién al ingreso al Seguro Social del sefior Justino Burgos con C.I. N° 1.564.870 a
través de la Patronal N° 0563-35-00007 - VERA MEDINA ANDRES BLACIDO.

Segun verificacion realizada por la Direccion de Aporte Obrero Patronal - Verificacion In situ N°
01698, el representante legal de la Patronal N°0563-35-00007 - VERA MEDINA ANDRES BLACIDO
atirma que el Sefor Justino Burgos, con C.I. N? 1.564.870, trabajo para el en los meses que aportd
al Seguro Social.

Por otra parte, en los registros del Sistema Beneficio a Largo Plazo - SBELAP, el Sefior Justino
Burgos, con C.I. N° 1.564.870, €l mismo cuenta con 951 semanas es decir 19 ailos, segun reporte
de Computo de Semanas Consoclidado, por lo que el interesado, cumplid con los procedimientos
vigentes, para la solicitud de conformacién de Junta Médica - cuya conclusion y/o parecer médico
es: IRREDUCTIBLE E IRRECUPERABLE ABSOLUTO (Informe Médice N* 12.901), asi también cuenta
con los requisitos establecido en las normativas para la Solicitud de Jubilacién por Invalidez por
Enfermedad Comin

Esta Auditoria considera fundamental, el acompafiamiento evolutivo del paciente, en situaciones
como la observada en el presente informe, como asi también la implementacién del Examen
Médico Admisional al Seguro de los Trabajadores, a fin de poder detectar en tiempo y forma un
presunto fraude al seguro.

La Direccion Juridica deberd expedirse sobre lo mencionado en el presente infornie.

Es nuestro informe, TN
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FORMULARIO 1 - ENFERMEDAD/ACCIDENTE COMUN
SOLICITUD N°; 12901 LUGAR ¥ FECHA ASU/24/05/22 | EXPEDIENTE N°: EXP-0000-2022-039283 ; R
C.I. N°: 1,564,870 NOMBRE Y APELLIDO: JUSTINO BURGOS SANABRIA
FECHA NAC.: 15/04/1966 PROFESION O ACTIVIDAD: SOLDADOR

ANTECEDENTES DE BENEFICIOS: NINGUNO

FECHA: ASUNCIGN, 30 DE MAYO DE 2022

EVALUACION MEDICO ~ LABORAL Y SOCIOECONOMICA \ FINALIZACION: 01/08/2022

EVALUACION MEDICO - LABORAL.

Causa de la Evaluacién:

1 1.1, Enfermedad Comun {Debe constar en el Expediente Clinico solamente). SI
1.2, Accidente No Laboral. NO
2.1. ‘Flasegurado/a goz6 de Periodo de Subsidio de Reposo antes de la presente Evaluacidn. NO
2 A
2.2. Elasegurado/a cumplié el tratamiento prescripto durante el Periodo de Subsidio de Reposo. —
o El asegurado/a estd capacitado/a para continuar trabajando, NO
4.1, Estado de Invalidez que presenta el asegurado/a en Valor Porcentual, e
4 4,2, Recuperable. Se recomienda un Perlodo de Tratamiento de___meses (D.L. 1860/50 ART, 56°), con Reevaluaciones cada NO
___meses, S
) »
4.3. Irreductible e Irrecuperable Absotuto. Sl

EVALUACION SOCIOECONGOMICA.

¢El asegurado/a esta capacitado para procurarse mediante una labor proporcionada a sus fuerzas, capacidad y formacion
5 profesional, una remuneracion equiva|ente aporlo menos el 33% de la remuneracion habitual de un trabajador sano del

ADRLYS | ADAL
X Q\B
\,. q\c,\@* zeW’w

l \J Y)

o a
h (r \‘ &%&
deﬂ‘ e 9 ';\ . .’,-\

uwnfikr DGML FIRMA DIRECCION PRLYS

g
MAS MEDICES Y & :}IENTES 532“ ALES“ c,aﬁ Oy vr“‘
?‘ﬂ —'DJ'——w-——w

DIRECCION DE ADMINISTRACION DE JualLN:lqm P Gt
L

6.1. Carresponde el Beneficio en caracter Provisorio por

meses, ([:).L.lssofso ART. 61°) y Reevaluaciones cada meses.

6.2. Coriesponde el Beneficio en caracter Definitivo por Irreductibilidad e Irrecuperabilidad Absoluta. (D.L.1860/50 ART. 61°),
i con Reevaluacién anual (art. 56° parrafo final, DL 1860/50).

. 6.3. Corresponde denegar el Beneficlo en'base al Alta Médica.

6.4, Corresponde denegar el Beneficio por incumplimiento del tratamiento médico (DL 1860/50 Art.30" Inc. b).

6.5. Corresponde denegar el Beneficio por Capacidad Ganancia superior al 33%. (DL 1860 /50 art. 53.}

6.6. Corresponde denegar el Beneficio por no reunir los requisitos previstos en el art. 54° inciso b) — DL 1.860/50.

:D A: DRLyS

FIRMA JEFATURA OERI FIRMA DIRECCION DAl

4

DIRECCION DE RIESGOS LABORALES Y SUBSIDIOS

7.1, Corresponde denegar la Extension, atendiendo a que el asegurado/a no presento la justlficacién de salartos percibidos en
el Periodo de de Subsidio de Reposo.

7 7.2. Considerando que no se rednen los requisitos de edad y antigliedad para acceder a un Beneficio de largo plazo (6.6.); el
caracter recuperable de la enfermedad {4.2.); y habiendo gozado precedentemente de un Perfodo de Subsidio durante el
cual cumplié con el Tratamiento prescripto (2.1.), se otorga Prorroga de Subsidio de Raposo por un plazo de
meses, de cardcter improrrogable.

A DPTO. GESTION DE SUBSIDIOS, para proceder conforme a lo autorizado.

15




]
TETA
'GQAR
BlEREKUA
N 1
O NACIONAL
]
John ment
z e

INSTI L
ITUT
'O DI ot
E PREVISION
SOC|
1AL

M

=
> 3 )
o 2,
A g &
8, 8 ? g 8
SN 3 P ? &
%3 § (3 193 ?‘g ) @ for)
a4 8 ¢ i P @
| b o 3% o 2 9
1 aNow g o« = by 3 s
i o i 0 i o g o 2
- - I e w “ in ol ) & @
g | ] 0 o U . uy 2%
) 4 28 @ 3o & N 9 %8 8
& Y A - « oo P, 22 A R
o ) H y B 8 R 88 3 0 g~ ¥ QVvh
o & > 0! g g & o Joi & 8 8 = 3 o\ 0 2 g @
5o & 1 ; o S () NN Lo 8 og =)
] o 12 i > o) Y
g 8 o Hét-f.".z,.n I > f»ﬁ,‘w*’r’w“’%f#
3 A 0 B R w5 8 ¢ NG %
- 7] " R 5 b o K8
z | 2 g = 8
F. 2 P &3 = ™ F B [ ga J S 4 & 8 o
& % - |Lu @ I & 8 # L& 3 S &
5 8 » 3 . g o & eN8 a ~ e
b 5 2 = & 7 = g W o el G
. » -
0@ 5 [ e bl £ pr gl ] fre g now >
a ) | & % d i HORET) A o " «
g 28 g8 ° 88 E 2 £y o S
s i - e [ i
& 3 g o ¢ S R Y\ S uY e a e
li: — E %3 {8 8 = g e 5 < LY !g ﬁ
y o i &5 o
3 M | @ 0 0 & &8 R e b i v & e 8
= } ~ o B b - - o~ Boud =~ = @
[ f S 4 o v ] = v - o B
g o x4 & psd o [0 808 " (i A
> OB x 3 o & ¢ ki = b =]
a | 4 & 3 12 " & & o = =
1] | - o i 4 vl (] & 8 8 89 @ 8
w (4] by T < e Kl I N L) il L3
u i 5 B «@ .
5} e (=] 0 R 3 1o @ B a S »
2 € | 7y = %?J‘” e 0 :
(r'g; 5 0w Ww oy it g @ w o = Rl
e« - NS o oo - - an Z o
=, 1 1 & N G oo - = b 4] 4
i £ S 0 b Y = &
= q {9 8 u I FEE [ FE U [ & % & ¢ i
8 | N & 2 "o g P 315 ¥ & ¥ \
[ 4 ri
Q © - A 2B & B & b & © b m B
‘I oy '8 o g 18 (3 o K © w0 9 i st
b i3 A o k. ) W Lo 1 & P o N @ [
L] ey vl di—sn—gd 8 9 & b @ Iy 4
- W .8 - : T O 1Y) 8 9 & © e
24 ¢ i E g 58 wow oy =l & P G 2 B .
Q ) T i BN L] bl N L £ o ~ o > N
(7} [ i O W S S 1S uow 134 0 & Ly
AT s g a8 @ &% & ~ N ey
= Yo« o iy ‘ g ‘6 8 8 58 &8 o v & ! ¥ (%
o ¢ Sh | ® o 2 = K o o N N L
O D e s 2o & ) oo “ f i -
A X i & HOM O i, el o= o
n & J1¢] 5|10 ] g - S S 0 ‘ & ¢ i
o N 4] e Q18 @« 5 i wy L
| o< @ ~N w3 48 » A
c > B P © g9 3 = i ao a
P (l & (& 8 b Sl -— n n N o~ )
e Sy (v} & 2 ' S 1o i i .
& e <t 23 8o R ¢y » g
@ = A & g 9 = % bl 1 B ]
1) L d S |2 N it &
e @ : ikl . 2
i us i o
8 I Q F - N
+2 A e P} o 4 2 N
- 583 2y 58 N = 2
k Ol b « Q
("N b g E] o = O R ¥ ) “
s 2] ~ o
= & 4] vy ] & w o - P w
Q < | 1 B i @
%} R il “ i o
i e ) N ol &
o™ q 888 g &
3% 2z b o @ ;& 2 &
@ 73 3 D0 ig 5 3§ G
=z = 2 A N & i B g ¥ o Py
£ % oo o ~ @ 8 @ a -
~ { oo R 2 0 i 5 2 B ¥ woo
! g o Iy i o @ A = W ©
B HdE "ix§£ . ‘”'m'“fk;(.‘f—’sf.
N = b © b3 o ~ N [ o e
B e e g ] & { S
) o] -t o w 5 @
B % 5 o A o Comlie] 6 o :
g 8 55 & o % 3 o
=3 p 5o W Pt B v = <~
] 2 3 b g @ 5 ) ? o
n i wooe o 2w v ¥ o ps1 & "
o SR ¢ i - B4 i © & &
u o8 ’ ooE g y A F
- o 5
b R & 488 o i o 0]
5 5 LB lal & 3 22
4 15 Al b @ &
S & o . ¥ =
- i 9 ba 2 <
7 o b a 5 b AR - = .
= b4 : pre K & &
2 g :iOER S %
5 5 ‘L Wt s A .
& o & @xhy&mw &
P-4 ~ e 3 i G
B ° — @ tzarlszgmﬂ‘g & 2
S o Sl P it & N L a2 w 2 & '3
. 10 A R & A i 7 - o
8 £.9 |2 8 % S%gﬁﬁé 2 I -
E g 8 : | g d e o m & oo 2y t W ‘; oovoE -
A - ’ W - N o ‘_:2
.1 &i £ = o - R "{3 o R N ¢ 3 £ & a
w8 L= w--.‘« e G0 I p’\V &
o] - o 8 a8 2 P ¥ i 5 F = & o b= N
o o gi8 8 &wvmww AL z
3 ! fa i 1 e : b - ~ <
E e AT & o w0 £2 o4 w 0 b
P il LR 'EERE & @ %
pra =] & lEiE oo b R R 'ﬁi ¥ N
= = G| 5 & 8 SR 8 LA
s [ d o b i ¥ > N\ FAE * . 1 ] .
e i W@ = Y S . 5 R ~
ne B = W & (<M g gs v i @6 P
o e P o™ ul . w b i o ™~
el T} s e Q2 @ E . Y —
£ 5 & 88 g A e o 1 o z g
o ] . 3B i 5B [ f* TR
= oow § 8 8 CA I I &l 2 8
& S Ll Sle & : ? ¢
F = " ] - 1S PEREE o of
NN 28 q 8 tggs
/5’:% £ 5 R ';’,3‘*9"«”.‘(, 8¢ & C&
i & 588 8 " -
@9 @ g & wowow ©
o e I TN & & 5 N <
>4 8 e g -1 g8y m §
/ Eda8di - |3 &’3"‘ @ 2 0 ¥ 4
R & & & 0wy R 8 & o O
b » o ¢ << i 3
- 2 2 5 8 - 0, " ! N = s
L ol A & p £ A3 s <7 w o ]
P 9 o 2 oY % 8 a8
& §88¢8¢ b YR 2
2 s N ; B ]
/ 9 8 o i YRR p: S b, oy N
N a8 & . 1 ol e~ 5
o4 1 Ped g ™ ) o
& 4l £ 218 N
> N S <]
ISR & b el -
8 &R 8 n e ot
® a © I
I 0 5 [
2 88 | Rr
& g . =
& 8
[
[
) - G



Aot

S N - . PW.Z-&(A?

%, & 3) % TETA REKUAL

o, Y./ # GOBIERNO NACIONAL de . ?‘"’"’i&
Nt 1 ES

INSTITUTO DE PREVISION SOGIAL

ANEXO Il

INSTITUTO DE PREVISION SOCIAL f’wq«,ul
DIRECCION DE APORTE OBRERO PATRONAL e fn, fo
DEPARTAMENTO DE CONTROL BUL APORTANTE ?w
Haedo N° 195 esq. Ntra. Sra. de la Aswucion - ler, Piso

METTUTE D€ PHEVISKON 8OCIAL

N° 01698
ACTA DE VERIFICACION IN SITU

En la ¢ludad de_ ‘.L_‘}_B».Ko'a?t ....... del departaments, .. Clnbnl .. . Reptiblica del Paraguay, a las, 41,3 horas
deldia 07t del mes de.. Dunib . ..... del afo 2023 seguin Carta de Acraditacion N*. 49 _12023, Empleadar ...........
SSmdees Bioudy, Vo badine. ... RUC NS, Y @18 2842 G .., Actividad ... Hervevs . .
e , con domicilioen. . - Calit. San . OmDeee.n.rrren, N3N el Ywaba )o ks,
230V .y U, (WY Bugila, %30 058, barrio . Guady, Vivs....... Jfrentea, .. Cada Pavhiwin o L
al lado de .. Sy podiwhey ., ndnierdo telsfdniod /1)431:418 , correo elactrénico. hry 2.3 4y V& grm)-bom
cuyo representante legal es. . [N, N0 MM con CLN® . M. 40628 ... .. , slerido 1acibidos por ... ..
e oS eon CLNEL = ..., 8N su cardcter de. . \prdplonL, L. y
para esla Aclo, Representants del Empleador, A continuaclén ss consignan los hechos materialas y jurldicos relacionados
al cumplimiento por parta da la Patronal da disposiclones legales que rigen en el Segure Social obligatorio da |LP.S,, en
virtud al Decrefo LEY N* 1860/50, aprobado por Ley N* 375/56 y sus modificaclones. N . _
-ﬁus. mmhluxm\ A 1o divaUdige . ST, DS ek, Yo yeudodoS,  por el S Amires .
DOlauado Vs, mad i o LS M.945. 284, 3, S0 . oty g . popickvie. N o
Amgagsad Ex sglindul A B Huh, Toleera . AT/ DEF. MY 030 2623, Jo. Puiena Jneeod; (n .
YESEI 20 orare i I iy, D8 S e, viaes UGN 1.5 04 B0 Civsylbms
Pt PATA XU B ol Se 2dhinn. Bodedh iy, v Ao okl . ) Sy DubVing BBYRos. . .
TEA, 4 Sy e prey. ol PLOLIG, usde. ol 20l 2004, m\(\). MY wepren @\.11/-!?[311?/1
A0 o T, maly ot etiols R S Suen D R, . TRUYASS. 2o WL bt Solitr
95 fNmin\Rean 8,460, penely fao. dor fumbaipuii AFGaSL. BL el 20, M. vredmdagn. .
W JGSQ‘M‘- S0 G0 hes) . (A Wwalalan. A pavirdy bo 20D, 2.50x. CARERINS, W b
AAcm Smakdy i o Arioerain » Lo dicetim aun TG, 98 nvadon Sishuma PEL L Mamsh
2053 Qe Y San. fdw- Dy P M rang . s . O petaam () .\U%v Tl ol
-l neatdt ) Q. B Paeea\ sy K&MW' S8 UCalR - 30 e
S A N SPS par, Yo, AU 3\ Yyeen AW LS T, 3‘3‘1\3 00} S AR P
-2 Fovany l&m;@w 2 VG por Sistma D0 TRIGYOMY (Heaw) s 1S 09 B8 0\ ety 36 Y0 Daneed)
T T B e | A Al '

Cantidad de trabajadores constatades: < Q- (&.%N‘\ s el e e IR ) —e——y
No habiendo mas que agregar se da por finalizada la verificacién In situ slenido las1 ) 91 horas.

El empleador debera preser!tar los documentos senalados.

~&- Copia anlenlicadas de libros y planillas laborales con el roemprobanie de presenlacion an ol MTESS,

Copia autenticada de Recibo de Liquidacidn de Salano correspondiente a: (MMW\I‘-TO L \J-L pwﬁ\l

3 Nomina de Trahajadores con nimaro de cédula de identidad, suseripla por el empleador,,

Copia autenticada de Conlratos de Tisbisjo. i

Copia altenticada de-Farmulann 0 .J. Impuestos a la Renta, § \ hvw/t) wv\ux\’o
—tF— Copia aulenlicada de & ullimas facturas numéricamente correlativas en caso de que hubiere personal indepeadients,
= Copia autenlicada de regislro de asislencia de los trabajadores, como larjetas, planilla, ete.
13~ Copia autenticada de conlratos y subcontrataciones gua incluyzn la ndmina de funcionarios con c.

Infracciones Administrativas Vigentes por RCA N°019.017/19
Negacion a procedimientos de inspeccian

[} Rechazo u obstruccidn de los procedimianins de inspecoian,
Intransigencia y oposicidn a los procedimientos de inspeceion.

LA FIRMA PATRONAL DEBERA JUSTIEICAR PLENAMENTE LA NO INSGRIPCION DE SUS EMPLEADOS AL IPS v PRESSN AR LOS DOGUMENTOS
SERALADOS PRECEDENTEMENTE AL DEPARTAMENTO CONTROL DEL APORTANTE EN UN PLAZO DE 03 (TRES) DIAS HABILES ASI MISMO EN
[~ /GUAL FLAZO PODRA PRESENTAR LOS ALEGATOS QUE CONSIDERE NECESARIO EN RELACION A LOS HEGHOS SONSTATADOS Y ASEGURADOS

EN LA PRESENTE. EL LPS SE RESERVA EL DERECHO DE REQHE USVIA JUDICIAL LOS DOCUMENTOS SOLICITADOS CONFORME LO
k.,'rnﬁi.acmo EN EL ART 1S INCISQ K Y ART. 69 DEL DEGRETO L NAAGG0/50, APROBADO POR LEY N* 375/56. EL DEPARTAMENTO CONTROL

EL APORTANTE PROGEDERA A DAR ENTRADA D lﬁl/ LAARSONAL QUE NO ESTUVIERE INSCRIFTO EN EL SEGUROC SOCIAL
OBLIGATORIQ AA* FENHA DE VERIFICAGION. /
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