Instituto de Previsién Social Acta N° 043/2023 de fecha 27 de julic de 2023

Consejo de Administracion ,
RESOLUCION C.A. N°043-054/2023

POR LA QUE SE APRUEBA EL PLAN OPERATIVO INSTITUCIONAL (POI) 2024
DEL INSTITUTO DE PREVISION SOCIAL.

VISTO: El Expediente Digital identificado como CA N° 1429/2023, recepcionado en la
Secretaria del Consejo de Administracion en fecha 11 de julio de 2023, el cual contiene la Nota
Interna PR/GDT/N® 029/2023, de fecha 29 de julio de 2023, de la Gerencia de Desarrollo y
Tecnologia, por la que se eleva a consideracion de la Maxima Autoridad, el Proyecto de
Resolucion “POR LA QUE SE APRUEBA EL PLAN OPERATIVO INSTITUCIONAL (POI)
2024 DEL INSTITUTO DE PREVISION SOCIAL; y

CONSIDERANDO: Que, el Plan Operativo Institucional fundamentado en la metodologia de
la Gestion por Resuitados, tiene como funcion facilitar la direccion efectiva en la creacion de
valor publico, coordinando las metas estratégicas de la Institucion, asegurando eficiencia y
eficacia en el desempefio, todo con el propésito de cumplir la Mision Institucional y generar
cambios con equidad, b

Que, el Plan Operativo Institucional trata de colocar en primer lugar los resultados que se
desean alcanzar, definiendo la mejor combinacion de insumos, actividades y productos para
lograrlos. Debemos enfocarnos en las metas en vez de las actividades, definir:productos finales
cuantitativos y cualitativos en forma de indicadores;

Que, el Decreto del Poder Ejecutivo N° 9231/2023, establece los lineamientos generales para
los procesos de Programaciéon, Formulacién y Presentacion de los Anteproyectos de
Presupuestos Institucionales como marco de referencia para la elaboraciéon del Proyecto de
Presupuesto General de la Nacidn correspondiente al Ejercicio fiscal 2024 y para la
Programacion del Presupuesto Plurianual 2024-2026;

Que, el Art. 15° del Anexo al Decreto N° 9231/2023 Anexo A “Guia de Normas de los
Procesos de Programacion, Formulacion y Presentacion de los anteproyectos de presupuestos
institucionales que constituiran el marco de referencia para la elaboracion del Proyecto de
Presupuesto General de la Nacion para el Ejercicio Fiscal 2024, Plan Operativo Institucional
(POI): es un instrumento de gestion institucional orientado a resultados, en el cual se planifican
las actividades/proyectos a ser ejecutados durante un periodo fiscal;'

Que, los Organismos y Entidades del Estado (OEE) elabofarén sus Pleges Oiierativos
InstituciopAes (POI), dentro /161 Sistema de Planificacion por Resultado ($PR)) considerghdo

FDO.: DR. RICARDO VICENTE OVIEDO MEDINA
LIC. LUDIA CLAUDINA SILVERA LOPEZ / LIC. GUSTAVO RAMON ARIAS

SR. ROBERTO BRITEZ FERREIRA. MIEMBROS DEL CONSEJO DE ADMINISTRACION
ABG. ANA MARIA ANGELICA CASTRO AQUINO. Secretaria del Consejo de Administracién

Kjl presente instrumento es de caracter piblico, garantizando la transparencia de la gestion puablica. Se Y6dra Acceder al Ypismo de forma libre,
onforme a la reglamentacion lcgal vigente que rige la materia, en atencion al principio de publicidad de la agtinistracion piblica, con excepcion
de aquellos documentos que por su naturaleza, su acceso se encuentre restringido por la Ley.
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RESOLUCION C.A. N° 043-054/2023

los compromisos establecidos en el Plan Nacional de Desarrollo Paraguay 2030 (PND Paraguay
2030) actualizado y enmarcados en los planes nacionales, planes sectoriales, territoriales y
planes estratégicos institucionales, los cuales deberan ser realizados conforme a una
metodologia elaborada en el marco de la implementacion de la Gestion por Resultados llevada
adelante por la Secretaria Técnica de Planificacion del Desarrollo Econémico y Social (STP);

Que, la carga de las acciones debera ser realizada en el Sistema de Plamﬁcacmn por Resultados
(SPR) de la STP;

Por tanto, en uso de sus atribuciones;

EL CONSEJO DE ADMINISTRACION DEL
INSTITUTO DE PREVISION SOCIAL

RESUELVE:

1°)  Aprobar el Plan Operativo Institucional (POI) 2024 del Instituto de Previsién Social,
conforme al Anexo, el cual se encuentra refrendado por la Secretaria del Consejo de
Administracién y las Areas Técnicas respectivas, que consta de 10 (diez) fojas y se
adjunta a la presente resolucion.

2°) Encomendar a la Secretaria General, la comunicacion por Nota de la Méxima Autoridad
Institucional a la Secretaria Técnica de Planificacion del Desarrollo Econémico y Social
(STP), la finalizacién de la carga de datos del POI 2024 realizada por la Direccién de
Planificacion, con firma digital a la direccion oficial mesadeentrada@stp gov. py hasta el
28 de julio de 2023.

3°) Establecer la obligatoriedad para que las direcciones depéndientes de la Geréncia de
Prestaciones Econdmicas del Seguro Social y la Gerencia de Salud remitan los datos
estadisticos de avance de metas ¢l dia 05 (cinco) de cada mes y asi realizar la carga final
en el Sistema SPR de forma mensual del ejercicio 2024.

4°)  Encomendar a la Direccion de Planificacion, la elaboracion y presentacion del Informe de

Avances del POI 2024, en forma semestral y la ejecucion presupuestaria por
programas/actividades distribuidas por objeto del gasto del IPS.
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FDO.: DR. RICARDO VICENTE OVIEDO MEDINA

LIC. LUDJA CLAUDINA SILVERA LOPEZ/ LIC. GUSTAVO RAMON ARIAS

SR. ROBERTO BRITEZ FERREIRA. MIEMBROS DEL CONSEJO DE ADMINISTRACION
ABG. ANA MARIA ANGELICA CASTRO AQUINO. Secretaria del Consejo de Administracion

El presente instrumento es de carédcter piblico, garantizando la transparencia de la gestion piblica. Se Mc der al \mo ‘de forma libre,
conforme a la reglamentacion legal vigente que rige la materia, en atencién al principio de pubhcndad de la adminjstracién publica, con cxcepcién
de aquellos documentos que por su naturaleza, su acceso se encuentre restringido por la Ley. 23
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Consejo de Administracion ,
RESOLUCION C.A. N° 043-054/2023

Encomendar a la Direccion de Planificacion, la difusion y socializacion de lo aprobado en
el presente acto administrativo, a través de los medios de comunicacion institucionales.---

6°) Establecer que la Gerencia de Desarrollo y Tecnologia y la Direccion de Planificacion,
son las responsables de la integridad del expediente fisico y su coherencia con la version
digital registrada para el tratamiento por parte del Consejo de Administracion.-------=-----~

FDO.: DR. RICARDO VICENTE OVIEDO MEDINA )
LIC. LUDIA CLAUDINA SILVERA LOPEZ / LIC. GUSTAVO RAMON ARIAS ]
SR. ROBERTO BRITEZ FERREIRA. MIEMBROS DEL CONSEJO DE ADMINISTRACION
ABG. ANA MARIA ANGELICA CASTRO AQUINO. Secretaria del Consejo de Administracién

El presente instrumento es de caracter publico, garantizando la transparencia de la gestion publica. Se podra acceder al mismo de forma libre,
conforme a la reglamentacion legal vigente que rige la materia, en atencion al principio de publicidad de la administracion publica, con excepcion
de aquellos documentos que por su naturaleza, su acceso se encuentre restringido por la Ley. 13

7°) Comunicar a quienes corresponda y archivar. e
SC/sp/pb.- , . \ / //‘I /
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Planificacién Operativa Institucional (POI)

1- Perfil Institucional

Denominacion de la

entidad * INSTITUTO DE PREVISION SOCIAL

jAbreviacién * 1PS

El Instituto de Previsién Social fue creado por Decreto N° 17071 de! 18 de febrero de 1943 y modificado por el Decreto Ley N° 1860 del 1 de diciembre de
1950 {aprobado por Ley N° 375/56 del 17 de agosto de 1956} como ente autarquico can personeria juridica y patrimonio propio, regido por el
mencionado Decreto Ley, las demés leyes pertinentes, los decretos del Poder Ejecutive en materia autorizada por ley y los reglamentos que dicta la
Institucién. EI IPS dirige y administra las prestaciones de los cotizantes del Régimen General, para los Riesgos de IMvalidez, Vejez y Sobrevivencia,
Enfermedad y Accidente Comun, Maternidad, Accidentes Laborales y Enfermedades Profesionalés; y las prestaciones de los cotizantes de los Regimenes
Especiales, para los Riesgos de Enfermedad, Accidente Comun y Maternidad en el caso que coticen en el Fondo de Salud; y vejez cuando cotizan solo en
el Fondo de Jubilaciones y Pensiones.

Ser la institucion que administra el Seguro Social, con amplia cobertura, garantizado la sostenibilidad dei sistema, en base al continuo perfeccionamiento
Vision * de la gestidn, contribuyendo al desarrollo del pais.

Base legal de creacién
*

Mision * Garantizar, oportuna y eficientemente, las prestaciones del Seguro Social, con calidad y calidez en el servicio a nuestros asegurados.
Ision

El Instituto de Previsidn Social, como seguro social del Paraguay, ha cerrado el periodo 2022 con una poblacién total {cotizantes y beneficiarios) de
1.521.838 asegurados, de los cuales el 46% de los asegurados cotizan al régimen general y el 12% al régimen especial. En cuanto a la carga de avances de
las diferentes actividades: Se registro en la actividad de Servicios de Prestaciones Sanitarias un total de 17.731.159 prestaciones, lo que representa un 97%
de cumplimiento de la meta para el presente ejercicio. Asi mismo en la actividad de Gestién para Jubilados y Pensionados se obtuvo 838.742 pagos, lo que
representa un cumplimiento del 100%. La Institucion obtuvo un nivel de cumplimiento satisfactorio general. Se habilitaron obras de infraestructura como:
Servicio de Pediatria: Habilitacion de la sala de Cuidados Especiales “Saia Gris”, que cuenta con una capacidad para ocho (8) pacientes. Departamento de
Medicina Critica: Habilitacion de la sala de quiréfano. Servicio de Neonatologia: Inauguracidn del albergue destinado para madres, el mismo estd dotado
con 36 boxes con aires acondicionados con capacidad para 72 mamas. Urgencias HC: Habilitacion del albergue para familiares, con 36 camas dobles y
comedor. Inauguracion de Sala de Monitoreo: El Servicio de Neurologia del HC inaugur la Sala de Monitoreo Continuo Video Electroencefalograma (EEG)
que beneficiars a pacientes pediatricos y adultos. Inauguracién del Centro de Reconstitucion de Mezclas Nutricién Enteral y Parenteral: El Centro es un -
4rea funcional dependiente de la Unidad de Nutricidn, de la Direccién de Apoyo y Servicios, encargado de la preparacién del soporte nutricional, tanto la
Nutricién Enteral {NE} como la Nutricion Parenteral (NP}. Clinica Periférica Boguerdn: Culminaron los trabajos de mantenimiento que contemplaron la
reparacion y readecuacion de consultorios, llegando a 28 consultorios para beneficio de los asegurados. Inauguracién de obras de ampliacién def Puesto
Sanitario de Guarambaré: El nuevo bloque contiene areas de esterilizacién, lavanderia, descanso médico y sala comedor para personal de blanco. Disefio y
construccion del Hospital Regional de Villarrica. Realizacion de trabajos de reparacién y remodelacién del Hospital Regional de Concepcion: Inauguracion
de la Unidad de Terapia Intensiva, cuenta con equipamientos biomédicos, camas, respiradores, monitores de alta gama, 6 camas de UTI instaladas. Unidad
Sanitaria de Horqueta: Ampliacion, readecuacién y refuncionalizacién del servicio de internados adultos y nifios. Readecuacién edilicia para habilitacion
del servicio de laboratorio. Unidad Sanitaria de Puerto del Rosario: Ampliacién, readecuacion y refuncionalizacién para el servicio de internados, con

L, capacidad de 18 camas para internacion. Ampliacion para los servicios de urgencias adultos y pediatricos y habilitacién del servicio de laboratorio.
Diagndstico general

de la institucién Area
Salud

Hospital Regional de Encarnacidn: Ampliacion del drea de la Unidad de Terapia Intensiva, de 4 a 5 unidades y ampliacién del area de internacién de 54
camas a 90 camas para internacion. Implementacién del servicio de didlisis peritoneal. Habilitacién del laboratorio de biologia molecular. Regional de
pilar: Ampliacion edilicia para la habilitacién de la Unidad de Terapia Intensiva de 5 camas para internacidn en UTI. Habilitacién de los consultorios de
Psicologia y Mastologia e imagenes. Hospital Regional de Ayolas: Ampliacién edilicia para la habilitacion de |a Unidad de Terapia Intensiva, con capacidad
de 6 camas de internacién en UTI. Unidad Sanitaria de Caaguazli: Readecuacién edilicia para habilitacién de la Unidad de Terapia Intensiva. Ampliacion del
servicio de farmacia, con una superficie de 74 mts2.Unidad Sanitaria de Curuguaty: Ampliacion del servicio de atencién ambulatoria, se habilitaron 4
consultorios y 1 consuliorio de odontologia. Readecuacién edilicia para del servicio de laboratorio. Unidad Sanitaria San Ignacio Misiones: Readecuacion
edilicia para habilitacién del servicio de laboratorio. Habilitacién de mejoras y ampliacién de servicios de la U.S Villeta: Ampliacidn de la capacidad con 7
(siete) consultorios, drea de servicio, halt central de acceso, farmacia, rayos x, accesos tanto vehicular y peatonal, instalaciones sanitarias, instalaciones
eléctricas, fachada, instalaciones de desagile pluvial, vertedero y depésito para mantenimiento. Habilitacién de la Unidad de Terapia Intensiva {UT1}
pediatrica y neonatal y planta de oxigeno en la U.S de San Juan Bautista: La UTI pedidtrica contard con 6 (seis) camas, 6 (seis) respiradores, 6 (seis}
monitores y 20 {veinte) bombas de infusién continua y 1a Terapia Neonatal contard con 4 {cuatro) incubadoras,1 (una} Servocunas, S {cinco) monitores,
20 {veinte) bombas de infusidn continua y ambas terapias cuentan con dreas de trabajo. Por otra parte, se inauguré la planta de oxigeno medicinal con
una capacidad de 2 x 40 normal metro cubico por hora {Nm3/h) que permiten una carga de 500 balones de oxigeno por dia. Habilitacién del drea
Ambulatoria en el Hospital 12 de Junio: el drea habilitada cuenta con: Consulta externa, Diagnéstico, Diagnastico por imagenes, Laboratorio, Urgencias,
Rehabilitacion y Fisioterapia, Farmacia y sector Administrativo. También posee lavanderia y planchado, cocina y comedor (para funcionarios}, Servicios
generales, Mantenimiento, Transporte, Estacienamiento.

OF 1 - Ampliar la poblacion obligada al Seguro Social integral, priorizando la formalizacion, promoviendo la educacién, la inclusién de nuevos colectivos y
modalidades de trabajo.

OE 2- Estructurar una red integrada e integral de servicios de salud, con enfoques preventivos y asistenciales, contemplando la ampliacién de la poblacion
objetivo y la demografia,

OE 3- Impulsar reformas legales orientadas a mejorar fa calidad del gasto, aumentar el rendimiento y seguridad de las inversiones, a fin de garantizar la
sostenibilidad del sistema.

OE 4- Optimizar fa gestién administrativa, a través de modelos innovadares y tecnolégicos.

OE 5- Optimizar las capacidades de talento humano y lograr su bienestar general.

1. Extender Ja cobertura contributiva para el fortalecimiento del Seguro Social, ser implacable con la evasién y la mora.

2, Promover el bienestar de los asegurados mediante criterios de calidad, oportunidades, accesibilidad, optimizando la capacidad resolutivay la utilizacion
de los recursos disponibles para las prestaciones sanitarias.

3. Las autoridades institucionales ejerceran un direccionamiento y conduceidn adecuados, mediante el fortalecimiento de sus procesos de toma de
decisiones, planificacién, control, evaluacion, fiscalizacion y rendicion de cuentas, en todos los niveles de la crganizacién; de manera gque permita un
funcionamiento eficiente y eficaz de la institucion.

Objetivos Especificos |4. La prestacion de servicios institucionales estara soportada en una gestidn integral, articulada y eficiente de los procesos de apoyo institucional.

5. El talento humano estard bien informado y altamente capacitado para brindar servicios de calidad; son personas dindmicas, creativas y dispuestas a
trabajar en equipos multidisciplinarios, comprometidas con la mejora continua y la excelencia de los procesos en que participan y que atienden a los
asegurados con calidez y diligencia, ddndole a la institucién un rostro humano en cada contacto con la poblacidn asegurada. Igualmente, tenemos u gran
interés en mantener un balance entre su vida laboral, personal y familiar, que la institucién se preocupe por el bienestar del funcionariado.

Objetivos Estratégicos

:ic, MgHreeh Hasen 1
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Direccion de Pianificacion 1L.P.S.
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2- Estructura de Programética

]

DEFINICION DE ESTRUCTURAS PROGRAMATICA

Estructura
rogramatica *

Programa, Central

Diagndstico o
Problemitica*

El Instituto de Previsidn Social, como seguro social del Paraguay, ha cerrado el periodo 2022 con
una poblacidn total {cotizantes y beneficiarios) de 1.521.838 asegurados, de los cuales el 46% de
los asegurados cotizan al régimen general y el 12% al régimen especial. En cuanto a la carga de
avances de las diferentes actividades: Se registrd en la actividad de Servicios de Prestaciones
Sanitarias un total de 17.731.159 prestaciones, lo que representa un 97% de cumplimiento de la
meta para el presente ejercicio.

Objetivos *

Proveer las prestaciones de salud, que requieren de una ampliacién y modernizacion de la
infraestructura fisica hospitalaria y tecnolégica, para mejorar la calidad y la capacidad resolutiva
de la red asistencial.

Ampliar los servicios de atencion ambulatoria, hospitalaria y domiciliaria a aduitos mayores.
Promover ia prevencién de enfermedades cronicas no trasmisibles, emergentes, los accidentes de
trabajo y las enfermedades ocupacionales.

Cumplir los esténdares fijados por la Superintendencia de Salud en la gestién hospitalaria y
promover la desconcentracién de los servicios simplificando tramites en los servicios de salud.
Dotar a los servicios con el talento humano calificado en base a criterios de calidad técnicay
calidez humana.

Otorgar subsidios en concepto de reposo por enfermedades, accidentes y maternidad.

Base legal *

El Instituto de Previsién Social fue creado por Decreto N° 17071 del 18 de febrero de 1943 y
modificado por el Decreto Ley N° 1860 del 1 de diciembre de 1350 {aprobado por Ley N° 375/56
del 17 de agosto de 1956) como ente autarquico con personeria juridica y patrimonio progio,
regido por el mencionado Decreto Ley, las demis leyes pertinentes, los decretos del Poder
Ejecutivo en materia autorizada por ley y los reglamentos que dicta la Institucion. El IPS dirige y
administra las prestaciones de los cotizantes del Régimen General, para los Riesgos de Invaiidez,
Vejez y Sobrevivencia, Enfermedad y Accidente Comun, Maternidad, Accidentes Laborales y
Enfermedades Profesionales; y las prestaciones de los cotizantes de los Regimenes Especiales,
para los Riesgos de Enfermedad, Accidente Comin y Maternidad en el caso que coticen en el
Fondo de Saiud; y vejez cuando cotizan solo en el Fondo de Jubilaciones y Pensiones.

Intermedio *

Trabajadores dependientes que aportan al seguro social, reciben prestaciones sanitarias, asi como
prestaciones econémicas a corto plazo (reposos, maternidad, accidente de trabajo)

Unidad responsable
*

Gerencia de Salud

Codigo SNIP *

Programacién de

la Cadena de Valor

DEFINICION DE ACTIVIDADES

Estructura
rogramética

Programa, Central

Actividad y/o Obra Servicios de Prestaciones Sanitarias
Unidad de medida |Prestaciones —
METAS.DE LA ACTIVIDAD
Cantidad y fecha IServicios de Prestaciones Sanitarias I Afio I 2.024
revista
FL VINCULACION CON CADENA DE VALOR
N Trabajadores dependientes que aportan al seguro social, reciben prestaciones sanitarias, asi como prestaciones econdmicas a corto
Resuitado Inmediato : . .
plazo (reposos, maternidad, accidente de trabajo)
Contribucién 1
Objetivo del PND 10-2 Brindar Servicios Sociales de Calidad
Contribucién 1
Destinatarios
Departamento Cantidad.de Destinatarios Descripcién
ASUNCION 940.668]  Asegurados
CONCEPCION 20.206]  Asegurados
SAN PEDRO 13.496] Asegurados
CORDILLERA 11.486] Asegurados
GUAIRA 16.371]  Asegurados
CAAGUAZU 27.936]  Asegurados
CAAZAPA 3.664] Asegurados
ITAPUA 52.492] Asegurados
MISIONES 11.982] Asegurados
PARAGUAR( 6.807]  Asegurados
ALTO PARANA 126,158]  Asegurados
CENTRAL 270.696]  Asegurados
NEEMBUCU 6.610] Asegurados
AMAMBAY 17.411] Asegurados
CANINDEYU 10.020]  Asegurados
PDTE. HAYES 13.868] Asegurados
BOQUERON 20.432]  Asegurados
ALTO PARAGUAY 1,757 Asegurados
Total 1.572.059] Asegurados

Galeano
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DEFINICION DE ESTRUCTURAS PROGRAMATICA.

Estructura
rogramatica *

Tipo de Programa, Central

Diagndstico o
Problematica*

En la actividad de Gestion para Jubilados y Pensionados se obtuvo 838.742 pagos, lo que representa un
cumplimiento del 100%. Luego de 10 afios se realizé el Censo Nacional de los jubilados y pensionados, a través del
convenio con DINACOPA, llegando a 62.000 censados y 103 pendientes para censar; de esta manera se logré la
actualizacién del banco de datos del universo de jubilados. En el presente afio se registraron 7.564 altas en
jubilaciones y pensiones, fueron liquidados y concedidos 266 a través de Convenios Internacionales e Intercajas y
otros, asi mismo via web fueron otorgados 1.788 beneficios. Las personas atendidas en el drea de Jubilaciones para
la realizar tramites fueron de 48.516. BANCARIZACION Y PAGOS: E| 98% de los pagos se realizan por medios
bancarios, el porcentaje restante se reatiza por servicios de DINACOPA en efectivo y a domicilio a un total de 1.633
personas a diciembre. PROMOCION Y DIFUSION DEL SEGURO SOCIAL: Se realizaron 13 capacitaciones virtuales
referente a prestaciones econémicas a largo y corto plazo que otorga el IPS.

Objetivos *

Otorgar beneficios de jubilaciones y pensiones en forma segura, regular y oportuna.
Fortalecer las reservas para cumplir con las obligaciones futuras.
Desconcentrar y simplificar los tramites para otorgar (as prestaciones.

Base legal *

El Instituto de Previsidn Social fue creado por Decreto N° 17071 del 18 de febrero de 1943 y modificado por el
Decreto Ley N° 1860 del 1 de diciembre de 1950 {aprobado por Ley N 375/56 del 17 de agosto de 1956} como ente
autarquico con personeria juridica y patrimonio propio, regido por el mencionado Decreto Ley, las demas leyes

£11PS dirige y administra las prestaciones de los cotizantes del Régimen General, para los Riesgos de Invalidez, Vejez
y Sobrevivencia, Enfermedad y Accidente Comun, Maternidad, Accidentes Laborales y Enfermedades Profesionales;
v las prestaciones de los cotizantes de los Regimenes Especiales, para los Riesgos de Enfermedad, Accidente Comun

pertinentes, los decretos del Poder Ejecutivo en materia autorizada por ley y los reglamentos que dicta la Institucidn.

Pensiones.

y Maternidad en el caso que coticen en el Fondo de Salud; y vejez cuando cotizan solo en el Fondo de Jubilaciones y

Resultado

iubilados y Pensionados reciben sus haberes jubilatorios

Intermedio *
Unidad responsable
-

Gerancia de Prestaciones Econdmicas

Cédigo SNIP *

Programacion de

la Cadena de Valor

DEFINICION DE ACTIVIDADES

Estructura
rogramdtica

Programa, Central

Actividad y/o Obra |Gestion para Jubilados y Pensionados
Unidad de medida  {Pagos
METAS DE LA ACTIVIDAD
c::::::: y fecha |Jub1lados y Pensionados reciben sus haberes jubilatorios Afio 2,024
| VINCULACION CON CADENA DE VALOR
IResu|tado Inmediato Jlubilados vy Pensionados reciben sus haberes jubilatorios
Contribucién 1
gpjetivo del PND 10-5 Promover el empleo y seguridad social
Contribucién 1
Destinatarios
| Grupo Cantidad de Destinatarios T Descripcion
ASUNCION 32.005{  Jubilados y pensionados
CONCEPCION 1.945 Jubilados y pensionados
SAN PEDRO 1.143 Jubilados y pensionados
CORDILLERA 1.515] Jubilados y pensionados
GUAIRA 2.234 Jubilados y pensionados
CAAGUAZU 1.672]  Jubilados y pensionados
CAAZAPA 272 Jubilados y pensionados
ITAPUA 2.461 Jubilados y pensionados
MISIONES 1.354] Jubilados y pensionados
PARAGUAR( 1.360] lubilados y pensionados
CENTRAL 32.006 Jubilados y pensionados
ALTO PARANA 6.253 Jubilados y pensionados
NEEMBUCU 1.998]  Jubilados y pensionados
AMAMBAY 737 Jubilados y pensionados
CANINDEYU 175| Jubilados y pensionados
PDTE. HAYES 1,725 Jubilados y pensionados
BOQUERON 176 Jubilados y pensionados
ALTO PARAGUAY Vs ZZEI Jubilados y pensionados
Total '/ 89.259] Jubilados y pensionados

e, Miaupte:t Exsenhut
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Programacion del Plan de Accién — POl -2024

INSTITUCION INSTITUTO DE PREVISION SOCIAL

LINEAS DE ACCION SERVICIOS DE PRESTACIONES SANITARIAS META 2024 23.793.816

ACCION UNIDAD DE MEDIDA B e 5

i SERVICIOS DE PRESTACIONES SANITARIAS [PRESTACIONES

COSTO

Cédigo/ Producto Pres. Nombre del Producto U. Medida
SERVICIOS DE PRESTACIONES SANITARIAS PRESTACIONES
CRONAGRAMA / HITOS
Nombre del Cronograma U. Medida Tipo Acumula
CONSULTAS, INMUNIZACIONES, ATENCION DE URGENCIAS, ESTUDIOS
MEDICOS, PREVENCION Y PROM. DE LA SALUD PRESTACIONES ENTREGABLE SE ACUMULA

Cantidad Programada Ene Feb Mar Abr May Jun Jul Ago ! Sep Oct Nov Dic Total

Departamentos/Distritos

CONCEPCION 46.583 46.583 46.583 46.583 46.583 46.583 46.583 46.583 46,583 46.583 46.583 46.586 558.999

SAN PEDRO 34.184 34,184 34.184 34,184 34.184 34,184/ 34.184 34.184 34.184 34.184 34.184 34.182 410.206

CORDILLERA 29.841 28.841 29.841 29.841 29.841 29.841 29.841 29.841 29.841 29.841 29.841 29.841 358.092

GUAIRA 42.748 42.748 42.748 42.748 42.748 42.748 42.748 42,748 42.748 42.748 42.748 42.743 512.971

CAAGUAZU 44.093 44.093 44.093 44.093 44.093 44.093 44.093 44.093 44.093 44.093 44.093 44.089 529.112

CAAZAPA 31.743 31.743 31.743 31.743 31.743 31.743, 31.743. 31.743 31.743 31.743 31,743 31.738 380.911

ITAPUA 83.756! 83.756 83.756 83.756. 83.756 83.756 83.756 83,756 83.756 83.756 83.756 83.761! 1.005.077!

MISIONES 47.830 47.830 47.830 47.830 47.830 47.830 47.830 47.830 47.830 47.830 47.830 47.825 573.955

PARAGUAR( 22.287 22.287 22.287 22.287 22.287! 22.287! 22.287 22.287 22.287 22.287 22.287 22.291 267.448

ALTO PARANA 128,293 128.293 128.293 128.293 128.293 128.293 128.293 128.293 128.293 128.293 128.293 128.295 1.539.518]

CENTRAL 487.643 487.643 487.643 487.643 487.643 487.643 487.643 487.643 487.643 487.643 487.643 487.644 5.851.717]

NEEMBUCU 10.199 10.199 10.199 10.199 10.199 10.199 10.199 10.199 10.199 10.199 10.199 10.195 122.384

AMAMBAY 21.589 21.589 21.589 21.589; 21.589 21.589 21.589. 21.589: 21.589 21.589: 21.589 21.590 259.069

CANINDEYU 6.587 6.587 6.587 6.587 6.587 6.587 6.587 6.587 6.587 6.587 6.587 6.583 79.040]

PDTE. HAYES 20.642 20.642 20.642 20.642 20.642 20.642 20.642 20.642 20.642. 20.642 20.642 20.641i 247.703

BOQUERON 16.109 16.109 16.109 16.109 16.109] 16.108 16.109 16.109 16,109 16.109 16.109 16.110 193.309)

ALTO PARAGUAY 896 896 896 896 896 896 896 896 896 896 896 893 10.749

ASUNCION 898.346 898.346 898.346 898.346 898.346 898.346] 898.346 898.346 898.346 898.346 898.346| 898.351| 10.780.157

(*) ALCANCE NAC. 9.450 9.450 9.450 9.450 9.450 9.450 9.450 9.450 9.450 9.450 9.450 9.450 113.400

TOTAL 2024 1.982.818 | 1.982.819 | 1.982.819 | 1.982.819 1.982.819 | 1.982.819 | 1.982.819 | 1.982.819 | 1.982.819 | 1.982.819 1.982.819 | 1.982.808 { 23.793.816

(*) Corresp ala 6n de pi de los prog de 6n de Enfermedades y Promocién de fa Salud. TOTAL 2024 | TOTAL 2025 | TOTAL 2026
23.793.816 24,983.507{ 26.232.682

DESTINATARIOS

b Destinatarios
cpar Varon Mujer Total

ASUNCION 444.936 495.732 940.668

CONCEPCION 11.719 8.487 20.206

SAN PEDRO 8.489 5.007 13.496

CORDILLERA 5.294 5.192 11.486

GUAIRA 9.463 6.909 16.371

CAAGUAZU 16.147 11.789 27.936| 1

CAAZAPA 2.264 1.399 3.664]

ITAPUA 29.500 22,991 52.492,

MISIONES 7.045 4.936 11,982

PARAGUAR( 3.989 2.818 6.807

ALTO PARANA 70.018 56.140 126.158

CENTRAL 151.048 119.647 270.626

NEEMBUCU 3.648 2.961 6.610

AMAMBAY 9.123 8.287 17.411

CANINDEYU 5.902 4.118 10.020

PDTE. HAYES 8.695 5.173 13.868 .

BOQUERON 11.687 8.745 20.432 G reen 1senh leargo

ALTO PARAGUAY 1212 545 1,757 Jefe p(O. Planificacion y Evaluacion

TOTAL 2024 3] 801.181 | 770.878 | 1.572.059 Direccion de Planificacion 1.P.S.
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Programacion del Plan de Accion — POl -2024

INSTITUCION INSTITUTO DE PREVISION SOCIAL
LINEAS DE ACCION GESTION PARA JUBILADOS Y PENSIONADCS

META 2024 1.014.662

ACCION UNIDAD DE MEDIDA

GESTION PARA JUBILADOS Y PENSIONADOS

EPAGO A BENEFICIARIOS

COSTO
Cédigo/ Producto Pres. Nombre del Producto U. Medida
GESTION PARA JUBILADOS Y PENSIONADOS PAGO A BENEFICIARIOS
CRONAGRAMA / HITOS
k= Nombre del Cronograma U. Medida Tipo Acumula
PROCESO Y PAGO DE PRESTACIONES JUBILATORIAS Y DE PENSIONES
e _COTIZANTES |PS PAGO A BENEFICIARIOS ENTREGABLE . SEACUMULA
Cantidad Programada Ene Feb Mar Abr May Jun : Jul Ago Sep Oct Nov Dic Total
Departamentos/Distritos
ASUNCION 28.687 28.974 29.264 29.556 29.852 30.150 30.452 30.756 31.064 31.375 31.688: 32.005 363.823]
CONCEPCION 1.743 1.761 1.778 1.796 1.814] 1.832 1.851 1.869 1.888 1.907 1926 1.945 22,110
SAN PEDRO 1.024 1.035 1.045 1.055 1.066 1.077 1.087 1.098 1.109 1.120 1.132 1.143 12.991
CORDILLERA 1.358! 1.371 1,385 1.399 1413 1.428 1.441 1.456 1.470 1.485 1.500 1,515 17.221
GUAIRA 2.002 2.022 2.042 2.063 2.083 2.104 2.125 2.147 2.168 2.190; 2,212 2.234 25.392
CAAGUAZU 1.499 1.514 1.529 1.544 1.560 1.575 1.591 1.607 1.623 1.639 1.655 1.672 19.008
CAAZAPA 244 246 249 251 254 256 259 261 264 266 268 272 3.090]
ITAPUA 2.206 2.228 2.250 2.273 2.295 2.318 2.341 2,365 2.390 2.412 2.437 2.461 27.976)
MISIONES 1.214 1.226 1.238 1,251 1.263 1.276 1.289 1.301 1.314 1.328 1.341 1.354 15.395
PARAGUARI 1.219 1.231 1.244 1.256 1.269 1.281 1.294 1.307 1.320 1.334] 1.347 1.360 15.462
ALTO PARANA - 5.605 5,661 5.718 5.775 5.832 5.891 5.950 6.009 6.069 6.130 6.191 6.253 71.084,
CENTRAL 28.689 28.974 29.265 29.557 29.853 30.152 30.453 30.758 31.065 31.376 31.690 32.006! 363.838
NEEMBUCU 1.791 1.809 1.827 1.845 1,864 1.882 1,901 1.920 1.939 1.959 1.979 1.998 22.714]
AMAMBAY 661 667 674 681 687 694 701 709 716 722 730 737 8.379
CANINDEYU 157 159 160 162 163 165 167 168 170 172 173 175 1.991
PDTE. HAYES 1.546 1.562 1,577 1.593 1.609 1.625 1.641 1.658 1.674 1.691 1.708 1.725 19.609
BOQUERON 158 160 161 163 165 166 168 170 171 173 175 176 2.008|
ALTO PARAGUAY 202 205 207 209 211 214 216 217 ZZb 221 223 226 2.571
TOTAL 2024 80.005 80.805 81.613 82.429 83.253 84.086 84,927 85.776 86.634 87.500 88.375 89.259 1.014.662
TOTAL 2024} TOTAL 2025 | TOTAL 2026
1.014.662 | 1.065.393 1.129.316
DESTINATARIOS
o Destinatarios
el Varén Mujer Total
ASUNCION 18.195 13.810; 32.005
CONCEPCION 1.106 839 1.945
SAN PEDRO 738 405 1.143
CORDILLERA 1.017 498 1.515
GUAIRA 1.530 704 2.234
CAAGUAZU 1.094 578 1.672
CAAZAPA 191 81 272
ITAPUA 1.553 908 2.461 t 0
MISIONES 880 475 1,354 : X
- i, Moy E.ISEYI ,u Juacion
PARAGUARI 887 473 1360 {a . Dpff Planificaciony Evaiuact
CENTRAL 21.574 10432 32.006 i‘3~'e it Pl nificacion 1PS.
ALTO PARANA 4.352 1.902 6.253 Direccion dePla
NEEMBUCU 1.354 644 1.998
AMAMBAY 449 288 737
CANINDEYU 118 57 175
PDTE. HAYES 1.235 490 1.725
BOQUERON 143 34 176
ALTO PARAGUAY 120 106 226
TOTAL 2024 [3] 56.536| TIZTW3 89.259) o 5 _
-




PRESIDENCIA DE LA REFUBLICA

Ministwio dw Hucionda

Anvco al Ducrote IN°

ANTEPROYECTO DE PRESUPUESTO ANO 2024

Ficha del Indicador de Desempeiio

1) Nombre del indicador Porcentaje de incremento de la Poblacién Protegida 2) Cédigo
3) Descripcion del indicador Total de cotizantes, no contributivos y Beneficiarios cubiertos por el seguro denominado poblacion protegida por el seguro social
- Resultado p .

[Resul ] |
4} Ambito Resultado {:...f Intermedio Inmediato “ Producte bk Proceso
5) Dimension Eficiencia o Eficacia o e [T Economia
5} Nombre'de fas variables Total de asegurado en el | Total de afegurados enet

afio 7 afio T-1
Normal Normal
- b

7) Método de cdlculo de fas variables Diferido Diferido £ o

Constante constante 1"}
8) Linea o valor base de las variables 1.572.059 1.521.838
9) Unidad de medida de las variables Personas Personas.

({Total de asegurado en el afio T - total de asegurados en el afio T-1} /total de asegurados en el afio T- 11) Unidad de medida del
10} Férmula N

1}*100 Indicador

Porcentaje

12) Linea de base del Indicador Linea o valor base 1.518.821[ARo 2022
13) Frecuencia de medicidn Mensual {:"j Trimestral 2 i Semestral i } Anual m Otro m Especifique
14) Cobertura geografica Nacional ﬁ Departamentai Distrital {W"
15) Sentido Ascendente - Descendente i Otro Especifique.
16) Supuesto {s) Aumento del Registro Formal de trabaj: en relacién de ia por parte de la patronal 100% de la patronal adherida al Sistema RE|

17) Tipo Fuente de Informacién

Registro Administrativo

18) Fuente de informacién

Datos Remitidos por |3 Direccion de Aporte Obrera Patronal del IPS

19) Medio de verificacién

20) Cadena de Resultados

21)

22} Dependencia Responsable

Programa, Central - Actividad: Servicios de Prestaciones Sanitarias

23) Contacto (s} Nombre y Apeilido Correo Teléfono I
Metas del indicador
Afios Total de en | Total de aseg en| Meta/l %meta del ID
elafioT el atg T-1
2024 1,572.059 1.521.838 50.221 33
2025 1.623.937 1.572.059 51.878 33
2026 1.677.527 1.623.937 53.590 33
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PRESIDENCIA DE LA REPUBLICA
Ministerio de Hacienda

Anuxa al Ducreto I

ANTEPROYECTO DE PRESUPUESTO ANO 2024

Ficha del indicador de Desempedic

-
Crecimiento de los recursos de fas Reservas Técnicas para el Fondo de Jubilaciones P12
1) Nombre del indicador 2 p Yy codigo (RS 3
Pensiones
3) Descripcidn del indicador Crecimiento de los recursos de las Reservas Técaicas para el Fondo Comin de lubilaciones y Pensiones

- P — ) Resultado o
I E

4) Ambita Resutada  { " Hintermedio ety W jeoquco [T Proceso
5) Dlmensién Eficiencia - Eficacia MW (e [T} Economia
6) Nombre de las variables Total reservas técnicas T Total reservas técnicas -1

Normal Normal

7 » i

7) Métado de célculo de tas varlables Diferido viterido -

Constante {f_’f Constante 1+ °
8) Linea o valor base de las variables 18.708.537.617.641) 17.007.761,470.583
9) Unidad de medida de las variables Guaranies Guaranies
10) Férmula ({Total reservas técnicas T - Total reservas técnicas T-1)/ Total reservas técnicas 1-1)* 100 11} Unidad de modida dei Indicadar

GUARANIES

12) Lines de base del indicador tinea o valor base 17.007.761.470.583|Ado 2022
13) Frecuencis de medicion Mensual [ timestrat {1 semestral £ Anual otro Especifique
16) Cobertura geogréfica Nacional * IDepartamentat Distrital %
15) Sentido Ascendente Il Descendente H oo 7 Especifique
16) Supuesto (s) Estabilidad macroecanémica, mayor inversion con alto grado de seguridat en el mercado local
17) Tipo Fusnte de Informacién Registro Adminisirativo

18) Fuente de informacién ” o ) o .
Datos provistos po la Direccion da Inversinnes con respecto a las coiocaciones financieras del Fondo de Jubilaciones y Pensiones

19) Medlo de verificacién

W ICIQACORTOPLAZO
San activos que dan seguridad y solvencia para financiar las obligaciones a largo plazo (Jubilaciones y Pensiones). por lo que ta administracién eficiente y la debida diligencia a la hora de a toma de
decisiones con respecto al destino de (as inversiones de estos recursos, debe efectuarse precautelando este fin.

20} Cadena de Resuitados

21) Estructura Programitica Presupuestaria o i .
|Programa, Central - Actividad: Gestion para Jubilados y Pensionados

22) Dependencia Responsable

23) Contacto {s) Nombre y Apallido [Ccmo I

Metas del indicador

Afios Total reservas técnicas T | Total reservas técnicas T-1 Meta/Nu: dor %meta del 1D

2024 18.708.537.617.641 17.007.761.470.583 1.700.776.147.058 10%)
2025 20.579.391,379.405 18,708.537.617.641 1.870.853.761.764 10%]
2026 22.637.330.517.346 20.579.391.379.405 2.057.939.137.941 10%)]

7
Jefe “Dpto. Planmcac iony Evaluacion
Direccion de Planificacion LP.S.
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PRESLDENCIA DE LA REPUBLICA
Ministerio de Hacienda

Anaxe ] Ducreto N°

ANTEPROYECTO DE PRESUPUESTO ANO 2024

Ficha del Indicador de Desempefio

. P43 § 132
1) Nombre del indicador Porcentaje de Reposos Pagados 2) Cédigo R
3) Dascripeién del indicador Asignacion correcta del presupuesto para el pago de beneficios a torto plazo (reposos médicos) por enfermedad coman, maternidad y accidente de trabajo con la ejecucion dei mismo.

p——— - Resultado oy

Resultad f intermed ™
4} Ambito rado L hintermedio nmdinto {73 fproduco {1 Proceso
5} Dimansién Eficientia oy Eficacia Calidad - Economia

liquid;
) Nombre de fas varisbies Cantidad de reposos pagados | Cantidad de reposos liquidados
enelaio T enelafoT)

Normal Normai -
7} Métado de cilculo de las variables Diferido Diferido |

Constante Constante |}
8) Linea o valor base de las variables 318.459 387.764
9) Unidad de medida de las variables
10) Férmula (Cantidad de reposos pagados en ¢l ano T)/Cantidad de reposos liguidados en ef afio T) * 100 11) Unidad de medida del Indicador

Porcentaje

12) Linea de base del indicador Linea o valor base Ao 2022
13) Frecuencia de medicidn Mensual 7} Trimestral semestral |1 ol J |ove Especifique_______
14) Cobertura geogréfica Nacional Il Departamental [ Distitat {7}
15) Sentido Ascendente il Descendente o oo Especifigue. -
16) Supuesto (s) ) asegurado cotizante debe cumplis con todos fos requisitos y contar con la disponibilidad presupuestaria
17) Tipo Fuente de Informacién Registro Administrativo
18} Fuente de informacion

(nforme provistos por la Gerencia de Prestaciones Econémicas con su Direccion de Riesgo Laborales y [a Pireccion de Tesorecia

19) Madlo de verificacién

Pago de subsidios a corto plazo (reposos meédicus) periodo de tiempo en el que trabajador puede ausentarse, en su fabor diaria, por motivos de salud amparado por un certificado de reposo

20) Cadena de Resultados médico.

21) Estructura Programitica Presupuestaria ) .
Programa, Central - Actividad: Servicios de Prestaciones Sanitarias

22) Dependencia Responsable

23) Contacto {s) Nombre y Apeliido lwm ] litono ]
Metas del indicador
Afios. Cantidad de reposos Cantidad de reposos pagados|  Meta/Numerador %meta del ID
tiquidados en el afio T) anelafioY .
3028 309,764 27810 TITRIT B0%)
2025 431764 TR 5 apl 80%)
2026 433,764 3011 363,011

-
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ANTEPROYECTO DE PRESUPUESTO ARO 2024
1) Nivel:
2) Entidad:INSTITUTO DE PREVISION SOCIAL
3) Clase de Pragrama: PROGRAMA CENTRAL
4) Programa; CENTRAL
) Actividad/Proyecto: GESTION PARA JUBILADOS Y PENSIONADOS

6) Codigo:
7) Nombre de Ia Pobiacién Objetivo: Cotizantes con derecho al de y

= ; Ficha de P é
8) Total

9) Descripcidn:

11} Detalle de la Poblacién Total
10) Ubicacio! por Dep /Distri Rango Etareo. Ejemplo: 55 o mas afios Districucién Por Area TOTAL: 12) Observacién
Hombre Mujer Urbano Rural
0.Asuncién 50.646) 34.006] 52.230; 32.422] 84.652)
1. Concepcion 1.360) 586 1.201] 745 1.946)
2. San Pedro 965 344 808| 501 1.309]
3. Cordillera 737] 361 678 421 1.098
4. Guaird 986 512 924 574 1.498]
5. Caaguazd 1.856) 811 1,646 1.022 2.668)
6.Caazapd 260 96| 220] 136) 356
7. Itapia 3.380] 1.5811 3.061 1.900 4.961
8.Misiones 808, 342] 709] 440 1.150]
9. Paraguari 455 195 401 249 649
10. Alto Parand 8.034] 3.849 7.332 4.551] 11.883
11.Central 17.209] 8.177 15.663 9.723 25.386
12.Neembucy 419 205) 385) 239) 624
13.Amambay 1.047] 588 1.009 626 1,635
14.Canindeyu 680) 283 594 369) 963
15. Presidente Hayes 980 352 822 510 1.332
16. Boquerén 1.333 605| 1.196) 742 1.938;
17.Alto Paraguay 133 36 105 65 170]
TOTAL GENERAL (ANO 2024) 91.289 52.928 I 88.982 55.235 144.217|
13) Poblacién Potencial
14) Descripcién: Cotizantes con derecho al de jubilaci ¥
16} Detalle de la Poblacién Potencial
15) por /Distrito Rango Etareo. Ejemplo: 55 o mas afios Por Area TOTAL 17) Observacién
Hombre Mujer Urbano Rurat
0.Asuncion 18.195] 13.810] 19.747 12.258! 32.005
1. Concepcién 1,106 839 1.200 745 1.945
2. 5an Pedro 738 405 705, 438 1.143]
3. Cordillera 1,017 498 935 580] 1.515]
|4. Guaird 1.530] 704) 1.378] 856 2.234)
S. Caaguazul 1.094 578 1.032) 640 1.672
6.Caazapd 191 81 168 104 272
7. Itapua 1.553 908 1518 943] 2.461)
8.Mislones 880 475 836 519] 1.354]
S. Paraguari 887 473] 839 521 1.260]
10. Alto Parand 4.352] 1.902 3.858 2.395 6.253|
11.Central 21.574 10.432] 19.748; 12.258] 32.006)
12.Neembucu 1.354 644 1.233 765! 1.998;
13.Amambay 449 288, 455 282 737,
14.Canindeyy 118 57 108 67] 175
15, Presidente Hayes 1.235 490 1,064 661 1.725]
16. Boquerén 143 34 109 68 176
17.Alto Paraguay 120 106 139 87 226
TOTAL GENERAL {ANC 2024) 56.536 32.723 55,073 34.186] 89.259]

18) Poblacién Objetivo

18) Descripcién: Coti: con derecho al ficio de ¥
21) Deiaite de la Poblacion Objetivo
20} lca por Depi /Distrito Rango Etareo. Ejemplo: 55 o mas afios Insertat la tabla segun requerimiento TOTAL 22} Observacion
Hombre Mujer Urbano Rural

0. Asuncion 18,195 13.810] 19.747| 12.258! 32,005
1. Ci 1o 1.106 839 1.200) 745 1.945]
2. San Pedro 738 405! 705, 438 1.143]
3. Cordillera 1.017 498 935 580 1.515
4. Guaira 1.530) 704] 1378 856 2.234
s (‘aug\umi 1.094 578 1.032] 640] 1.672f
6.Caazapd 191 81 168, 104] 272

1553 908 1518 943] 2.461]
. iones 880 475 836 518 1.354
9. Paraguarf 887 473] 839 521 1.360;
10, Alto Parani 4.352 1.902 3.858 2.395 6.253;
11,Central 21,574 10.432 19.748 12.258 32.008
12 Neewbucu 1354 644 1.233 765| 1.998]
13 Amatbay 449 288 455 282| 737]
14.Canindeyu 118 57 108! 67 175
15. Presidente Hayes 1.235] 490} 1.064; 661, 1.725
16. Boguerén 143] 34 109 68] 176}
17.Alto Paraguay 120 106| 139] 87 225,
TOTAL GENERAL (ANO 2024) 56,536 32,723 55.073 34.186 89,259
23} Poblacidn Objetiva { )
ANOS TOTAL
2025 93.722]
2026 39.345]

ic. Mffureen EtstnhutQealeano
1¢té - Dpto, Planificaciony Evaluacion

Direccion de Planificacion 1PS.
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