Instituto de Previsién Social Acta N° 009/2023 de fecha 16 de febrero de 2023
Consejo de Administracion

RESOLUCION C.A. N° 009-002/2023

POR LA QUE SE APRUEBA EL PLAN ANUAL DE TRANSPARENCIA Y
ANTICORRUPCION 2023, DEL INSTITUTO DE PREVISION SOCIAL; Y SE
AUTORIZA LA REMISION DE LA MATRIZ A LA SECRETARIA NACIONAL
ANTICORRUPCION (SENAC), A TRAVES‘DE LA SECRETARIA GENERAL DEL
IPS:

VISTO: El Expediente Digital identificado como CA/N° 291/2023. recepcionado en la
Secretarfa del Consejg~de Administracion, en fecha 15 de febreso de 2023, elscual contienecla
NotazInterna PR/GP/N° 00012/2023, de fecha 09 de febrero de 20237 del Gabinete de
Presidencia del IPS, por la que se eleva a consideracion de la Maxima Autoridad, la solicitud de
aprobacion y autorizacion para la remision de la Matriz del Plan Anual de Transparencia del
[PS a la Secretaria Nacional Anticorrupcion (SENAC), a través de la Secretaria General del
IPS; ¥

CONSIDERANDO: Que, por Nota Interna GP/UAT/N® 000066/2023, de fecha 09 de febrero
de 2023, la Unidad Anticorrupcion y Transparencia, solicité al Gabinete de Presidencia del IPS,
la aprobacion y la autorizacion parasla remision dé la matriz delfPlan Anual de Transparencia
del IPS a la Secretaria Nacional Anticorrupcioni(SENAC), a cargo del AbgoFederico Hetter, a
traves de la Secretaria General del IPS;

Que, el Plan Anual de Transparencia del IPS, evidencia la importancia de cada estrategia
propuesta en materia de transparencia, rendicion de cuentas, integridad<y ética publica,
participacion ciudadana, riesgode corrupcidn, gestion de denuncias, asf’como concrétar la
integracion entre la ireas de gestion; )

tonado plan se constituye en un instrumento preventivo para €1 control de Ja
etodologia incluye seis matrices con componentes-interrelacionados que contienen

pardmetpos y el soporte normativo propio; ./ N

C . Portanto efuso de sus atribuciones; /

FDO.:DR. VICENTE MARIO BATAGLIA ARAUJO, PRESIDENTE

% LIC. LUDIA CLAUDINA SILVERA LOPEZ / DR. RICARDO VICENTE OVIEDO MEDINA

I

: \\f\]i‘ A3G. MIGUEL ANQEL DOLDAN MARTINEZ / LIC. GUSTAVO RAMON ARIAS
2 SR. ROBERTO BRITEZ FERREIRA. MIEMBROS DEL CONSEJO DE ADMINISTRACION
. ABG. JOSELUIS URIZAR VALIENTE. Secretario Interino del Consejo de Administracién

El presente instrumento es de caracter publico, garantizando la transparencia de la gestion piblica. Se podra acceder al mismo de forma libre,
conforme a la reglamentacion legal vigente que rige la materia, en atencion al principio de publicidad de la administracion piblica, con excepgion
de aquellos‘documentos que por-$u naturaleza, su acce$o se encuentre restrifigido por la Ley. 9



Instituto de Prevision Social Acta N° 009/2023 de fecha 16 de febrero de 2023
Consejo de Administracion

RESOLUCION C.A.N° 009-002/2023

EL CONSEJO DE ADMINISTRACION DEL
INSTITUTO DE PREVISION SOCIAL

‘ RESUELVE:

| 1°)  Aprobar el Plan Anual de Transparencia y Anticorrupcion 2023, del Instituto de Prevision

| Social; y autorizar la remision de la matriz (ANEXO 1) a la Secretaria Nacional

| Anticorrupcion(SENAC), a través de la Segretaria General del IPS, conforme al Anexo,
el cual se enctientra refrendado por el Se¢tetario Interind del Consejo’de Administrécion
y la Areas Técnicas respectivas, que consta de 19 (diecinueve) fojas y se adjunta a la
presente Resolucion. sl

2°) _Encomendar ala Secretaria General del IPS; la realizacign’ de las actividades necesarjas a
fin de darccumphfniento’ a lo dispuesto en el articulo precedente de la presente
disposicion. ---

39 cer quecel Gabinete «de Presidencia, es el responsable de la integridad del

parte del Consejo de Administracion.- S —

4Mquienes corresponda y archivar,z--=--=-===senmmc-- mmeemmemmemmeeene
SCrde v = ﬁ A\

FDO.: DR. VICENTE MARIO BATAGLIA ARAUJO, PRESIDENTE

LIC. LUDIA CLAUDINA SILVERA LOPEZ/ DR. RICARDO VICENTE OVIEDO MEDINA
ABG. MIGUEL ANGEL DOLDAN MARTINEZ / LIC. GUSTAVO RAMON ARIAS

SR. ROBERTC BRMTEZ FERREIRA. MIEMBROS DEL CONSEJO DE ADMINISTRACION
ABG. JOSE Li7;S URIZAR VALIENTE. Secretario Interino.del Consejo de Administracién

El presente instrumento es de caracter publico, garantizando la transparencia de la gestion plblica. Se podra acceder al mismo de forma libre,
conforme a la reglamentacion legal vigente que rige la materia, en atencion alprincipio de publicidad de la administracién publica, con excepeion
de aquellosrdocumentos que por su naturaleza, su acce$o se encuentre restringido por la Ley. )
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PLAN ANUAL DE TRANSPARENCIA

El Plan Anual de Transparencia del Instituto de Previsidon Social (IPS) evidencia la importancia de
cada estrategia propuesta en materia de Transparencia, Rendicidn de Cuentas, Integridad y Etica
Publica, Participaciéon Ciudadana, Riesgo de Corrupcién, Gestion de. Denuncias, asi como
concretar la Integracién entre las Areas de Gestién.

Al presentar los objetivos agrupados en perspectivas fundamentales se consigue que la
estrategia sea mds entendible, comunicable, y nos recuerda la importancia de tener Estrategias
y Metasen todas las dimensiones claves dentro del Instituto.

El Plan Anual de Transparencia y Anticorrupcidn, constituye un Instrumento preventivo para el
Control de la Gestidn, su metodologia incluye seis matrices con componentes interrelacionados
que contienen parametros y el soporte normativo propio.

Con“este Plan se logra monitorear’los avances y retrocesos en la’ aplicacion de ‘iniciativas de
Transparencia y lucha contra la Corrupcidn para ver reflejados los esfuerzos por hacer de Ia
Gestion del I.P.S. una actividad mas Transparente para los Asegurados y la Ciudadania en
general, con el objetivo de preveniriactos que contravienen el uso ’optimo de |os Bienes y
Recursos administrados por el Instituto.

El objetivo final, ademas de disuadir y evitar actos de Corrupcion es poner ante la Sociedad una
Gestién\Institucional de’Calidad, Transparente y Accesible.
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OBIJETIVOS

1. Cumplir con la Misién Institucional establecido en el Plan Estratégico Institucional PEI 2020-
2024, de “Garantizar, oportuna y eficientemente las prestaciones del Seguro Social, con calidad
y calidez-en el servicio, ashuestros Asegurados”.

2. Cumplir con el “Articulo 2° de’la Resolucion’C.A. N° 069-016/19 del Plan Estratégico
Institucional PEI 2020 - 2024, donde se ratifican los Valores Institucionales aprobadas por
Resolucién C.A. N° 042-010/15, de fecha 25 de junio de 2015, y que son:

e Honestidad:Actuo con honradez, verdad y:justicia.

e Integridad: Soy coherente ente lo que hago y digo.

e Responsabilidad: Asumo las consecuencias de las acciones/omisiones.

e Respeto: Actlio con rectitud y tolerancia.

o, Solidaridad: Ayudo y sirvo ados demas.

e Servicio: Tengo actitud de colaboracion permanente.

e Transparencia: Hago publica la gestion realizada.

e Eficiencia: Logro los objetivos con calidad y mejor utilizacion de los recursos.

3. Encoherencia convlos puntos anteriores:
a. Planificar y Ejecutar las Acciones Institucionales en materia de Transparencia, Integridad, Etica
Publica y Anticorrupcién.

b. Mohitorear el cumplimiento de los‘Objetivos institucionales mencionados, en base’a la matriz
del Plan Anual 2022.

c. Proveer a los Asegurados en especial y a la Ciudadania en general de herramientas para el
fortalecimiento y la Institucionalizacionde la cultura deda Transparencia'y la Anticorrupcién.

\ MARCO NORMATIVO

Constitucion Nacional, (Articulo-28 “Del derecho a informarse”). Toda persona tiene
derecho a petiCionar, y recibirinformacion veraz, responsabley’ecuanime. Sincrequisitos

\-cHf "/téznen en considerar la aplicabilidad de medidas, dentro_de sus propios Sistemas
W '@f\‘l&ignales, destinadas a‘crear, mantener'y fortalecer entre otros los_mecanismos
:QS&Q’-mular la participacién de la sociedad civil y de las organizaciones no
“‘gubernamentales en los esfuerzos destinados a prevenir la corrupcion, se concreta su
" “mecanismo de monitoreo de cumplimiento en el 2001”.

Ley N2 1.160/97, “Codigo Penalen el cual se amplia la tipificagidn delitos de Corrupcién
Publica y Privada”.

Ley N2 2.535/05, “Que aprueba la Convencién de las Naciones Unidas contra la
Corrupcién, por la cual cada Estado Parte, de conformidad con los principios
fundamentales de su ordenamiento juridico, formulard y aplicaré o mantendré en vigor

4
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politicas coordinadas y eficaces contra la corrupcion que promuevan la participacion de
la sociedad, adoptara las medidas que sean necesarias para aumentar la Transparencia
en su Administracién Publica, para la cual adoptard medidas que permitan al ptiblico en
general obtener, cuando proceda, informacién sobre la organizacion, el funcionamiento
y los procesos de adopcion de decisiones de su administracion publica y, con el debido
respeto a la proteccion de la intimidad y de los datos personales, sobre las decisiones y
actos juridicos que incumban al publico”.

Ley N2 2.051/03, “De Contrataciones Publicas™

Ley N2 2.523/04, “Que previene, tipificaty sanciona el enriquecimiento-llicito en la
funcion publica y el tréfico de influencias”.

Ley N2 2.777/05, “Que prohibe el Nepotismo en la Funcién Publica”.

Ley N2 2.880/06; “Que reprimecdHechos Punibles Contra el Patrimonio del Estado”.
DocumentosInternacionalesradoptados por:Paraguay sobre gestion Publica:

Carta Iberoamericana de la Funcion Publica; afio 2003

Cddigo Iberoamericano de Buen Gobierno; afio 2006

Carta Iberoamericana de Gobierno Electrdnico; afio 2007

Carta Iberoamericana de Calidad en la Gestion' Publica; afio 2008

Carta Ibereamericana de Participacion en Gestion PublicasAfio 2009

10- Decreto N2 8841/18, “Por el cual se establece el estatuto del funcionario del Instituto

de Prevision Social”.

11- Decreto N2 962/08, “Que aprueba el Modelo Esténdar de" Control Interio para

Instituciones.Publicas del Paraguay (MECIP) y-hace obligatorio su cumplimiento”.

12- Resolucién 'C.A. del I.P.S.” N° 136-029/10 “Que crea la Unidad de Transparencia

Institucional”.

13- 2011: Paraguay forma parte de la Sociedad de Gobiernos Abiertos y presenta su Plan de

Trabajo.

14- Decreto N2:10.144 /12, “Que crea la Secretaria Nacional Anticorrupcion SENAC”.
15- Decreto N2 1.843/19, “Por el cual se modifican, amplian y derogan varios articulos del

Decreto N2 10.144/2012, “Que crea la Secretaria Nacional Anticorrupcion (SENAC),
dependiente de la Presidencia de.la Republica”.

16="Decreto N2 10:143/12, “Por el’cual se aprueba el Cédigo de Etica del Poder‘Ejecutivo

que establece la vigencia de"un sistema de Gestidn Etica en'base a valoresy'normas que
deben regir y orientar la conducta de las autoridades y los servidores publicos.

17- Decreto N2 4989/12, “Que crea el marco de la aplicacion de las tecnologias de la

Informacidn y Comunicacién encel sector publica'y crea la Secretaria de Tecnologia de la
Informacidnyla Comunicacién (Senatics);

18- Resoluciéon C.A. del I.P.S."N2 005-018/13, “Por la que se aprueba la modificacidn

organjzacional de la Unidad Anticorrupcion y Transparencia Institucional dependiente
de @abinete de Presidencia, la cual pasa a denominarse Unidad Anticorrupcion y

b

(AL 13928 de la Constitucion Nacional, a fin de garantizar a todas las personas, el
A\

Y q&ﬁi\m ejercicio-del derecho ada Informacién Publica, a través de la implementacién
S PN

¢las modalidades, plazos, excepciones y sanciones correspondientes, que promuevan
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20- Decreto N2 4.064/15, “Por el cual se reglamenta la Ley 5282/14”.

21- Decreto N2 4.719/15, “Por el cual se crea el Equipo Nacional de Transparencia,

integrado por das Institucione$’ que conforman el Equipo E€ondmico Nacional y la

Secretaria Nacional Anticorrupcién”.

Resolucién C.A. del I.P.S. N2 070-017/15, “Por la que se establece la Oficina de Acceso

a la Informacion Publica, exigida en el Art. 6° de la Ley 5.282/14, de fecha 18 de

setiembre de 2014, de “Libre.Acceso al Ciudadano a la Informacidn Publica y

Transparencia:Gubernamental”. Conforme a €sta resolucionda OAIP de I.P.S-funciona

en la Unidad"Anticorrupcién-y Transparencia.

23- LEY N25.655, “Que complementa, amplia y modifica disposiciones del Régimen Legal del
Seguro Social Obligatorio del Instituto de Prevision Social”

24- Decreto N2 4.900/2016, “Por el‘cual se aprueba el Plan Nacional de Prevencién de la
Corrupcién”;

25- Decreto N2'2991/19, “Por el cual se aprueba el «Manual de rendicién de cuentas al
ciudadanov, se lo declara de Interés Nacional y se dispone su aplicacion obligatoria en
las Instituciones del Poder Ejecutivo”.

26-Decreto N2 4,930/2016, “Por‘el cual se crea’ e integra la Red de Transparencia y

Anticorrupcién, coordinadapor la SecretariaNacional Anticofrupcion dependiente de la

Presidencia de la Republica”.

Resolucion SENAC N2 168/2015, de fecha 31 de julio de 2.015, “Por el cual se aprueba

el.Instrumento Técnico Denominado: “Roles, Aéreas de Accion y.Procesos Claves de las

Unidades de Transparencia y Anticorrupcion’s

Resolucion'SENAC N2 02/2.016, de fecha 13 de enero de 2.016, “Por el cual se Aprueba

e Implementa el Uso del Portal de Denuncias Anticorrupcién.

Resolucion SENAC N2 03/2016, de fecha 13 de enero de 2.016, “Por el cual se aprueba

e“Implementa el Uso del Sistema Informaticoide Registro y Seguimiento de Causas

Penales, Sumarios Administrativos e Investigaciones Preliminares sobrezSupuestos

Hechos de Corrupcidn en las Instituciones Publicas (SSPS)™.

30- Ley N298/92, que establece el régimen unificado de jubilaciones y pensiones y modifica
las disposiciones del Decreto — Ley N21860/50, aprobado por Ley N2375/56 vy las leyes
complementarias nos. 537 del 20 de setiembre-de 1958, 430 de fecha 28 de diciembre

86 de fecha 4 de diciembre de<1987.

22

27

28

29

1

R ,\/sgjua‘igp SENAC N2 315/2023, de fecha’27 de diciembre de 2023, “Por el cual se
q eb "ﬁse implementa el uso de la plataforma “The Integrity APP” — Version Sector

n
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DESARROLLO

El Plan Anual de Transparencia y Anticorrupcién dellIPS implementa'las politicas Institucionales
en la materia, promoviendo la instalacion de los mecanismos de Integridad, Transparencia,
Deteccion de hechos de Corrupcién, de Participacién Ciudadana y del sistema de monitoreo y
evaluacidn correspondiente, en un proceso de fortalecimiento Institucional de conformidad con
los lingamientos de |a;SENAC.

La Unidad de Anticorrupciéon y Transparencia, lidera la aplicacion de dichas politicas
institucionales, realizando el monitoreo permanente y verificando el cumplimiento de los
objetivos'de este Plan.

En base a los Objetivos Estratégicos Institucionales el Plan Anual consolidara el Sistema de
Transparencia Institucional y de Tolerancia Cero a la Corrupcion, y mejorara significativamente
la percepcidn Social sobre la Transparencia e Integridad de la Institucién,

AREAS CLAVES

Transparencia y-Acceso a la Informacién Publica.
Rendicion dé'Cuentas.

Integridad'y Etica Publica.

Gestion de Riesgos de Corrupcion.

Participacion Ciudadana.

Gestion de Denuncias.

The Integrity App - Versién:Sector PublicoPy

Ho Nk wWy e

Estas areas claves se detallan en las matrices adjuntas al Plan Anual 2020.
1.. TRANSPARENCIA Y ACCESO A-LA INFORMACION PUBLICA
La Transparencia es un mecanismo que previene actos de Corrupcidn y que permite la

participacion de los Asegurados y la Ciudadania en general conocer el funcionamiento interno
del IPS, el control transparente de la cosa publica y el combate eficaz ada corrupcién

La Constitucign Nacional en el Articulo 28 define al acceso a la informacién como un derecho
humano fyridamental en consonancia con la jurisprudencia de la Corte Interamericana de
Humanos.

" .\ ituto de Previsién Social tiene'la obligacién de proveer informacion a los asegurados y la
‘%{%@ﬁhia en general, la cual debe estar sistematizada y disponible con el fin de que sea

' % indida en forma permanente a los efectos de asegurar el mds amplio y facil acceso a la
ciudadania. En Cuanto atransparenciaasiva se prevéique los interesados puedan solicitar la

" informacién de manera verbal, escrita y a través del?Portal de Acceso a la Informacion Publica,

las respuestas deben entregarse en los plazos legales establecidos.

En este sentido la informacién debe ser oportuna, verificable y comprensible. Por tanto, la
calidad y cantidad de<informacidn, @si como la cémprobacion sébre su veracidad, su
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comprensién por parte de las personas y que la misma sea entregada en el momento adecuado,
garantiza el derecho de los Asegurados y la Ciudadania en general a estar informados.

ACCIONES EN EL AREA

a) Cumplir con el plazo establecido en la Ley para contestar las Solicitudes requeridas a

través del Portal de ACCESO A LA INFORMACION PUBLICA.

b) Garantizar que toda persona tenga Acceso a losactos de la admiinistracion del J5P.S.

c);“ Cumplir con la‘socializacion de’las diversas herramientas tecnolégicas disponibles para el
ACCESO A LA INFORMACION PUBLICA, implementando acciones y programas de difusién
de la cultura de Transparencia.

d) Coordinar con las areas involucradas a fin de.que arbitren las medidas que sean
hecesarias para‘el cumplimiento’de lo dispuesto en el Articulo:6° de la ley N° 5189/2014
y la Ley 5282/14.

2. RENDICION DE CUENTAS

De conformidad al Art: 2 del Decreto.de Presidencia.de la Republica.del Paraguay N°2991/2019
Por-el cual se Aprueba el “Manual de Rendicién de Cuentas al Ciudadano”, se lo declara de
interés Nacional y se dispone su aplicacion obligatoria en las instituciones del Poder Ejecutivo,
el Instituto de Previsidon Social tiene la obligacion de rendir cuentas a la ciudadania y para lo cual
sus maximas autoridades deben arbitrarlos mecanismgs necesarios patra la implementacién del
mismo.

La disponibilidad de las fuentes publicas es un pilar de la transparencia gubernamental, pero
ademas de informaciéncespecifica (numérica, estadistica, entre otras) es un deber-de las
autoridades a cuyo cargo se encuentra la gestién dedas carteras estatales implementar vias de
comunicacidn clarasy directas con los ciudadanos, explicando logros y dificultades y, sobre todo,
el sentido de las opciones de politica publica que han elegido implementar.
Es en esta ultima acepgion, que la herramienta de la rendicién deccuentas se encuentra
profundamente relacionada con el cimplimiento del derecho constitucional a la igformacion
publica, en su dimensién mds amplia y activa, propia de la dimensidn participativa del Estado
democratico de derecho consagrado por la Constitucion Nacional.

(\La implementacién-de un proceso continuo, permanente y planificado:de rendicidon de'cuentas,
convertido ep” politica institucional, coadyuvard’ al Instituto cde Previsién Social en el

§
¢iidads

ACCION EN EL AREA

a) Actualizar el Portal Web Institucional, con los informes de rendicion de cuentas para la
ciudadania.
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b) Consolidar los principios juridicos de Transparencia, Responsabilidad, Eficacia,
Imparcialidad y Participacion Ciudadana en el manejo de los recursos publicos.

c) Utilizacion del Sistema IPS Te ESscucha para generar espacios de consultas y réspuestas
a la ciudadania.

3. INTEGRIDAD Y ETICA PUBLICA

La Etica’Publica sefiala“las pautas éticas que rigen Ja‘actuacién de_ quienes desempefian una
funcidon en el Instituto dentro de un marco de’ honestidad, cintegridad, transparencia y
orientacion hacia el bien comun. Se concibe como un area de conocimiento de contenido
universal que agrupa principios y valores orientados al espiritu de servicio.

El marco Etico positivodel I.P.S., esta conformado portodas las regulaciones vigentes @probadas
porda Maxima Autoridad de la Institucion, plasmadas en el Cédigo-de Etica, el Cédigo de Buen
Gobierno, los Acuerdos y compromisos Eticos.

ACCIONES EN EL AREA
a) Cumplir con el cronograma de socializacién digital del Cédigo de Etica aprobado por el
Comité de Etica a la mayor cantidad posible de funcionarios del I.P.S.

b) Lograr la mayorSocializacién efnternalizacién.del Cédigo de Etica.

4. GESTION DE RIESGOS DE CORRUPCION

Este componente establece los criterios generales para la identificacion y prevencion de los
riesgos de Corrupcion en el I.P.S., permitiendo a suvez la generacion de alertas y la’elaboracién
de mecanismos orientados a prevenirlos o evitarlos.

Se define el Riesgo como la probabilidad de ocurrencia de aquella situacién (interna o externa),
que pueda afectar negativamente el logro del objetive; 0 la gestién de-un proceso.

ACCIONES EN EL AREA

a) Prevenir los riesgos y/o mitigarsus efectos o impactos negativos en base al mapa de
( riesgos’conforme a las normativas vigentes.

NS ‘
“?«‘}%(;‘}ﬁ Es unzDerecho Humano fundamental, que garantiza'la accion deliberada y consciente de los
féﬁé&;ﬂ* ’ Asegurados y la Ciudadania en general, tanto de manera individual como colectiva, a través de

los distintos mecanismos e instrumentos contenidos en la Constitucion Nacional, con la finalidad
de mejorar la calidad de vida de la poblacion.
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También la participacién ciudadana implica corresponsabilidad con la gestién del IPS; la
Transparencia no es solo responsabilidad de las autoridades, es una corresponsabilidad de los
asegurados y la ciudadania en general-que debe garantizarse mediante el ejercicio del Control
sobre‘las Gestiones:del IPS.

ACCIONES EN EL AREA

a) Cumplir con el>proceso de dar Informacionca través del “Portal de Acceso a la
Informacidn:Publica”, conforme a la Resolucién C.A N°027-017/19, “Porvla cual se
aprueba el procedimiento de Gestion de Acceso a la Informacion Publica, con su
respectivo flujograma, en el marco de la implementacicn del Modelo Estdndar de Control
Interno del Paraguay (MECIP).”

b)" Facilitar el Acceso de la ciudadania a la Informacidn Institucional.

c) Generar espacios de participacién ciudadana (Canales de comunicacién disponibles en
las redes sociales y sistemas informaticos)

6" GESTION DE LAS DENUNCIAS DE CORRUPCION

La denuncia es el medio a través del cual un asegurado o un ciudadano en general cumple con
la obligacidn de informar al I.P.S. acerca de actos u omisiones realizados por sus funcionarios y
que seafi contrarios a las normas y principios que rigen-la Funcién Publica, sin que signifique una
afectacion directa asus derechos o.ntereses comociudadano/a.

ACCIONES EN EL AREA

a) Cumplir con el proceso del Sistema Informdtico CANAL DE DENUNCIAS DEL I.P.S.
conforme a lacResolucién C.AN°064-058/22, “POR LA QUE SE'APRUEBAN LOS
FORMATOS CORRESPONDIENTES A LA DOCUMENTACION Y MODELADO DEL
SUBPROCESO GESTION DE DENUNCIAS, EN EL MARCO DEL MODELO ESTANDAR DE
CONTROL INTERNO PARA INSTITUCIONES PUBLICAS (MECIP).”

by Culminar los'procesos parada aprobacion final del procedimiento que regula las
actividades dentro del Sistema Informatico Portal de Denuncias (SSPS), de la Secretaria
Nacional Anticorrupcion (SENAC).

7. THE NTEGRITY APP - VERSION SECTOR PUBLICO PY

nente The Integrity App - Versidn Sector Publico Py, brindara informacidn adecuada

lconoumlento y'aplicacion de instrumentos dedntegridad vigentes en el IPS, para el

%&g de politicas publicas adeciadas a las necesidades locales;:con la implementacion de
@e sensibilizacidn, capacitacion, fortalecimiento entre otras.

AP
‘\\*‘§ ¥ais

< Aé@fﬁ'mes EN EL AREA

a) Establecer como uno de los'objetivos especificos del proyecto contar concla aplicacién
digital para el monitoreo y evaluacion en materia de transparencia y anticorrupcién y
que se encuentra disponible para su utilizacion en el IPS.

b) Fortalecer alas dreas en cuanto.a la promocion de la integridad,transparencia y-la lucha
contra la corrupcion.
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Resumen de Actividades Plan Anual de Transparencia y Anticorrupcion 2023
N° de Actividades ll:l" d'e Actividades II:P dtz Actividades
CO ONENTES Previstas su realizacion rcx.nsta.s'su rexl'lsta.s su .
= realizacién’Enero a |realizacion Julio a
aiio 2022 N P
Junio 2022 Diciembre 2022
7- rarupan’raa y Acceso ala Informaciin Piblica 12 6 6
faz‘hf@gmon Cindadana 10 4 6
Tt \v\ AR AR
; \hdgﬁgw% Cuentas 5 2 3
[ "\\4\\\‘,\ L
*:I«?egndad 'y Etica Piiblica 10 4 6
5- Gestion de Riesgos de Corrupcion 2 i 1
6- Gestion de Denuncias e Investigacion 2 1 1

7- The Integrity App - Version S ecto}(j)Pf?b/ico Py

100% 44% 56%

fotend vy ot e oy

‘INST(TL:T

e , ur'»"'"
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A-NOMBRE DE LA INSTITUCION:

g g

7- Avances ler, Informe

8- Avances 2do. Informe.

B- COMPONENTE: Transparencia y Acceso 2 la Informacion Piblica

C-OBJETIVO:

uPuNANUALAﬁ&m

6- PLAZO PREVISTO

7
) $-MEDIOS DE
2-META/OBJETIVO 3-ACTIVIDAD 4- INDICADOR VERIFICACION
Link de Acceso a la Ley N° 5.189/14 " stablece la
.e‘cccsoa ey D /. Quc'csta el RS N
= |Obligatoriedad de’la provision de informaciones en el uf > 90% publicaciones  |Pigina web
Y i _ omiacion ¢ R
- |wo de los ecursos publicos sobge-remuneraciones yi. Stiom] contenid actifalizadas/publicacio institucional -
) institucional co . ;
otras retribuciones asignadas al servidor piblico de la Lk nfﬂ ‘ e requeridas porla  [Secretaria de Funcion
Repiblica del Paraguay “con informacién actualizada y LcncN .- f;)() /(;:me *# tormativa vigente  |Publica
ey N° 5.
revisada de manera mensual !
: Responder en tiempo v | 9070 tespuiestas a las
Foadleerla  |Link de la Ley'5.282/14 "De libre acceso cudadano a 3y en - poy Hhudes d
ol b . O ‘ ) forma a las solicitudes  {3© £5ee < b
ompin la informacion publica v Tmspart?ncla de informacion inforacin/conform Pagxm -
Gubernamental", actualizada v revisada de manera reqerdasa tavés del [ el dewhinies nstitucional
qual. , : bidas
e Sistema [nformatico  |fecibidas
Sisterna Infoamatico IPS te escucha Recépeion y Responder a través del |100% tespuestas a los | Pagia-web

seguimiento de reclamos y consultas a través de la

pigina web para brindar respuestas concretas al

asegurado

Sistema [nformatico
[PS te escucha, los
Reclamos y Consultas

techmos y consultas
ingresadas a través del

sistena [PS te escucha

nstituctonal - Sistema
[nformatico IPS te

escucha

®

Estadodela | del Estado
Actividad dela

Descripcién

Actividad
()

Estado de la
Actividad

Evidencia

Descripcion
del Estado
dela
Actividad

)

Evidencia
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de comunicacion

digital 0 mpresa.

Sugerencias cecibidas

Recepcionar permanente las quejas-¥
sugerénicias por ks distintas 5348
disponibles en fa Institucion y
canalizarls para las dependencias
afectadas.

Sistema Informatco
IPS te Escucha

Sistema Informatico [PS e
Escucha

INSTITU

<

ST

A-NOMBRE DE LA INSTITUCION: "~ 7-Avances ler. Informe 8- Ayances 2do. Informe
B- COMPONENTE: Participacién Ciudadana
g = = Descripcién Descripcién
(C-OBJETIVO: - o - Estadodela | delEstado | . i delEstado | _ .. .
D- PLAN ANUAL ANO: 2023 - Actividad et videncia E‘:u'o. ::dl: dela Evtd::cu
) Actividad | L0 | Acu Aeldaa |
k)
a 2- META/OBJETIVO 3-ACTIVIDAD 4 INDICADOR S-MEDICPLE o
ESTRATEGIA i J E i VERIFICACION
/ 80 % de la 80 % de b nformacion
. Implementar el W Publicar ysocializar los difetentes - |informacion publicaf{publica actualizada encél
WA m r S0 2 . . N " <
i ;\A Vo mp en i \ C,Ce mediosde acceso a la informagion  |actualizada en el portal web del IPS;
:)Q&-!,..’L' [nformacioa) Publica ) .
&S‘\”EN‘(E plblica portal web‘del [PS, |conforme a ks normativas
) r"\;’\v(é’()g“ conforme a las y leyes vigentes
chinistiov A
e Difusion de actividades de los
romacon PO | distints s de b Institucion a trafes| Pagina Web
Gestiénde b |ceferentea la gestién y . L o
restonde olimeah msinncionales de Redes sociales, Prensa, web nstitucional - Pagina Web institucional -
partcpacion Fm(i dlmllm ZS ﬁ“:ro m\d’ = mStitucional y enlaces con Sitios Boletines dé Boletines de thformacion
: avés de los distintos medios e 3
ciudadana. | S ) gubernamentales, va seaen forma  finformacion




(€8]

INSTITUTO DE PREVISION SOCIAL

® TETA REKUAI

r GOBIERNO NACIONAL

"
Al el

INSTETUCION - PLAN ANUAL DE TRANSPARENCIA Y ANTICORRUPCION 2023

A-NOMBRE DE LA INSTITUCION:

7- Avances ler. Informe

8- Avances 2do. Informe

B- COMPONENTE: Rendici6én de Cuentas

6- PLAZO PREVISTO

Estado dela | del Estado
Actividad deta

*

Descripcion

Actividad
=

Evidencia

=

C- OBJETIVO:
D-PLAN ANUAL ANO: 2023
5-MEDIOS DE
E TEGIA 2- META/OBJETIVO 3- ACTIVIDAD 4-INDICADOR VERIEICACION
rne
Publicacion anual  |Informar la
Informaciones sobre |del Informe de Gestion L
e o e 3 o . Pigina web
la gestion institucional |Gestion Institucional istiucional
disponibles. [nstitucionalwia ~ |publicadoscen la
Web. paginaveb.
Publicacion Socializar el
o chilscedh R@&dén de Cuentas |trimestral del inforr-nﬁ de Bigiawidh
lucha contra la | cedlizadas por el Informe de Rendicion de L
6 CRGE.  [Rendiciond £ blcado |0k
corrupdn Comit¢ C : endicion-de uentas_publicado
Cuentsal en la pagina web.
Publicacton anual |,
del Ik d Socnalizar el
Rendicion de Cuentas Re di (‘)'rms ¢ informe de Piod Vb
realizadas por el Cen 1c10nl ¢ Rendicion de . Tfima_“j&
Comité CRCC. et < CuenrasCpublicado 1B

Crudadano via

Web.

en lapagina web.

tg:‘ ke
LT S neteTe Fragige

.

T0TO
'Y)q >

Descripcion
del Estado
de la
Actividad £

b

Evidencia

Estado de [a
Actividad
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A/NOMBRE DE LA INSTITUCION:

7: Avances ler. Informie

8-Avances 2do. Informe D

B2 COMPONENTE: Integridad y Etica Publica

- OBJETIVO:

D- PLAN ANUAL ANO: 2023

2-META/OBJETIVO

5 MEDIOS DE 6- PLAZO PREVISTO

3- ACTIVIDAD 4-INDICADOR

Descripcién
Estadode la | del Estado Evidencia
Actividad dela (rey
™ Actividad
R

VERIFICACION

ene I feb
i

825

rrupcion.

e
T
TO

" = | Difusin delCodigo
s “fde Eticayde las

érramientas
disponibles a
funcionarios de la
Institucion.

a) Cantidad de charlas

/ conforme al ) Cantidad Cursos
conform

Virtuales/ conforme al
cronograma anual
cronograma anual

bad
Socializacion del ;F)’r[(\)cta '(()ie aptobado
"Codigo de Etica" ’ . b)Actas de compromiso
.diante la FOmpLORI Us de adhesién al codigo
e adheston al codigo de

plataforma virtual de éuca suscriptos por

ética suscriptos por los

. . los funcionarios /
funcionarios / .
. confotme a cantudad de
conforme a canudad

. darticipantes
de participantes g

Relacionamien
to con la
ciudadania y

asegurados.

Dar tramutesta las
solicitudesde los
cudadanos y
asegurados
simplhificando los

PASOS A segur,

Utilizar las TIC'S
para dar tramites y

respuestas adas

estionesa las
8 90%téspuestas a los

diferéntes solicitudes Pigina web mstitucional

) i reclamos y consultas .. R L. .

de la ciudadania y . i Sisterna Informauco IPS
: ingresadas a través del

asegurados, en base a | . . te escucha
. ’ sisterna [PS te escucha
criterios de

Descripcién
Estado de la det dEsltzdo Evidencia
e la
Actividad -
CHIaat 1 Actividad &
o

racionabidad(y

optmizgcion de los

recursos disponibles.
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A-NOMBRE DE LA INSTITUCION:

3 5

7-Avances ler. Informe

8- Ayaxit;,es 2do. Informe

B- COMPONENTE: Gestion de Riesgos de Corrupcién

C- OBJETIVO:

D- PLAN ANUAL ANO: 2023

2-META/OBJETIVO

3-ACTIVIDAD

5- MEDIOS DE

e mbon VERIFICACION

mac |abe | may |jun

6- PLAZO PREVISTO

Administrar

Riesgos
identificados en
los
macroprocesos,
procesos y
subprocesos
Institucionales

Realizar mesas de

Actualizar los

Ponderacion de los
Macroprocesos

[nstitucionales

trabajo para la
[denaticacion de
Riesgos, con las
dependencias

intervinientes

Idendficar; Calificar y  |trabajo’para la formato de los . 1

. e Actas de reuniones| 2
Ponderar los riesgos de |Identificacion de MAacroprocesos,

. con los procesos
cada macroprocesos,  |Riesgos, de los procesos y
de avances, en el

procesos y sub procesos|macroprocesos, subprocesos Sistema
alineados a los procesos y [nstitucionales, Gob

- obernanza.
Objetivos-Institucionales [subprocesos de las aptobados por el

dependencias del IPS. CCI
Identiticacion, ' )
Cpe s Realizar mesas de Actualizar los .

Calificacion y Actas de reuniones

formatos de los
con los procesos

Macroprocesos
o devances, en el
Institucionales, <
Sistema
aprobados por cl .
Gobernanza.

CCI

Descripcion
Estado de la | - del Estado . .
. Evidencia
Actividad de la
*) Actividad &9

Descripcién
del Estado
de la
Actividad
"

Estadode la
Actividad

Evidencia

(=5
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{A-NOMBRE DE LA INSTEFUCION: , 5 7- Avances ler. Iaforme 8. Avances 2do. Informe
COMPONENTE: Gestién de Denuncias e Investigacién -
z g - 2 e g = g Descripcién Descripcion
fo BJETWQ . 5 » : i - - - ——————————— Estadode la | del Estado X . del Estado 3 s
"DZPLAN ANUAL ANO: 2023 - . v - - Actividad dela Ev“:::cm E;m‘io. :edla R Evidencia
*f A el i e | O
5- MEDIOS DE 6- PLAZO PREVISTO () X 9
1ESTRA 2-META/OBJETIVO 3- ACTIVIDAD 4- INDICADOR VERIFICACION —
ene lfeb |mar fabe [may
. . Instruccion de Sumarios
Recepcionar y analizar _{Informar sobre el total de o
: L . Administrativos -
| Gestionar @dar tramite a s denuisicias| s denuncias de denuncias de supuestos hechos nformeci s
3 y A bs
recibidas que guardan rebicion con  |supuestos hechosde  |de corrupcidn recepcionadas / .

5L T dependencias afectadas,

contra supuestos hechos de corrupcion, corrupcion recibidasa  {sobre el total de hechos de . L

) ; o Resoluciones de la Maxima
cotrupcion, dando conocimiento a has diferentes |través del Canal de corrupcion comprobados I
implementindo y |dependencias aféctadas, y remitiendo denuncias [nstitucional y |conforme a las normativas y ’ A .
! > . . s : normas y procedimicntos
los antecedentes a s dependencias < {SSPS / SENAC procedimientos vigentes

tegisteo y

diferentes

denuncias

hechdsde
cotrupcion.

optimizando el

seguimiento de la

relaciomdas a

encargadas de b investigacion sobte
supuestos hechos de corrupcion,
quienes deberdn tomar las acciones
coreespondientes, conforme a las
normadvas y procedimientos vigentes,
teniendo e cuenta has leyes sobre
prevencion y lucha contra b

coraupcion.

vigentes

Ehborar programas de
difusion de temas
telacionados con la
transpacencia, b
prevencion y lucha
contra k coreupcion y la

gestion de denuncias.

Alcanzar el 50% de los
tuncionarios capaciadesen los
temas de prevenciday lucha
contra la corruption conforme
a normas y procedimientos

vigentes.

Realizar soctalizaciones
enfocados a la-prevencion
v lucha codtra b
corrupcion conforme a las
normativas v

procedimientos vigentes.
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A-NOMBRE DE LA INSTITUCION: P 7 Avances ler. Inforime j 8- Avances 2do. Informe
B- COMPONENTE: The Integrity App - Versién Sector Publico Paraguay
OB ETIV_O' S o Descripcién Descripcién
g = ] : s e : A e e Estadode la| del Estado Evidenci Estado d del Estado . . |
D- PLAN ANUAL ANO: 2023 L Actividad | Cdela v; ;:‘)c’“ Zzi:d:;’ N R
/ ® Actividad Reividat ] (ol
. ¢- PLAZO PREVISTO ) (*%
1- 5- MEDIOS DE
ESTRA’I:EG[A’ 2-META/OBJETIVO 3- ACTIVIDAD 4- INDICADOR VERIFICACION et
: '\lj%‘?:“‘&«f jug
g0, 7 usiin doadiidadega [ontided ds - seintidad
Bundar informadon adeauada e n B charlas / Cursos Virtuales
o los distintas areas de la
sobre el cnoamiento y L , onfommeal / onformeal |
d lcadon delosi [nstituadn a través de |
ofgmos' : e " Zp %cmorlld ((:1 os mtn{mm;o[i)s s i, aon:gmns ; aon?)iama anu:
Promf)oon ¢ la |de integridad vigentes e'n.e I Redeodales, Prensa, antal aprobado  |aprobado
integridad, para el desasiollo de actividades .
o vhlde me . | web institudonal v enlages
tansparenaa y la |de m.q.OAm @ntmua p@ 2 o sitios Pagina Web Pagina Web
ludaontaala  |sensibilizaddn, promoadn y L s T
. : gubemamentales, yasea |institudonal - |institudonal -
orupaon. fortaleamiento de la aultura de _ .. . .
L en forma digital o Boletines de Boletines de
la integridad. . . . - .
impesi: informaadn informaddon
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Resumen del Estado de Actividades del Plan Anual de Transparencia y Anticorrupci()'n 2023

N de Actividades

ist
COMPONENTES f::;‘zsa:iséim su 1- CUMPLIDA 2- EN PROCESO |3- NO INICIADA

Eneroca Junio 2022

V- Transparendia'y Acceso a la Informacion Piblica

2- Participacion Cindanana
3- Repdicion de Cuentas

ntegridad y Etica Poblica
"Q@(tiﬂ'ﬂ de Riesgos de Corrupdiin
E\Wﬁn de Denuncias e Investigacion

ey

< = ah'ﬂ?'e de P'esu’OHC'Q
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Resumen del Estado de Actividades del Plan Anual de Transparencia y Anticorrupcion 2023

N° de Actividades
COMPONENTES Previstas su realizacion” |1- CUMPLIDA 2- EN PROCESO ¢}3- NO INICIADA
Julio'a Diciembre 2022

ransparencia y Acceso a la Informacion Piblica

: 2 Pmﬁ(‘{ppczaﬂ cvudadana

“ibyfegridad y Efica Priblica
048 ﬁ%m?(de Riesgos de Corrupcion
6- Gestion de Denuncias e Investigacion

7- The Integngl App Version Sector Pub/zm PY




