Instituto de Previsién Social Acta N° 009/2023 de fecha 16 de febrero de 2023
Consejo de Administracion

RESOLUCION C.A. N° 009-002/2023

POR LA QUE SE APRUEBA EL PLAN ANUAL DE TRANSPARENCIA Y
ANTICORRUPCION 2023, DEL INSTITUTO DE PREVISION SOCIAL; Y SE
AUTORIZA LA REMISION DE LA MATRIZ A LA SECRETARIA NACIONAL
ANTICORRUPCION (SENAC), A TRAVES‘DE LA SECRETARIA GENERAL DEL
IPS:

VISTO: El Expediente Digital identificado como CA/N° 291/2023. recepcionado en la
Secretarfa del Consejg~de Administracion, en fecha 15 de febreso de 2023, elscual contienecla
NotazInterna PR/GP/N° 00012/2023, de fecha 09 de febrero de 20237 del Gabinete de
Presidencia del IPS, por la que se eleva a consideracion de la Maxima Autoridad, la solicitud de
aprobacion y autorizacion para la remision de la Matriz del Plan Anual de Transparencia del
[PS a la Secretaria Nacional Anticorrupcion (SENAC), a través de la Secretaria General del
IPS; ¥

CONSIDERANDO: Que, por Nota Interna GP/UAT/N® 000066/2023, de fecha 09 de febrero
de 2023, la Unidad Anticorrupcion y Transparencia, solicité al Gabinete de Presidencia del IPS,
la aprobacion y la autorizacion parasla remision dé la matriz delfPlan Anual de Transparencia
del IPS a la Secretaria Nacional Anticorrupcioni(SENAC), a cargo del AbgoFederico Hetter, a
traves de la Secretaria General del IPS;

Que, el Plan Anual de Transparencia del IPS, evidencia la importancia de cada estrategia
propuesta en materia de transparencia, rendicion de cuentas, integridad<y ética publica,
participacion ciudadana, riesgode corrupcidn, gestion de denuncias, asf’como concrétar la
integracion entre la ireas de gestion; )

tonado plan se constituye en un instrumento preventivo para €1 control de Ja
etodologia incluye seis matrices con componentes-interrelacionados que contienen

pardmetpos y el soporte normativo propio; ./ N

C . Portanto efuso de sus atribuciones; /

FDO.:DR. VICENTE MARIO BATAGLIA ARAUJO, PRESIDENTE

% LIC. LUDIA CLAUDINA SILVERA LOPEZ / DR. RICARDO VICENTE OVIEDO MEDINA

I

: \\f\]i‘ A3G. MIGUEL ANQEL DOLDAN MARTINEZ / LIC. GUSTAVO RAMON ARIAS
2 SR. ROBERTO BRITEZ FERREIRA. MIEMBROS DEL CONSEJO DE ADMINISTRACION
. ABG. JOSELUIS URIZAR VALIENTE. Secretario Interino del Consejo de Administracién

El presente instrumento es de caracter publico, garantizando la transparencia de la gestion piblica. Se podra acceder al mismo de forma libre,
conforme a la reglamentacion legal vigente que rige la materia, en atencion al principio de publicidad de la administracion piblica, con excepgion
de aquellos‘documentos que por-$u naturaleza, su acce$o se encuentre restrifigido por la Ley. 9



Instituto de Prevision Social Acta N° 009/2023 de fecha 16 de febrero de 2023
Consejo de Administracion

RESOLUCION C.A.N° 009-002/2023

EL CONSEJO DE ADMINISTRACION DEL
INSTITUTO DE PREVISION SOCIAL

‘ RESUELVE:

| 1°)  Aprobar el Plan Anual de Transparencia y Anticorrupcion 2023, del Instituto de Prevision

| Social; y autorizar la remision de la matriz (ANEXO 1) a la Secretaria Nacional

| Anticorrupcion(SENAC), a través de la Segretaria General del IPS, conforme al Anexo,
el cual se enctientra refrendado por el Se¢tetario Interind del Consejo’de Administrécion
y la Areas Técnicas respectivas, que consta de 19 (diecinueve) fojas y se adjunta a la
presente Resolucion. sl

2°) _Encomendar ala Secretaria General del IPS; la realizacign’ de las actividades necesarjas a
fin de darccumphfniento’ a lo dispuesto en el articulo precedente de la presente
disposicion. ---

39 cer quecel Gabinete «de Presidencia, es el responsable de la integridad del

parte del Consejo de Administracion.- S —

4Mquienes corresponda y archivar,z--=--=-===senmmc-- mmeemmemmemmeeene
SCrde v = ﬁ A\

FDO.: DR. VICENTE MARIO BATAGLIA ARAUJO, PRESIDENTE

LIC. LUDIA CLAUDINA SILVERA LOPEZ/ DR. RICARDO VICENTE OVIEDO MEDINA
ABG. MIGUEL ANGEL DOLDAN MARTINEZ / LIC. GUSTAVO RAMON ARIAS

SR. ROBERTC BRMTEZ FERREIRA. MIEMBROS DEL CONSEJO DE ADMINISTRACION
ABG. JOSE Li7;S URIZAR VALIENTE. Secretario Interino.del Consejo de Administracién

El presente instrumento es de caracter publico, garantizando la transparencia de la gestion plblica. Se podra acceder al mismo de forma libre,
conforme a la reglamentacion legal vigente que rige la materia, en atencion alprincipio de publicidad de la administracién publica, con excepeion
de aquellosrdocumentos que por su naturaleza, su acce$o se encuentre restringido por la Ley. )




2023-02-17 09:19:59.189707



2023-02-17 09:19:59.189707



2023-02-17 09:19:59.189707



2023-02-17 09:19:59.189707



® TETA REKUAI r“”?“‘“{

= GOBIERNO NACIONAL de o genle

INSTITUTO DEPREVISION SOCIAL

20- Decreto N2 4.064/15, “Por el cual se reglamenta la Ley 5282/14”.

21- Decreto N2 4.719/15, “Por el cual se crea el Equipo Nacional de Transparencia,

integrado por das Institucione$’ que conforman el Equipo E€ondmico Nacional y la

Secretaria Nacional Anticorrupcién”.

Resolucién C.A. del I.P.S. N2 070-017/15, “Por la que se establece la Oficina de Acceso

a la Informacion Publica, exigida en el Art. 6° de la Ley 5.282/14, de fecha 18 de

setiembre de 2014, de “Libre.Acceso al Ciudadano a la Informacidn Publica y

Transparencia:Gubernamental”. Conforme a €sta resolucionda OAIP de I.P.S-funciona

en la Unidad"Anticorrupcién-y Transparencia.

23- LEY N25.655, “Que complementa, amplia y modifica disposiciones del Régimen Legal del
Seguro Social Obligatorio del Instituto de Prevision Social”

24- Decreto N2 4.900/2016, “Por el‘cual se aprueba el Plan Nacional de Prevencién de la
Corrupcién”;

25- Decreto N2'2991/19, “Por el cual se aprueba el «Manual de rendicién de cuentas al
ciudadanov, se lo declara de Interés Nacional y se dispone su aplicacion obligatoria en
las Instituciones del Poder Ejecutivo”.

26-Decreto N2 4,930/2016, “Por‘el cual se crea’ e integra la Red de Transparencia y

Anticorrupcién, coordinadapor la SecretariaNacional Anticofrupcion dependiente de la

Presidencia de la Republica”.

Resolucion SENAC N2 168/2015, de fecha 31 de julio de 2.015, “Por el cual se aprueba

el.Instrumento Técnico Denominado: “Roles, Aéreas de Accion y.Procesos Claves de las

Unidades de Transparencia y Anticorrupcion’s

Resolucion'SENAC N2 02/2.016, de fecha 13 de enero de 2.016, “Por el cual se Aprueba

e Implementa el Uso del Portal de Denuncias Anticorrupcién.

Resolucion SENAC N2 03/2016, de fecha 13 de enero de 2.016, “Por el cual se aprueba

e“Implementa el Uso del Sistema Informaticoide Registro y Seguimiento de Causas

Penales, Sumarios Administrativos e Investigaciones Preliminares sobrezSupuestos

Hechos de Corrupcidn en las Instituciones Publicas (SSPS)™.

30- Ley N298/92, que establece el régimen unificado de jubilaciones y pensiones y modifica
las disposiciones del Decreto — Ley N21860/50, aprobado por Ley N2375/56 vy las leyes
complementarias nos. 537 del 20 de setiembre-de 1958, 430 de fecha 28 de diciembre

86 de fecha 4 de diciembre de<1987.

22

27

28

29

1

R ,\/sgjua‘igp SENAC N2 315/2023, de fecha’27 de diciembre de 2023, “Por el cual se
q eb "ﬁse implementa el uso de la plataforma “The Integrity APP” — Version Sector

n
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DESARROLLO

El Plan Anual de Transparencia y Anticorrupcién dellIPS implementa'las politicas Institucionales
en la materia, promoviendo la instalacion de los mecanismos de Integridad, Transparencia,
Deteccion de hechos de Corrupcién, de Participacién Ciudadana y del sistema de monitoreo y
evaluacidn correspondiente, en un proceso de fortalecimiento Institucional de conformidad con
los lingamientos de |a;SENAC.

La Unidad de Anticorrupciéon y Transparencia, lidera la aplicacion de dichas politicas
institucionales, realizando el monitoreo permanente y verificando el cumplimiento de los
objetivos'de este Plan.

En base a los Objetivos Estratégicos Institucionales el Plan Anual consolidara el Sistema de
Transparencia Institucional y de Tolerancia Cero a la Corrupcion, y mejorara significativamente
la percepcidn Social sobre la Transparencia e Integridad de la Institucién,

AREAS CLAVES

Transparencia y-Acceso a la Informacién Publica.
Rendicion dé'Cuentas.

Integridad'y Etica Publica.

Gestion de Riesgos de Corrupcion.

Participacion Ciudadana.

Gestion de Denuncias.

The Integrity App - Versién:Sector PublicoPy

Ho Nk wWy e

Estas areas claves se detallan en las matrices adjuntas al Plan Anual 2020.
1.. TRANSPARENCIA Y ACCESO A-LA INFORMACION PUBLICA
La Transparencia es un mecanismo que previene actos de Corrupcidn y que permite la

participacion de los Asegurados y la Ciudadania en general conocer el funcionamiento interno
del IPS, el control transparente de la cosa publica y el combate eficaz ada corrupcién

La Constitucign Nacional en el Articulo 28 define al acceso a la informacién como un derecho
humano fyridamental en consonancia con la jurisprudencia de la Corte Interamericana de
Humanos.

" .\ ituto de Previsién Social tiene'la obligacién de proveer informacion a los asegurados y la
‘%{%@ﬁhia en general, la cual debe estar sistematizada y disponible con el fin de que sea

' % indida en forma permanente a los efectos de asegurar el mds amplio y facil acceso a la
ciudadania. En Cuanto atransparenciaasiva se prevéique los interesados puedan solicitar la

" informacién de manera verbal, escrita y a través del?Portal de Acceso a la Informacion Publica,

las respuestas deben entregarse en los plazos legales establecidos.

En este sentido la informacién debe ser oportuna, verificable y comprensible. Por tanto, la
calidad y cantidad de<informacidn, @si como la cémprobacion sébre su veracidad, su
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comprensién por parte de las personas y que la misma sea entregada en el momento adecuado,
garantiza el derecho de los Asegurados y la Ciudadania en general a estar informados.

ACCIONES EN EL AREA

a) Cumplir con el plazo establecido en la Ley para contestar las Solicitudes requeridas a

través del Portal de ACCESO A LA INFORMACION PUBLICA.

b) Garantizar que toda persona tenga Acceso a losactos de la admiinistracion del J5P.S.

c);“ Cumplir con la‘socializacion de’las diversas herramientas tecnolégicas disponibles para el
ACCESO A LA INFORMACION PUBLICA, implementando acciones y programas de difusién
de la cultura de Transparencia.

d) Coordinar con las areas involucradas a fin de.que arbitren las medidas que sean
hecesarias para‘el cumplimiento’de lo dispuesto en el Articulo:6° de la ley N° 5189/2014
y la Ley 5282/14.

2. RENDICION DE CUENTAS

De conformidad al Art: 2 del Decreto.de Presidencia.de la Republica.del Paraguay N°2991/2019
Por-el cual se Aprueba el “Manual de Rendicién de Cuentas al Ciudadano”, se lo declara de
interés Nacional y se dispone su aplicacion obligatoria en las instituciones del Poder Ejecutivo,
el Instituto de Previsidon Social tiene la obligacion de rendir cuentas a la ciudadania y para lo cual
sus maximas autoridades deben arbitrarlos mecanismgs necesarios patra la implementacién del
mismo.

La disponibilidad de las fuentes publicas es un pilar de la transparencia gubernamental, pero
ademas de informaciéncespecifica (numérica, estadistica, entre otras) es un deber-de las
autoridades a cuyo cargo se encuentra la gestién dedas carteras estatales implementar vias de
comunicacidn clarasy directas con los ciudadanos, explicando logros y dificultades y, sobre todo,
el sentido de las opciones de politica publica que han elegido implementar.
Es en esta ultima acepgion, que la herramienta de la rendicién deccuentas se encuentra
profundamente relacionada con el cimplimiento del derecho constitucional a la igformacion
publica, en su dimensién mds amplia y activa, propia de la dimensidn participativa del Estado
democratico de derecho consagrado por la Constitucion Nacional.

(\La implementacién-de un proceso continuo, permanente y planificado:de rendicidon de'cuentas,
convertido ep” politica institucional, coadyuvard’ al Instituto cde Previsién Social en el

§
¢iidads

ACCION EN EL AREA

a) Actualizar el Portal Web Institucional, con los informes de rendicion de cuentas para la
ciudadania.
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b) Consolidar los principios juridicos de Transparencia, Responsabilidad, Eficacia,
Imparcialidad y Participacion Ciudadana en el manejo de los recursos publicos.

c) Utilizacion del Sistema IPS Te ESscucha para generar espacios de consultas y réspuestas
a la ciudadania.

3. INTEGRIDAD Y ETICA PUBLICA

La Etica’Publica sefiala“las pautas éticas que rigen Ja‘actuacién de_ quienes desempefian una
funcidon en el Instituto dentro de un marco de’ honestidad, cintegridad, transparencia y
orientacion hacia el bien comun. Se concibe como un area de conocimiento de contenido
universal que agrupa principios y valores orientados al espiritu de servicio.

El marco Etico positivodel I.P.S., esta conformado portodas las regulaciones vigentes @probadas
porda Maxima Autoridad de la Institucion, plasmadas en el Cédigo-de Etica, el Cédigo de Buen
Gobierno, los Acuerdos y compromisos Eticos.

ACCIONES EN EL AREA
a) Cumplir con el cronograma de socializacién digital del Cédigo de Etica aprobado por el
Comité de Etica a la mayor cantidad posible de funcionarios del I.P.S.

b) Lograr la mayorSocializacién efnternalizacién.del Cédigo de Etica.

4. GESTION DE RIESGOS DE CORRUPCION

Este componente establece los criterios generales para la identificacion y prevencion de los
riesgos de Corrupcion en el I.P.S., permitiendo a suvez la generacion de alertas y la’elaboracién
de mecanismos orientados a prevenirlos o evitarlos.

Se define el Riesgo como la probabilidad de ocurrencia de aquella situacién (interna o externa),
que pueda afectar negativamente el logro del objetive; 0 la gestién de-un proceso.

ACCIONES EN EL AREA

a) Prevenir los riesgos y/o mitigarsus efectos o impactos negativos en base al mapa de
( riesgos’conforme a las normativas vigentes.

NS ‘
“?«‘}%(;‘}ﬁ Es unzDerecho Humano fundamental, que garantiza'la accion deliberada y consciente de los
féﬁé&;ﬂ* ’ Asegurados y la Ciudadania en general, tanto de manera individual como colectiva, a través de

los distintos mecanismos e instrumentos contenidos en la Constitucion Nacional, con la finalidad
de mejorar la calidad de vida de la poblacion.
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