Instituto de Prevision Social Acta N° 040/2022 de fecha 19 de julio de 2022

Consejo de Administracion )
RESOLUCION C.A. N° 040-035/2022

POR LA QUE SE APRUEBA EL PLAN OPERATIVO INSTITUCIONAL (POI) 2023
DEL INSTITUTO DE PREVISION SOCIAL.

VISTO: El Expediente Digital identificado como CA N° 1329/2022, recepcionado en la
Secretaria del Consejo de Administracion, en fecha 12 de julio de 2022, el cual contiene la
Nota Interna PR/GDT/N® 55/2022, de fecha 01 de julio de 2022, de la Gerencia de Desarrollo y
Tecnologia, por el que se eleva a consideracion de la Maxima Autoridad, el Proyecto de
Resolucion “POR LA QUE SE APRUEBA EL PLAN OPERATIVO INSTITUCIONAL (POI)
2023 DEL INSTITUTO DE PREVISION SOCIAL"; y

CONSIDERANDO: Que, el Plan Operativo Institucional fundamentado en la metodologia de
la Gestion por Resultados, tiene como funcion facilitar la direccion efectiva en la creacion de
valor publico, coordinando las metas estratégicas de la Institucion, asegurando eficiencia y
eficacia en el desempeifio, todo con el proposito de cumplir la Mision Institucional y generar
cambios con equidad,;

Que, el Plan Operativo Institucional trata de colocar en primer lugar los resultados que se
desean alcanzar, definiendo la mejor combinacion de insumos, actividades y productos para
lograrlos. Debemos enfocarnos en las metas en vez de las actividades, definir productos finales
cuantitativos y cualitativos en forma de indicadores;

Que, el Decreto del Poder Ejecutivo N° 7007/2022, de fecha 28 de abril de 2022, establece los
lineamientos generales para los procesos de Programacion, Formulacion y Presentacion de los
Anteproyectos de Presupuestos Institucionales, como marco de referencia para la elaboracion
del Proyecto de Presupuesto General de la Nacidn correspondiente al Ejercicio Fiscal 2023 y
para la Programacion del Presupuesto Plurianual 2024 - 2025;

Que, el Decreto N° 7007/2022, Anexo A “Guia de Normas de los Procesos de Programacion,
Formulacién y Presentacion de los anteproyectos de presupuestos institucionales que
constituirdn el marco de referencia para la elaboracion del Proyecto de Presupuesto General de
la Nacion para el Ejercicio Fiscal 20237, en su Art. 12° establece cuanto sigue: “que los
Organismos y Entidades del Estado (OEE) elaboraran sus Planes Operativos Insiitucionales,
considerando los compromisos establecidos en el Plan nacional de Desarrollo Paraguay 2030
(PND Paraguay 2030) actualizado, los cualey deberan ser realizados-conforme a una
metodologia elaborada en el mar%ie la imﬂe’%ﬁntacio’n de la Gestion po,rl;;\fultados llevada

FDO.: DR. VICENTE MARIO BATAGLIA ARAUJO, PRESIDENTE
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El presente instrumento es de cardcter plblico, garantizando la transparencia de la gestion pablica. Se podra acceder al mismo de forma libre,
conforme a la reglamentacion legal vigente que rige la materia, en atencidn al principio de publicidad de la administracion piblica, con excepcion
de aquellos documentos que por su naturaleza, su acceso se encuentre restringido por la Ley. 13
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adelante por la Secretaria Técnica de Planificacion del Desarrollo Econdémico y Social (STP) y
el Ministerio de Hacienda (MH)”,

Que, la carga de las acciones debera ser realizada en el Sistema de Planificacion por Resultados
(SPR) de la Secretaria Técnica de Planificacion del Desarrollo Econdmico y Social (STP);

Por tanto, en uso de sus atribuciones;

EL CONSEJO DE ADMINISTRACION DEL
INSTITUTO DE PREVISION SOCIAL

RESUELVE:

1°)  Aprobar el Plan Operativo Institucionial (POI) 2023 del Instituto de Prevision Social,
conforme al Anexo, €l cual se encuentra refrendado por la Secretaria del Consejo de
Administracion y las Areas Técnicas respectivas, que consta de 09 (nueve) fojas y se
adjunta a la presente Resolucion.

2°) Encomendar a la Secretaria General la comunicacion por Nota de la Maxima Autoridad
Institucional a la Secretaria Técnica de Planificacion del Desarrollo Econdémico y Social
(STP), la finalizacion de la carga de datos del Plan Operativo Institucional (POI) 2023,
realizada por la Direccion de Planificacion, con firma digital a la direccién oficial

mesadeentrada@stp.gov.py, hasta el 30 de julio de 2022.

3°) Establecer la obligatoriedad para que las Direcciones dependientes de la Gerencia de
Prestaciones Economicas del Seguro Social y la Gerencia de Salud, remitan los datos
estadisticos de avance de metas el dia 05 (cinco) de cada mes y asi realizar la carga final
en el Sistema de Planificacion por Resultados (SPR), para el dia 10 (diez) de cada mes
del Ejercicio 2023.

4°)  Encomendar a la Direccion de Planificacion la elaboracion y presentacion del Informe de
Avances del Plan Operativo Institucional (POI) 2023)en forma semestral y la ejecucion
presupyestaria por progragas/actividades distribuidas por objeto del gastp del IPS.--------

1
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El presente instrumento es de caracter pablico, garantizando la transparencia de la gestién piblica. Se podra acceder al mismo de forma libre,
conforme a la reglamentacién legal vigente que rige la materia, en atencion al principio de publicidad de 1a administracion pablica, con excepcién
de aquellos documentos que por su naturaleza, su acceso sc encuentre restringido por la Ley. 273
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5°) Encomendar al Gabinete de Presidencia, a través del Departamento de Comunicacién
Social y Prensa, la difusion y socializacion de lo aprobado en el presente acto
administrativo, a través de los medios de comunicacion institucionales.

6°) Establecer que la Gerencia de Desarrollo y Tecnologia, es la responsable de la integridad
del expediente fisico y su coherencia con la version digital registrada para/%l tratamiento

por parte del Consejo de Administracion. / )
7°)  Comunicar a quienes corresponda y arghivar. ' 1 /{]I frprm
SC/do/eb/jo.- '

e rrA
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FDO.: DR. VICENTE MARIO BATAGLIA ARAUJO, PRESIDENTE
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El presente instrumento es de caracter puablico, garantizando la transparencia de la gestion publica. Se podra acceder al mismo de forma libre,
conforme a la reglamentacién legal vigente que rige la materia, en atencion al principio de publicidad de la administracién pablica, con cxcepeién
de aquellos documentos que pot su naturaleza, su acceso se encucntre restringido por la Ley. 33



INSTITUTO DE PREVISION SOCIAL

ANEXO A
PLAN OPERATIVO INSTITUCIONAL 2023

GERENCIA DE DESARROLLO Y TECNOLOGIA

DIRECCION DE PLANIFICACION




P
TR RS O BTN MG A
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Planificacion Operativa Institucional (POI)

Denominacién de 1a entidad |1\ 7y7y0 DE PREVISION SOCIAL
Abreviacion *. i ilPS
'|E1 Instituto de Prevision Social fue creado por Decreto N° 17071 del 18 de febrero de 1943 y modificado por el Decreto Ley N°
1860 del 1 de diciembre de 1950 (aprobado por Ley N° 375/56 del 17 de agosto de 1956) como ente autdrquico con personeria
4 -furidica y patrimonio propio, regido por el mencionado Decreto Ley, las demas leyes pertinentes, los decretos del Poder Ejecutivo
L en materia autorizada por ley y los reglamentos que dicta la Institucién. E1 IPS dirige y administra las p i de los coti
Base legal de erepelon ¢, del Régimen General, para los Riesgos de lidez, Vejez y Sobrevivencia, Enfermedad y Accidente Comiin, Maternidad,
Accid Laborales y Enfe dades Profesionales; y las p i de los coti de los Regi Especiales, para los
Riesgos de Enfermedad, Accidente Coman y Maternidad en el caso que coticen en ¢l Fondo de Salud; y vejez cuando cotizan solo
#4/4en el Fondo de Jubilaciones y Pensiones.
- Ser la institucion que administra el Seguro Social, con amplia cobertura, garantizado la sostenibilidad del sistema, en base al
Visién *:. “Icontinuo perfeccionamiento de fa gestion, contribuyendo al desarrollo del pais.
M G G izar, oportuna y efici las p i del Seguro Social, con calidad y calidez en el servicio a nuestros asegurados.
isién
2 El Instituto de Prevision Social, como seguro social del Paraguay, ha do sus esfi en mejorar ial las
prestaciones que otorga a sus dos, como ser: i de salud, p i de jubilaci y pensi bsidios por
maternidad, reposos por enfermedad y accidentes de trabajo. Durante el ejercicio 2021, el IPS reporté 643.435 asegurados
“fcotizantes del Régimen General y 186.414 coti del Régi Especial. La cantidad total de coti de todos los regimenes
~:|fue de 843.605 coti En total la poblacion p ida (coti y sus beneficiarios) en el mismo periodo fue de 1.462.687
asegurados. La actividad Gestién para Jubilados y Pensi dos registr un p dio de 66.133 asegurados jubilados y

- ALa actividad de servicios de prestaciones sanitarias arrojo un total de 16.448.884 prestaciones lo que representa un 90% de lo
proyectado para ¢l p jercich

Se habilitaron obras de infraestructura como: Hospital Regional de San Pedro de! Ycuamandiyd, Habilitacién de la nueva
linstalacion de la Unidad Sanitaria del IPS de San Estanislao, Dotacién de camas con boca de oxigeno central al Hospital Regional
de Benjamin Aceval, Provision de equipamiento al Hospital do respiratorio IPS/MSPYBS de Ciudad del Este, Inauguracion
de Ia Unidad Sanitaria de Hernandarias, Habilitacion y equipamiento de la Unidad de Terapia i pi ia en el Hospital
‘|Regional de Pilar, Equipamiento y habilitacién de la Unidad de Terapia Intensiva en la Unidad Sanitaria de Caaguazi, Inauguracion|

“:|de 1a Unidad de Terapia Intensiva del Hospital Regional de Concepcidn, Inauguracién de ta Unidad Sanitaria de Paraguari,

Readecuaciones en la clinica periférica Campo via de Capiata, [nauguracién del Centro de Especialidades de Salud (CESI),
Inauguracion de las obras de mantenimiento y readecuacion de la Unidad Sanitaria del IPS en San Ignacio - Misiones, Inauguracién
de las obras de mantenimiento y readecuacion de la Unidad Sanitaria del IPS en San Juan Bautista — Misiones, Habilitacion de!
Servicio de Oncologia en el Hospital Central del Este, Inauguracién de las obras de la primera etapa del nuevo edificio de la Clinica
Periférica Boquerdn e i6n del Centro Prod de Sangre.

: Dﬁmﬁﬁw genernl de 1a-/ [Establecimientos 3e1 Krea Central: Clinica Petiférica Nanawa: Implementacion del Google Form para solicitar el traslado de

institucién Area Salud ‘{p

de los establecimi del Area Central a los hospitales de referencia.
+Inauguracién de las mejoras edilicias segunda fase en el Servicio de Urgencias y sala de observacion en fa U.S Villeta.
«Desarrollo final de la APP para MEDICASA.
pl ién del Plan de Conti ia del Hospital Geridtrico y la CP Nanawa destinado a la i6n del Complejo del

'-)Adulto Mayor.

«Habilitacién del servicio de laboratorio 24 horas en la Unidad Sanitaria de Ypacaral.
+En ¢l Hospital de Ingavi, inauguracién de dos Servicios de Farmacia Interna, una para internados gue estd ubicada en la planta baja
del Bloque C , otra, para la Unidad de Terapia Intensiva, ubicada en el segundo piso Bloque B. En cuanto a la cobertura para
"{Terapia Intensiva abarca a 28 pacientes y para Terapia Intermedia 16 pacientes.

Establecimientos del Area Interior: Creacién de nuevos servicios y fortalecimi en los quiréfs CVL (Ayolas), Arcoen C
(CDE, Ayolas, Encarnacion, Concepcién, PIC).
+El Hospital Regional del Este p con mayor i idad el bi del paciente hospitalizado que incluyendo el cuidado

bucodental, por eso el IPS incluye ahora la presencia del odontélogo en las salas de internados.

+Habilitacién del servicio de Mamografia en la Unidad Sanitaria de San Ignacio Misiones para los asegurados de la zona.
+Habilitacién del Servicio de Fisioterapia en el Hospital de Concepcin.

Se reali obras de mej i general en ¢l Hospital Regional IPS de Ayolas.

Alta complejidad: Realizacion de la cuarta cirugia intrautero para correccion del mielomeningocele fetal.

Realizacion exitosa de la cuarta cirugfa fetal intrauterina para correccion de Espina Bifida.

), de salud: Aprobacién del Progi de Estilo de Vida Saludable “PAUSA ACTIVA”: Aprobada segiin RESOLUCION
C.A. N ° 045 - 029/2021. Consiste en realizar ejercicios fisicos (Maximo 10 minutos) durante la jornada iaboral, con el objetivo de
/Jroducir ! estrés, la fatiga laboral y prevenir dolencias musculares.

OF 1 - Ampliar Ia poblacion obligada al Seguro Social integral, priorizando I formalizacién, promoviendo la educacion, la
tusion de nuevos colectivos y modalidades de trabajo.
; OE 2- Estructurar una red integrada ¢ integral de servicios de salud, con foques p: ivos y asi ial iplando la
S i pliacién de la poblacién objetivo y la demografl
Objetivos Estratégicos ; |OE 3- Impulsar reformas legales orientadas a mejorar la calidad del gasto, aumentar ¢l rendimiento y seguridad de tas inversiones, a
. G "7/ |fin de garantizar la sostenibilidad del sistema.
- |OE 4- Optimizar Ia gestién administrativa, a través de model dores y logi
“OE 5- Optimizar las capacidades de talento humano y fograr su bienestar generai.
T Extonder la cobertura contributiva para el fortalecimiento de! Seguro Social, ser implacable con Ia evasion y la mora.
12. Promover el bienestar de los asegurados mediante criterios de calidad, oportunidades, accesibilidad, optimizando la capacidad
~|resolutiva y la utilizacién de los disponibles para las p i sanitarias.
3. Las autoridades institucionales ¢ 4n un direcci iento y conduccién adecuad diante el fortal de sus
2 p de toma de decisi planificacion, control, evaluacion, fiscalizacién y Jicion de cuentas, en todos los niveles de la
organizacién; de manera que permita un funcionamiento eficiente y eficaz de la institucién.
7 o 4. Lap ion de servicios institucionales estara soportada en una gestion integral, articulada y eficiente de los procesos de apoyo
Objetivos Especificos ;. institucional. . . . i R
: 5|5 Eltalento humano estard bien inft do y al p do para brindar servicios de calidad; son personas dindmicas,

creativas y dispuestas a trabajar en equipos multidisciplinarios, comprometidas con la mejora continus y la excelencia de los

e en que participan y que atienden a los asegurados con calidez y diligencia, d4ndole a la institucion un rostro humano en
cada con la poblacié gurada. Igual un gran interés en mantener un balance entre su vida iaboral,

personal y familiar, que la institucion se p pe por el bi del funcionariado.
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‘JPrograma, Central

‘IE1 lnsmuto de Previsién Social, como seguro social de} Paraguay, ha concentrado sus esfuerzos en

ial lasp i que otorga a sus dos, como ser: i de
salud i de jubilaci bsidios por idad, reposos por enfermedad
: y accldentes de trabajo. Durante el ejercwlo 2021, ¢l IPS report6 643.435 asegurados cotizantes
Diggnéstico o del Régimen General y 186.414 cotizantes del Régimen Especial. La cantidad total de cotizantes
Problemiética® de todos los regimenes fue de 843.605 coti En total la poblacién protegida (coti y sus
: : |beneficiarios) en el mismo periodo fue de 1.462.687 asegurados. La actividad Gestion para
Jubilados y Pensionados registr6 un promedio de 66.133 asegurados jubilados y p ionados. La

actividad de servicios de prestaciones sanitarias durante el periodo reportado arrojo un total de
16.448.884 prestaciones lo que representa un 90% de lo proyectado para el presente ejercicio.

TTINEY

Proveer las prestaciones de salud, que requi de una amp y modemizacién de la
infi uctura fisica hospitalaria y 16gica, para mejorar la calidad y la capacidad resolutiva de
la red asistencial.
Ampliar los servicios de atencién ambulatoria, hospitalaria y domiciliaria a adultos mayores.
Promover la p ién de enfermedad 6nicas no trasmisibl los accid de
Objetivos * trabajo y las enfermedades ocupacionales.

: Cumplir los estandares fijados por la Superintendencia de Salud en la gestion hospitalaria y
‘|promover la desconcentracion de los servicios simplificando tramites en los servicios de salud.
Dotar a los servicios con e talento humano calificado en base a criterios de calidad técnicay
calidez humana.
Otorgar subsidios en concepto de reposo por enfermedades, accidentes y maternidad.

El Instityto de Previsién Social fue creado por Decreto N° 17071 del 18 de febrero de 1943 y

madificado por el Decreto Ley N° 1860 del 1 de diciembre de 1950 (aprobado por Ley N° 375/56

del 17 de agosto de 1956) como ente autdrquico con personeria juridica y patrimonio propio,

regido por el mencionado Decreto Ley, las demés leyes pertinentes, los decretos del Poder

Base legal * Ejecutivo en materia autorizada por ley y los regl que dicta la Institucién. EI IPS dirige y
dministra las p: i de los coti del Régimen General, para los Riesgos de Invalidez,

Vejez y Sobrevivencia, Enfermedad y Accidente Comin, Maternidad, Accidentes Laborales y

Enfermedades Profesionales; y las p iones de los coti de los Regf

para los Riesgos de Enfermedad, Accidente Comiin y Matemidad en el caso que cotlcen enel

Fondo de Salud; y vejez cuando cotizan solo en el Fondo de Jubilaciones y Pensiones.

Resultado Trabajadores dependientes que aportan al seguro social, reciben prestaciones sanitarias, asf como

Intériedio * {prestaciones econémicas a corto plazo (reposos, maternidad, accidente de trabajo)

Pnldad responsable Gerencia de Salud

Cédigo SNIP *

Programacitn de la Cadena de Valor

Programa, Central

Servicios de Prestaciones Sanitarias
Prestaciones

Servicios de Prestaciones Sanitarias

VINCULACION CON'CADENA DE VALOR

Trabajadores dependlentes que aportan aI seguro social, reciben prestaciones sanitarias, asi como prestaciones econémicas

Inmediato a corto plazo (reposos, idad, e de trabajo)
Contribucién 1

Objetivo del PND 10-2 Brindar Servicios Sociales de Calidad
[Confribucion __ 1/




Destinatarios

|Descr_i£d6n

|Departamento. Cantidad de Destinatarios .~

ASUNCION 907.244] Ascgurados
CONCEPCION 253.765] Asegurados
SAN PEDRO 117.240] Asegurados
[CORDILLERA 49.184] Aseguradus
IGUAIRA 25.907] Aschrados
[CAAGUAZU 20.713] Ascgurados
CAAZAPA 18.452] Ascgurados
ITAPUA 16.860] Ascgurados
MISIONES 15.350] Asegurados |
PARAGUARI 14.650] Ascgurados
ALTO PARANA 12.888] Ascgurados
[CENTRAL 11.410f Asegurados
NEEMBUCU 10.606] _ Ascgurados
AMAMBAY 9.057 Asegurad_gs_'
CANINDEYU 6.417] _Asegurados
PDTE. HAYES 6.081 Aschrados
BOQUERON 3.340] Asegurados
[ALTO PARAGUAY 2.191 Ascgurados
Total 1.501.355] Ascgurados

Tipo de Programa, Central

La actividad Gestién para Jubilados y Pensionados registré un promedio de 66.133 asegurados jubilados y
pensionados.
Luego de 10 afios se realizd el Censo N: ! de los jubilados y pensionados, a través del convenio con
DINACOPA, llegando a 62.000 dos y 812 pendi para censar; de esta manera se logto la actualizacion
J’. ' *:|del banco de datos de nuestro universo de jubilados.
Diagnéstico o - Se realiz6 1a bancarizacién de 861 jubilados y pensionados que percibian sus haberes a través de DINACOPA en
Problemética* las localidades de: San Antonio, G baré, Zeballos Cué y Benjamin Aceval.
i ! Impl i6n exitosa de las gesti con la modalidad on-line para gesti los Subsidios de Reposo a
iravés de la plataforma del portal web del IPS: https:/portal.ips.gov.py/sistemas/ipsportal/ - Solicitud de Reposo.
JSe fornent6 el uso de herramientas informéticas (correo electronico institucional) para la recepcion de
i de Accid de Trabajo (at@ips.gov.py) , disminuyendo los retrasos que derivaban del trémite
exclusivamente presencial.
Otorgar beneficios de jubil y pensi en forma segura, regular y oportuna.
Objetivos * Fortalecer las reservas para cumplir con las obligaciones futuras.
: D y simplificar los tré para otorgar las prestaciones.
T El Instituto de Previsién Social fue creado por Decreto N° 17071 del 18 de febrero de 1943 y modificado por el
Decreto Ley N° 1860 del 1 de diciembre de 1950 (aprobado por Ley N° 375/56 del 17 de agosto de 1956) como
ente autirquico con personeria juridica y patrimonio propio, regido por el mencionado Decreto Ley, las demés
leyes pertinentes, los decretos del Poder Ejecutivo en materia autorizada por ley y los reglamentos que dicta la
Base legal * Institucién. El IPS dirige y administra las p i de los del Régimen General, para los Riesgos
L de Invalidez, Vejez y Sobrevivencia, Enfermedad y Accidente Comén, Matemidad, Accidentes Laborales y
Enfermedades Profesionales; y las p i de los de los Regil Especiales, para los Riesgos
de Enfermedad, Accid Comiin y M idad en el caso que coticen en el Fondo de Salud; y vejez cuando
cotizan solo en el Fondo de Jubilaciones y Pensicnes.
Resultado Iubilados y Pensionados reciben sus haberes jubilatorios
{Intermedio *
?nidad responsable G iade P . Econd
Codigo SNIP.* -
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Programacién de la Cadena de Valor

™

Estructura
rogramitica
Actividad y/o Obra’

Programa, Central

Gestion para Jubilados v Pensionados

Unidad de medida.

Cantidad y fecha

revista :

Resultado
Ininediato

Pagos
S DE!
Jubilados y Pensionados reciben sus haberes jubilatorios

COLACION EC

CADENADE VA

“|Jubilados y Pensionados reciben sus haberes jubilatorios

Afio 2,023

Contribucién

1

Objetivodel PND
Contribucién

10-5 Promover el empleo y seguridad social

1

Destinatarios

ASUNCION 26.760]  Jubilados y pensionados
[CONCEPCION 16530 Jubilados y pensionados
|SAN PEDRO 973 Jubitados y p d
ICORDILLERA 1.302]  Jubilados y pensionados
GUAIRA 1.908] Jubilados y pensionados
CAAGUAZU 1.415]  Jubilados y pensi
CAAZAPA 224 bilados y p

ITAPUA 2'0416! bilados y pensionad
[MISIONES 1.125] bilados y pensionad
PARAGUARI 1.177 bilados y pensionad
ALTO PARANA 5.153]  Jubilados y pensionados
[CENTRAL 26.760f Jugitﬁios y pensionados
EE_!::MBUCU 1,729§  Jubilados y pensionados
AMAMBAY 622]  Jubilados y pensionados
CANINDEYU 151]  Jubilados y pensionados
PDTE. HAYES 1.462| Jubilados y pensionados
BO UER5N 1360 Jubilados y pensionados
|ALTO PARAGUAY 195]  Jubilados y pensionad
[Total 74.795] _ Jubilados y pensionad

¢

doiis y Tecnologia’
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3- Ficha del Indicador
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IPorcentaje de incremenio de la Poblacxén Proteglda

1. Nombre del indicador -

2. Tipo de mdicador Inmediato

|(Total de asegurado en el afio t - total de asegurados en

3 Metodologia de w i ulo ' |el afio t-1) /total de asegurados en el afio t-1*100

. |Personas

4.‘ Unidad d ‘ medldaA

1Anual

6. Cohertura eo raﬁca INacional
~ IDireccion de Aporte Obrero Patronal del IPS - Anuario

7. Fuente de datos - |Estadisticos -Direccién General de Estadisticas,
.. JEncuestas y Censo.

_ }Este indicador mide el porcentaje de incremento de

Paragean
e €n ;’a«—'&'

8' Comentarms . ersonas cubiertas por el Seguro Social
9 ABobase . 2018
10 Metas del indicador 50.161
~ Amfes [ Universo/Denominador. | Meta/Numerador
2023 1.567.527 50.161 3,2
2024 1.617.688 51.766 3,2
2025 1.669.454 53.423 3,2
s ol Poblacion Universo. Varen | Mujer
1.567.527 799.439 768.088
2024 1.617.688 825.021 792.667
1.669.454 851.422 818.032
" Poblacionmeta “Varon | Mujer
50.161 25.582 24.579
2024 51.766 26.401 25.365
2025 53.423 27.246 26.177

// 5 : ‘x/ : //%/ AS
_{Cantidad de reposos pagados

 Jinmediato

2. Tipo de. indlcador

Cantidad de reposos pagados/cantidad de reposos
liquidados *100

3‘ Metodologia de cﬁl 0

« [Porcentaje

4, Umdad de medlda

« {Anual

5. Frecuenua de med

INacional

Gerencia de Prestaciones Econémicas con su Direccion
de Riesgo Laborales y la Direccion de Tesoreria

{Este indicador muestra el grado de ejecucion reposos

“ Comentarios . agados sobre los reposos liquidados

9: Afio base : 2018

10 Metas del mdlcador - 260.800

o oAby ~ Universo/ Denominador .~ Meta/Numerador %meta del ID

[ 2023 326.000 260. 800 80%
2024 352.000 281.600 80%
2025 380.000 304.000




1. Nombre del indicador

3. Tipo deindicador.

3."Mvet_¢¢'l:olpgi'a de ;{gi;uld -

4, Unidad de medida
5. Frecuencia de medig
6. Cobertura geogrifica

7. Fuente de datos

8. Comentarios

9.Afiobase

w ) i
Crecimiento de los recursos de las Reservas Técnicas
ara €l Fondo de Jubilaciones y Pensiones

-JInmediato

“[Tasa de crecimiento del Fondo de Jubilaciones: Total

reservas técnicas(t) - Total reservas técnicas(t-1) / Total
reservas técnicas(t-1) * 100

Porcentaje

Anual

-+ INacional

- |Datos provistos por la Direccion de Inversiones con

respecto a las colocaciones financieras del Fondo de

 |Jubilaciones vy Pensiones

- |Este indicador muestra el grado de crecimiento anual de
“ |tas Reservas Técnicas del Fondoe de Jubilaciones

2018
10 Metas del indicador 2.111.353.520.077
o Afies Universo/ Denominador Meta/Numerador
2023 17.594.612.667.308 | 2.111.353.520.077 12%
2024 19.705.966.187.385 |  2.364.715.942.486 12%
2025 22.070.682.129.871 |  2.648.481.855.585 12%
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Programacién del Plan de Accién - POI -2023

INSTITUCION INSTITUTO DE PREVISION SOCIAL
LINEAS DE ACCION SERVICIOS DE PRESTACIONES SANITARIAS META 2023
ACCION UNIDAD DE MEDIDA
[ SERVICIOS DE PRESTACIONES SANITARIAS { IPRESTACIONES I
COSTO

Cédigo/ Producto Pres. Nombre del Producto U. Medid;

SERVICIOS DE PRESTACIONES SANITARIAS PRESTACIONES

CRONAGRAMfA / ,/r/ukTos

Nombre del Cronograma

Tl[;o

Acumula

ASUNCION 427.115|  480.129
CONCEPCION 141.868|  111.897
SAN PEDRO 65.510 51.730
CORDILLERA 27.569 21.615
GUAIRA 15.057 10.850
CAAGUAZU 12.114 8.599
CAAZAPA 10.749 7.703)
ITAPUA 8.914 7.946]
MISIONES 9.844 5.506]
PARAGUAR( 7.921) 6.729)
ALTO PARANA 8.165 4.723
CENTRAL 6.731 4.679
NEEMBUCU 5.833 4.773
AMAMBAY 5.406 3.651
CANINDEYU 3.472 2.945
PDTE. HAYES 3.620 2.461
BOQUERON 2.091 1.249)
ALTO PARAGUAY 1.546] 645
TOTAL 2022 [3] 763.525 |  737.830 | 1.501.355

CONSULTAS, INMUNIZACIONES, ATENCION DE URGENCIAS, ESTUDIOS
MEDICOS, PREVENCION Y PROM. DE LA SALUD PRESTACIONES ENTREGABLE SE ACUMULA
Cantidad Programada Ene Feb Mar Abr May Jun Jul Ago Sep Oct Nov Dic Total
Depar /Distritos
CONCEPCIGN 44.365 44.365 44.365 44.365) 44.365 44.365 44.365 44.365 44.365 44.365 44.365 44.365 532.380
SAN PEDRO 32.556 32.556 32.556 32.556 32,556 32.556 32.556 32.556 32.556 32.556 32.556 32.556 390.672|:
CORDILLERA 28.420 28.420 28.420 28.420 28.420 28.420 28.420 28.420 28.420 28.420 28.420 28.420 341.040
GUAIRA 40.712 40.712 40.712 40.712 40.712 40,712 40.712 40.712 40.712 40.712 40.712 40.712 488.544] °
CAAGUAZU 41.993 41.993 41,993 41,993 41,993 41.993 41.993 41.993 41.993 41.993 41.993 41.993 503.916| .
CAAZAPA 30.231 30.231 30.231 30.231 30.231 30.231 30.231 30.231 30.231 30.231 30.231 30.231 362.772
ITAPUA 79.768 79.768 79.768 79.768| 79.768 79.768 79.768 79.768 79.768 79.768 79.768 79.768 957.216 .
MISIONES 45,552 45.552 45,552 45,552 45.552 45.552 45,552 45.552 45.552 45.552 45.552 45.552 546.624|:
PARAGUARI 21.226 21.226 21,226 21.226 21.226 21,226 21.226 21.226 21.226 21,226 21.226 21.226 254.712
ALTO PARANA 122,184 122.184 122.184 122,184 122,184 122.184 122.184 122.184 122.184 122.184 122.184 122,184 1.466.208 -
CENTRAL 464.422 464.422 464.422 464.422) 464.422 464.422 464.422 464.422 464.422 464.422 464.422 464.422 5.573.064[ ’
NEEMBUCU 9.713 9.713 9.713 9.713 9.713; 9.713 9,713 9.713 9,713 9.713 9.713 9.713 116.556 ’
AMAMBAY 20.561) 20.561 20.561 20.561 20.561. 20.561; 20.561 20.561) 20.561 20.561 20.561 20.561 246.732 :
CANINDEYU 6.273 6.273 6.273 6.273 6.273 6.273 6.273 6.273 6.273 6.273 6.273 6.273 75,276
PDTE. HAYES 19.659 19.659 19.659 19.659 19.659! 19.659) 19.659 19.659 19.659 19.659 19.659 19.659 235.908 /
BOQUERON 15,342 15.342 15.342 15.342 15.342 15.342! 15.342 15.342 15.342 15.342 15.342 15.342 184.104
ALTO PARAGUAY 853 853 853! 853 853 853 853 853 853 853 853 854 10.237
ASUNCION 855.568 855,568 855.568 855.568 855.568| 855.568| 855,568 855.568 855.568 855.568. 855.568 855,568 10,266.816
(*) ALCANCE NAC. 9.000 9.000 9.000 9.000 9.000 9.000 9.000 9.000 9.000 9.000 9.000 9.000. 108.000
TOTAL 2023 [3) 1,888.398 | 1.888.398 | 1.888.398 | 1.888.398 1,888,398 | 1.888.398 | 1.888.398 { 1.888.398 | 1.888.398 | 1.888.398 1.888.398 | 1.888.399 | 22.660.777 |
(*) C al énde delos de ds desy i6n de la Salud. TOTAL 2023 | TOTAL 2024 | TOTAL 2025 |- .
22.660.777 | 23.793.816 | 24.983.507 |
DESTINATARIOS
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Programacion del Plan de Accién — POl -2023

INSTITUCION INSTITUTO DE PREVISION SOCIAL
LINEAS DE ACCION GESTION PARA JUBILADOS Y PENSIONADOS META 2023 958.079
ACCION UNIDAD DE MEDIDA
GESTION PARA JUBILADOS Y PENSIONADOS I PAGO A BENEFICIARIOS
COSTO
Codigo/ Producto Pres. Nombre del Producto U. Medid
GESTION PARA JUBILADOS Y PENSIONADOS PAGO A BENEFICIARIOS
CRONAGRAMA / HITOS
Nombre del Cronograma U. Medid Tipo Acumul
PROCESOQ Y PAGO DE PRESTACIONES JUBILATORIAS Y DE PENSIONES
COTIZANTES IPS PAGO A BENEFICIARIOS ENTREGABLE SE ACUMULA
Cantidad Programada Ene Feb Mar Abr May Jun Jul Ago Sep Oct Nov Dic Total
Depar tos/Distritos
ASUNCION 27.028 27.298 27.571 27.847 28.126 28.407 28,691, 28.978 29.268 29.560) 29.856 30.154, 342.784
CONCEPCION 1.670 1.687 1.703 1.720 1.738 1.755 1.772 1.790 1.808, 1.826 1,844 1.865 21.178
SAN PEDRO 985 995 1.005 1.015 1.025 1.036] 1.046 1.057 1.068 1.078 1.088 1.099 12.497
CORDILLERA 1.315 1.328 1.341) 1.354 1.368 1.382 1.395 1.409 1.424 1.438 1.452 1.466 16.672
GUAIRA 1.927 1.947 1.966 1.986 2.006 2.026 2.046 2.067, 2.087 2.108 2.129 2.150 24.445
CAAGUAZU 1.429 1.444 1.458 1.473 1.487 1.502 1.517 1,532 1.548 1.564 1.579 1.595 18.128
CAAZAPA 226 229 231 233 236 238 240 242 245 248 250 252 2.870
ITAPUA 2.066) 2.087 2.108 2.129 2.150 2.171 2.193 2.215 2.237 2.260 2.282 2.305 26.203
MISIONES 1.136 1.147 1.159 1.170 1.182 1.194 1.206 1.218 1.230 1.242 1.255 1.267 14.406
PARAGUAR( 1.189 1.201 1.213 1.225 1.237 1.250 1.262 1.275 1.287 1.300 1.313 1.327, 15.079
ALTO PARANA 5.204 5.256 5.309 5.362 5.416 5.470 5.526 5.580 5.635 5.692 5.748 5.806 66.004
CENTRAL 27.028 27.298 27.571 27.847, 28.126 28.407 28.691 28.978 29.268 29.560 29.856 30.154 342.784
REeMBUCU 1.747 1.764) 1.782 1,800 1.818; 1.835) 1.854, 1.873 1.891 1.910 1.929 1.949 22.152
AMAMBAY 628 634 641 647 652 660) 667 673 680| 687, 694/ 701 7.964
CANINDEYU 153 154 156, 157 159 160) 162 164 165 167 169 170 1.936
PDTE. HAYES 1.477 1.492 1.507 1.522 1.537 1.552 1.568 1.584 1.599 1.615 1.631 1.648 18.732
BOQUERON 138 139 140 142 143 145 146, 147 149 150 154 153 1,746
ALTO PARAGUAY 197 199 201, 203 205 207 209 211 214 216 218 220 2.499
TOTAL 2023 75.543 76.299 77.062 77.832 78.611 79.397 80.191 80.993 81.803 82.521] 83.447 84.281 958.079
TOTAL 2023 | TOTAL 2024| TOTAL 2025
958.079 | 1.005.982 | 1.066.341
DESTINATARIOS
; Varén
ASUNCION 15186 11575 26.760
CONCEPCICN 1.067 586 1653
SAN PEDRO 671 304 976
CORDILLERA 891 411 1302
GUAIRA 1.253 655 1.908
CAAGUAZU 992 423 1.415
CAAZAPA 140 84 224
ITAPUA 1.346 700 2.046
MISIONES 750 374 1.125
PARAGUARI 799 378 1.177
ALTO PARANA 3.628 1,525 5.153
CENTRAL 15.186 11.575 26.760)
NEEMBUCU 1.181 548 1.729
AMAMBAY 388 234 522
CANINDEYU 99 53 151]
PDTE. HAYES 1.051 412 1462
BOQUERON 113 24 136
ALTO PARAGUAY 107 88 195
TOTAL 2022 (3] 44.847) 29.948 74.795




