Instituto de Previsién Social Acta N° 059/2021 de fecha 06 de julio de 2021
Consejo de Administracién , '
RESOLUCION C.A. N° 059-026/2021

POR LA QUE SE APRUEBA EL PLAN OPERATIVO INSTITUCIONAL (POI 2022),
DEL INSTITUTO DE PREVISION SOCIAL.

VISTO: El Expediente Digital identificado como CA/N° 1394/2021, recepcionado en la
Secretaria del Consejo de Administracion, en fecha 30 de junio de 2021, el cual contiene la
Nota Interna PR/GDT/N® 48/2021, de fecha 29 de junio de 2021, de la Gerencia de Desarrollo
y Tecnologia, por el que se eleva a consideracion de la Méaxima Autoridad, el Proyecto de
Resolucion "POR LA QUE SE APRUEBA EL PLAN OPERATIVO INSTITUCIONAL (POI
2022) DEL INSTITUTO DE PREVISION SOCIAL"; y

CONSIDERANDO: Que, el Plan Operativo Institucional fundamentado en la metodologia de
la Gestion por Resultados, tiene como funcidn facilitar la direccion efectiva en la creacion de
valor piiblico, coordinando las metas estratégicas de la Institucion, asegurando eficiencia y
eficacia en el desempefio, todo con el propdsito de cumplir la Mision Institucional y generar
cambios con equidad,;

Que, el Plan Operativo Institucional trata de colocar en primer lugar los resultados que se
desean alcanzar, definiendo la mejor combinacién de insumos, actividades y productos para
lograrlos. Debemos enfocarnos en las metas en vez de las actividades, definir productos ﬁnales
cuantitativos y cualitativos en forma de indicadores;

Que, el Decreto del Poder Ejecutivo N° 5199/2021, establece los lineamientos generales para
los procesos de programacién, formulacion y presentacion de los anteproyectos de presupuestos
institucionales como marco de referencia para la elaboracion del Proyecto de Presupuesto
General de la Nacion, correspondiente al Ejercicio Fiscal 2022, y para la Programacion del
Presupuesto Plurianual 2022-2024;

Que, el Art. 11° del Anexo al Decreto N° 5199/2021, Anexo A “Guia de Normas de los
Procesos de Programacion, Formulacion y Presentacion de los Anteproyectos de Presupuestos
Institucionales, que constituirdn el marco de referencia para la elaboracion del Proyecto de
Presupuesto General de la Nacidn para el Ejercicio Fiscal 2022”, establece que los Organismos
y Entidades del EstageN(OEE) elaboraran sus Planes Operativos Institucionales, considerando
los compromisos esgblefidos en el Plan Nacional de Desarrollo Paraguay 2030 D Paraguay

osﬁ: ales deberan ser realizados conforme a una metodolomlaborada en
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el marco de la implementacioén de la Gestion por Resultados llevada adelante por la Secretaria
Técnica de Planificacion del Desarrollo Econémico y Social (STP) y el Ministerio de Hacienda
(MH); '

Que, la carga de las acciones debera ser realizada en el Sistema de Planificacion por Resultados
(SPR) de la Secretaria Técnica de Planificacion del Desarrollo Econémico y Social (STP);

Por tanto, en uso de sus atribuciones;

EL CONSEJO DE ADMINISTRACION DEL
INSTITUTO DE PREVISION SOCIAL

RESUELVE:

1°)  Aprobar el Plan Operativo Institucional (POI 2022), del Instituto de Previsién Social,
compuesta por Perfil Institucional, Estructura Programatica, Ficha del Indicador y
Programacion del Plan de Accion, conforme al Anexo A, el cual se encuentra refrendado
por el Secretario del Consejo de Administracion y las Areas Técnicas respectivas, que
consta de 11 (once) fojas y se adjunta a la presente Resolucion.

2°) Encomendar a la Secretaria General, la comunicaciéon mediante Nota de la Maxima
Autoridad Institucional, a la Secretaria Técnica de Planificacion del Desarrollo
Econémico y Social (STP), la finalizacion de la carga de datos del POI 2022, realizada
por la Direccion de Planificacion, con firma digital a la direccién oficial
mesadeentrada@stp.gov.py hasta el 16 de julio de 2021. :

3°) Establecer la obligatoriedad para que las Direcciones dependientes de la Gerencia de
Prestaciones Econémicas del Seguro Social y la Gerencia de Salud, remitan los datos
estadisticos de avance de metas el dia 05 (cinco) de cada mes y asi realizar la carga final
en el Sistema lanificacién por Resultado (SPR), para el dia 10 (d/i;:z) de cada mes del
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4°) Encomendar a la Direccion de Planificacion la elaboracion y presentacion del Informe de
Avances del (POI 2022), en forma semestral y la ejecucién presupuestaria por
programas/actividades distribuidos por objeto de gasto del IPS.

5°) Dar amplia difusion del Plan Operativo Institucional (POI 2022), y encomendar su
publicacion en la pagina web Institucional.

6°) Establecer que la Gerencia de Desarrollo y Tecnologia, es la responsable de la integridad
del expediente fisico y su coherencia con la version digital registrada para el tratamiento
por parte del Consejo de Administracion.

7°) Comunic% Menes corresponda y archivar. {\ \
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INSTITUTO DE PREVISION SOCIAL

ANEXO A
PLAN OPERATIVO INSTITUCIONAL 2022

GERENCIA DE DESARROLLO Y TECNOLOGIA

DIRECCION DE PLANIFICACION
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Planificacion Operativa Institucional (POI)

Denominacién de la entidad *

UNSTITUTO DE PREVISION SOCIAL

Abreviacién *

/PS

Base legal de creacién *

El Instituto de Prevision Social fue creado por Decreto N° 17071 del 18 de febrero de 1943 y modificado por el
Decreto Ley N° 1860 del | de diciembre de 1950 (aprobado por Ley N° 375/56 del 17 de agosto de 1956) como
ente autdrquico con personeria juridica y patrimonio propio, regido por el mencionado Decreto Ley, las demas
leyes pertinentes, los decretos del Poder Ejecutivo en materia autorizadu por ley y los reglamentos que dicta la
Institucion. El IPS dirige y administra las prestaciones de los cotizantes del Régimen General, para los Riesgos de
Invalidez, Vejez y Sobrevivencia, Enfermedad y Accidente Comuin, Maternidad, Accidentes Laborales y
Enfermedades Profesionales; y las prestaciones de los cotizantes de los Regimenes Especiales, para los Riesgos de
Enfermedad, Accidente Comiin y Maternidad en el caso que coticen en el Fondo de Salud; y vejez cuando cotizan
solo en el Fondo de Jubilaciones y Pensiones.

Visién *

Ser la institucion que administra el Seguro Social, con amplia cobertura, garantizado la sostenibilidad del si

en base al continuo perfeccionamiento de la gestion, contribuyendo al desarrollo del pais.

Misién *

Garantizar, oportuna y eficientemente, las prestaciones del Seguro Social, con calidad y calidez en el servicio a
nuestros asegurados.

Diagndstico general de la
institucién *

El Instituto de Prevision Social, como seguro social del Paraguay, ha concentrado sus esfuerzos en mejorar
sustancialmente las prestaciones que otorga a sus asegurados, como ser: atenciones de salud, prestaciones de
jubilaciones y pensiones, subsidios por maternidad, reposos por enfermedad y accidentes de trabajo. Durante el
ejercicio 2020, el IPS report6 609.699 asegurados cotizantes del Régimen General y 189.636 cotizantes del
Régimen Especial. La cantidad total de cotizantes de todos los regimenes fue de 813.250 cotizantes. En total la
[poblacion protegida (cotizantes y sus beneficiarios) en el mismo periodo fue de 1.423.192 asegurados. La
actividad Gestion para Jubilados y Pensionados regisird un promedio de 64.368 asegurados jubilados y
Ipensionados.

La actividad de servicios de prestaciones sanitarias durante el periodo reportado arrojo un total de
14.153.621prestaciones lo que representa un 78% de lo proyectado para el presente ejercicio, esta baja ejecucion
de la meta es a raiz de que las distintas consultas, cirugias programadas y todo tipo de estudios fueron

Aidd,

demia COVID 19 en nuestro pais. Se habilitaron obras de infraestructura como: El nuevo

p porlap
Centro Ambulatorio de Hemato-oncologia: ubicado en el pabellon | de la planta baja del Hospital Central, el
hospital dia de Hemato-oncologia pedidtrica dependiente del departamento de pediatria, se inauguré el nuevo
Hospital de Pedro Juan Caballero, es considerado uno de los mds importantes de la region, por su infraestructura
ly los servicios que ofrecerd a los asegurados convirtiéndose en el centro polivalente durante la pandemia y
contard con 25 camas de internacion, la nueva instalacion de la Unidad Sanitaria del IPS de San Estanisiao
ubicada en el Departamento de San Pedro, con una capacidad total de 26 camas, 19 para el drea de internacion, 3
camas de procedimientos y 4 camas de internados de urgencias. Las acciones en el marco de la CONTINGENCIA
SANITARIA COVID 19 fueron: Se habilité el Hospital Ingavi como centro de internacién de pacientes con COVID
19, en el marco del protocolo de atencion y derivacion de pacientes pedidtricos y adultos (clinica médica y
lginecoobstetricia). La capacidad es de 36 camas, 8 unidades de terapia intensiva adulto y 5 unidades pedidtricas,
ly con capacidad de ampliar a 32 unidades de adultos y 10 pedidtricas. Hemos recibido 16 respiradores, destinados
para el Hospital Integrado Ingavi, por parte del M.S.P. y B.S. para dar una mejor atencion a pacientes, totalizando
24 respiradores para la unidad de terapia intensiva, con un 90% de ocupacion. Asi mismo el Hospital Geridtrico
Gerardo Buongermini, fue descongestionado y destinado exclusivamente para pacientes mayores de 60 afios con

atologia respiratoria y COVID 19 (+).
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Se instalé una carpa de contingencia para casos respiratorios en el Hospital Central, con farmacia y drea de toma
de muestras para laboratorio, asi mismo la guarderia de hijos de funcionarios fue acondicionada y habilitada
como centro de consultorio exclusivo para casos respiratorios y sospechas de COVID 19. El Centro Residencial
Especializado de Atencion y Apoyo para el Adulto Mayor — CREAM — Vida Plena del IPS en San Bernardino, fue
descongestionado y destinado como albergue de aislamiento de funcionarios en cuarentena por sospecha o con
COVID 19 confirmados y 59 connacionales que llegaron del exterior. En el Hospital Integrado de IPS-MSPyBS BS
de Ciudad del Este, se habilitaron 8 unidudes de terapia intensiva adultos, para contingencia COVID 19. El
Hospital Integrado Respiratorio del Instituto de Previsién Social (IPS) y del Ministerio de Salud Publica y
Bienestar Social (MSPBS) en Encarnacion, habilité otras 8 camas en la Unidad de Reanimacién y cuidados
criticos de Adultos (REA) con sus respectivos ventiladores, monitores y bombas de infusion. INNOVA CION EN
GESTION Y TECNOLOGIAS: TELECONSULTAS: Desde la implementacion de esta nueva modalidad de atencicn

hasd et

médica ia para consultas a través de la Teleconsulta, hemos llegado a 46.695 consultas. Se realizé una
gran inversion para la adquisicion de 58 equipos de diagnéstico para Telemedicina, los mismos han sido
distribuidos en los centros de atencion del drea interior como del drea central, mientras que las estaciones de
trabajo central quedaron en el Hospital Central, estos equipos permiten que los asegurados puedan realizar
consultas desde los centros de atencion en el interior del pais con médicos del Hospital Central, interconsultas con
especialistas, ademas de consultas domiciliarias con las estaciones moviles.

Se habilito el retiro de medicamentos a través del autofarma en: El Hospital Central, el asegurado primero debe
realizar una Teleconsulta, llamando al Call center, donde el médico tratante confirmard el o los medicamentos a
ser cargados en el sistema informdtico. Una vez concluida la consulta, el paciente recibird un mensaje de texto en
su celular y debe elegir la opcion para el retiro de medicamentos: Autofarma. En el Hospital Ingavi, los pacientes,
posierior a 24 horas de la Teleconsulta deben acercarse con sus vehiculos hasta el drea' de Autofarma ubicadua en
el Bloque C del centro médico. Y en el Hospital Geridtrico, este servicio podrd ser usufructuado por todos aquellos

|aseguradas gue posean medicamentos empadronados para dicho hoggital.

Objetivos Estratégicos

OF I - Ampliar la poblacion obligada al Seguro Social integral, priorizando la formalizacion, promoviendo la
educacion, la inclusion de nuevos colectivos y modalidades de trabajo.

OF 2- Estructurar una red integrada e integral de servicios de salud, con enfoques preventivos y asistenciales,
contemplando la ampliacion de la poblacion objetivo y la demografia.

OE 3- Impulsar reformas legales orientadas a mejorar la calidad del gasto, aumentar el rendimiento y seguridad
de las inversiones, a fin de garantizar la sostenibilidad del sist

OF, 4- Optimizar la gestién administrativa, a través de modelos innovadores y tecnolégicos.

OFE 5- Optimizar las capacidades de talento h » y lograr su bienestar general.

Objetivos Especificos

1. Extender la cobertura contributiva para el fortalecimiento del Seguro Social, ser implacable con la evasion y la
mora.

2. Promover el bienestar de los asegurados mediante criterios de calidad, oportunidades, accesibilidad,
optimizando la capacidad resolutiva y la wtilizacién de los recursos disponibles para las prestaciones sanitarias.
3. Las autoridades institucionales ejercerdn un direccionamiento y conduccion adecuados, mediante el
fortalecimiento de sus procesos de toma de decisiones, planificacion, control, evaluacién, fiscalizacion y rendicion
de cuentas, en todos los niveles de la organizacion; de manera que permita un funcionamiento eficiente y eficaz de
la institucion.

4. La prestacion de servicios institucionales estard soportada en una gestion integral, articulada y eficiente de los
Iprocesos de apoyo institucional.

5. Los talentos humanos estardn bien informados y altamente capacitados para brindar servicios de calidad; son
|personas dindmicas, creativas y dispuestas a trabajar en equipos multidisciplinarios, comprometidas con la
mejora continua y la excelencia de los procesos en que participan y que atienden a los asegurados con calidez y
diligencia, ddndole a la institucion un rostro humano en cada contacto con la poblacion asegurada. Igualmente,
tenemos un gran interés en mantener un balance entre su vida laboral, personal y familiar, que la institucion se
Ipreocupe por el bienestar del funcionariado.
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2- Estructura de Programatica
...~ DEFINICION DE ESTRUCTURAS PROGRAMATICA :
Estructura. . Programa, Central
|erogramtica
El Instituto de Prevision Social, como seguro social del Paraguay, ha concentrado sus esfuerzos en
mejorar sustancialmente las prestaciones que otorga a sus asegurados, como ser: atenciones de salud,
prestaciones de jubilaciones y pensiones, subsidios por maternidad, reposos por enfermedad y accidentes
de trabajo. Durante el ejercicio 2020 , el IPS report6 609.699 asegurados cotizantes del Régimen
General y 189.636 cotizantes del Régimen Especial. La idad total de ¢ de todos los
Dmgnéshco ° regimenes fue de 813.250 cotizantes. En total la poblacion protegida (cotizantes y sus beneficiarios) en el

P,
Pr

s *

periodo fue de 1.423.192 asegurados. La actividad Gestion para Jubilados y Pensionados regisiré

un promedio de 64.368 asegurados jubilados y pensionados.

La actividad de servicios de presiaciones sanitarias durante el periodo reportado arrojo un total de
14.153.621prestaciones lo que representa un 78% de lo proyectado para el presente ejercicio, esta baja
ejecucion de la meta es a raiz de que las distintas consultas, ciruglas programadas y todo tipo de estudios
fueron didas por la p ia COVID 19 en nuestro pais.

Objetivos *

i

Proveer las prestaciones de salud, que requieren de una y modernizacion de la
infraestructura fisica hospitalaria y tecnolégica, para mejorar la calidad y la capacidad resolutiva de la
red asistencial.

lAmpliar los servicios de atencion ambulatoria, hospitalaria y domiciliaria a adultos mayores.

[Promaver la prevencion de enfermedades crénicas no trasmisibles, emergentes, los accidentes de trabajo
ly las enfermedades ocupacionales.

Cumplir los estdndares fijados por la Superintendencia de Salud en la g
desconcentracion de los servicios simplificando trdmites en los servicios de salud.

Dotar a los servicios con el talento humano calificado en base a criterios de calidad técnica y calidez
humana.

Otorgar subsidios en concepto de reposo por enfermedades, accidentes y maternidad.

pitalaria y pr la

Base legal *

El Instituto de Prevision Social fue creado por Decreto N° 17071 del 18 de febrero de 1943 y modificado
[por el Decreto Ley N° 1860 del | de diciembre de 1950 (aprobado por Ley N° 375/56 del 17 de agosto de
1956) como ente autdrquico con personeria juridica y patrimonio propio, regido por el mencionado
Decreto Ley, las demds leyes pertinentes, los decretos del Poder Ejecutivo en materia autorizada por ley y
los reglamentos que dicta la Institucion. EI IPS dirige y administra las prestaciones de los cotizantes del
Régimen General, para los Riesgos de Invalidez, Vejez y Sobrevivencia, Enfermedad y Accidente Comiin,
Maternidad, Accidentes Laborales y Enfermedades Profe les: y las pre de los ¢ de
los Regimenes Especiales, para los Riesgos de Enfermedad, Accidente Comin y Maternidad en el caso
que coticen en el Fondo de Salud; y vejez cuando cotizan solo en el Fondo de Jubilaciones y Pensiones.

Resultado Intermedio *|

Trabajadores dependientes que aportan al seguro social, reciben prestaciones sanitarias, asi como
restaciones econdmicas a corto plazo (reposos,_nmialernidad, accidente de trabajo)

Unidad responsable *

Gerencia de Salud

Cédigo SNIP *

Programacion de la Cadena de Valor

DEFINICION DE ACTIVIDADES
E:omr::;:icn Programa, Central
Actividad y/o Obra Servicios de Prestaciones Sanitarias
Unidad de medida Prestaciones
ARG g : METAS DE LA ACTIVIDAD
C::?::d y fecha Servicios de Prestaciones Sanitarias Ao 18.282.243

VINCULACION CON CADENA DE VALOR

Resultado Inmediato

Trabajadores dependientes que aportan al seguro social, reciben prestaciones sanitarias, asi como prestaciones econémicas a corto plazo
(reposos, maternidad, accidente de trabajo)

Contribucién 1
Objetivo del PND 10-2 Brindar Servicios Sociales de Calidad
Contribucién U
ic. Matireen Rasedhul de Galkang
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Destinatarios

T [ntdadde Toescripeién

Sexo [ASUNCION — 8 79.56? Asegu-r;a'ox
Sexo CONCEPCION 16.211 Asegurados
Sexo SAN PEDRO 11.959 Asegurados
Sexo \CORDILLERA 9.529 Asegurados
Sexo GUAIRA 13.046 Asegurados
Sexo CAAGUAZU 25.260 Asegurados
Sexo CAAZAPA 2,980 Asegurados
Sexo ITAPUA 46.104 Asegurados
Sexo [MISIONES 10.398 Asegurados
Sexo PARAGUARI 5.902 Asegurados
Sexo [ALTO PARANA 108.757 Asegurados
Sexo CENTRAL 242.274 Asegurados
Sexo NEEMBUCU 6.338 Asegurados
Sexo AMAMBAY 15.999 Asegurados
Sexo CANINDEYU 8.203 Asegurados
Sexo PDTE. HAYES 14.072 Asegurados
Sexo BOQUERON 18.860 Asegurados
Sexo JALTO PARAGUAY 1.813 Asegurados

Total 1.437.268 Asegurados
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& i DEFINICION DE ESTRUCTURAS PROGRAMATICA

Estructura
rogramdtica *

Tipo de Programa, Central

Diagnéstico o
Problemética*

La actividad de servicios de prestaciones sanitarias durante el periodo reportado arrojo un total de
14.153.621prestaciones lo que representa un 78% de lo proyectado para el presente ejercicio, esta baja
ejecucion de la meia es a raiz de que las distintas consultas, cirugias programadas y todo tipo de estudios
fueron suspendidas por la pandemia COVID 19 en nuestro pais. Se habilitaron obras de infraestructura
como: El nuevo Centro Ambulatorio de H ologia: ubicado en el pabellon 1 de la planta baja
del Hospital Central, el hospital dia de H ologia pedidtrica dependiente del depar de
\pediatria, se inauguré el nuevo Hospital de Pedro Juan Caballero, es considerado uno de los mds
importantes de la regién, por su infraestructura y los servicios que ofrecerd a los asegurados
convirtiéndose en el centro polivalente durante la pandemia y contard con 25 camas de internacion, la
nueva instalacion de la Unidad Sanitaria del IPS de San Estanislao ubicada en el Departamento de San
Pedro, con una capacidad total de 26 camas, 19 para el drea de internacion, 3 camas de procedimientos
ly 4 camas de internados de urgencias. Las acciones en el marco de la CONTINGENCIA SANITARIA
COVID 19 fueron: Se habilité el Hospital Ingavi como centro de internacién de pacientes con COVID 19,
en el marco del protocolo de atencion y derivacion de pacientes pedidtricos y adultos (clinica médica y
|ginecoobsterricia). La capacidad es de 36 camas, 8 unidades de terapia intensiva adulto y 5 unidades
ipedidtricas, y con capacidad de ampliar a 32 unidades de adulios y 10 pedidtricas. Hemos recibido 16
respiradores, destinados para el Hospital Integrado Ingavi, por parte del M.S.P. y B.S. para dar una
mejor atencién a pacientes, toializando 24 respiradores para la unidad de terapia intensiva, con un 90%
de ocupacion. Asi mismo el Hospital Geridtrico Gerardo Buongermini, fue descongestionado y destinad.
exclusivamente para pacientes mayores de 60 afios con patologia respiratoria y COVID 19 (+). El
Hospital Integrado Respiratorio del Instituto de Prevision Social (IPS) y del Ministerio de Salud Piblica
v Bienestar Social (MSPBS) en Encarnacion, habilité otras 8 camas en la Unidad de Reanimacion y
cuidados criticos de Adultos (REA) con sus respectivos iladores, itores y bombas de infusié

Objetivos *

Otorgar beneficios de jubilaciones y pensiones en forma segura, regular y oportuna.
Fortalecer las reservas para cumplir con las obligaciones futuras.
Desconcentrar y simplificar los tramites para otorgar las prestaciones.

Base legal *

El Instituto de Previsién Social fue creado por Decreto N° 17071 del 18 de febrero de 1943 y modificado
por el Decreto Ley N° 1860 del | de diciembre de 1950 (aprobado por Ley N° 375/56 del 17 de agosto de
1956) como ente autdrquico con personeria juridica y patrimonio propio, regido por el mencionado
Decreto Ley, las demds leyes pertinentes, los decretos del Poder Ejecutivo en materia autorizada por ley y
los reglamentos que dicta la Institucién. EI IPS dirige y administra las prestaciones de los cotizantes del
Régimen General, para los Riesgos de Invalidez, Vejez y Sobrevivencia, Enfermedad y Accidente Comiin,
Maternidad, Accidentes Laborales y Enfermedades Profesionales; y las prestaciones de los cotizantes de
los Regimenes Especiales, para los Riesgos de Enfermedad, Accidente Comin y Maternidad en el caso
que coticen en el Fondo de Salud. y vejez cuando cotizan solo en el Fondo de Jubilaciones y Pensiones.

IResultado Intermedio *}Jubilados y Pensionados reciben sus haberes jubilatorios

Unidad responsable * . |Gerencia de Prestaciones Econdmicas

Cédigo SNIP *

Programacion de la Cadena de Valor

*" " = DEFINICION DE ACTIVIDADES

Estructun. Programa, Central

rogramatica
IActividud y/o Obra Gestion para Jubilados y Pensionados

Unidad de medida Pagos

‘ s METAS DE LA'ACTIVIDAD
C.m.'d.d y fecha Jubilados y Pensionados reciben sus haberes jubilatorios Ao 795.991
jprevists e

T n o 8 S VINCULACION CONACADENA DE VALOR

Resultado Inmediato |Jubilados y Pensionados reciben sus haberes jubilatorios

Contribucién 1

Objetivo del PND 10-5 Promover el empleo y seguridad social

Contribucién I

. a’}%;ESE)%Ié“
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Destinatarios

Cantidad de.. . [Descripcion
Sexo ISUNCION 23388  [ubiladosy
ensionados
Sexo CONCEPCION 1513 E"”",‘"’"”
ensionados
Sexo SAN PEDRO 833 [ubiladosy
Sexo CORDILLERA Los)  |/ubiladosy
Sexo GUAIRA 1.705
Sexo CAAGUAZU 1.202
Sexo CAAZAPA 196
Sexo 1TAPUA 1857  [ubiladosy
cnsionados
Sexo MISIONES 69 [/biladosy
nsionados
Sexo PARAGUARI 950
Sexo lALTO PARANA 4.439
Sexo CENTRAL 20282  |ubiladosy
\pensionados
Y Y Jubilados y
Sexo NEEMBUCU 1.633
Sexo AMAMBAY 597
Sexo CANINDEYU 121
Sexo PDTE. HAYES 1173
Sexo BOQUERON 121 [ubiladosy
crsionados
Sexo 41.TO PARAGUAY 204 Jubilados y
ensionados
Total 66.134 Elubll.ados y
nsionados

efe “Dpto. Planificacion y Evaluacion

Direccion de Planificacion LP.S.
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INSTITUTE DE PREVISION SOCIAL

3- Ficha del Indicador

1. Nombre del indicador

. i Defiiel

Porcentaje de incremento de la Poblacion Protegida

1
= GOBIERNO NACIONAL

2. Tipo de indicador

Inmediato

3. Metodologia de cdlculo

(Total de asegurado en el afio t - total de asegurados en
el afio t-1) /total de asegurados en el afio t-1*100

4. Unidad de medida Personas
5. Frecuencia de medicién JAnual
6. Cobertura ﬂrﬂﬁca Nacional

7. Fuente de datos

Direccion de Aporte Obrero Patronal del IPS - Anuario
Estadisticos -Direccion General de Estadisticas,
Encuestas y Censo.

8. Comentarios

Este indicador mide el porcentaje de incremento de
personas cubiertas por el Seguro Social

Fatageny
de (r gente

9- Afio base 2018

10 Metas del indicador 50.161
Afios Universo/ Denominador Meta/Numerador - |%meta del 1D
2021 1.518.921 48.605 3,2
2022 1.567.527 50.161 3,2
2023 1.617.688 51.766 3,2
Afios Poblacién Universo Varén Mujer
2021 1.518.921 774.650 744.271
2022 1.567.527 799.439 768.088
2023 1.617.688 825.021 792.667
Afios Poblacién meta Varén Mujer
2021 48.605 24.789 23.817
2022 50.161 25.582 24.579
2023 51.766 26.401 25.365

3- Ficha del Indicador

T

Cantidad de reposos pagados

7. Fuente de datos

1. Nombre del indicador

2. Tipo de indicador Inmediato

3. Metodologfa de célculo ﬁ;:::::;i ;ii ;’;;())osos pagados/cantidad de reposos
4. Unidad de medida Porcentaje

5. Frecuencia de medicion | Anual

6. Cobertura ﬂrﬁﬁca Nacional

Gerencia de Prestaciones Econdmicas con su Direccion
de Riesgo Laborales y la Direccién de Tesoreria

8. Comentarios

Este indicador muestra el grado de ejecucién reposos
pagados sobre los reposos liquidados

9- Afio base 2018

10 Metas del indicador 281.880
Afios Universo/ Denominador Meta/Numerador |%meta del ID
2021 300.000 255.000 85%
2022 324.000 281.880 87% A
2023 360.000 324.000 90% 7 |

fe=Dpto. Planificacion y Evaluacidn
Direccion de Planificacion L.P.S,
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3- Ficha del Indicador

1. Nombre del indicador

gy o g
Crecimiento de los recursos de las Reservas Técnicas
para el Fondo de Jubilaciones y Pensiones

2. Tipo de indicador

Inmediato

3. Metodologia de cdlculo

Tasa de crecimiento del Fondo de Jubilaciones: Total
reservas técnicas(t) - Total reservas técnicas(t-1) / Total
reservas técnicas(t-1) * 100

4, Unidad de medida Porcentaje
5. Frecuencia de medicién JAnual
6. Cobertura geogriﬁca Nacional

7. Fuente de datos

8. Comentarios

JJubilaciones y Pensiones

Datos provistos por la Direccion de Inversiones con
respecto a las colocaciones financieras del Fondo de

Este indicador muestra el grado de crecimiento anual de
las Reservas Técnicas del Fondo de Jubilaciones

9- Ao base 2018

10 Metas del indicador 2.111.353.520.077
Afios Universo/ Denominador .Meta/Numerador |%meta del ID
2021 15.709.475.595.811 { 1.885.137.071.497 12%
2022 17.594.612.667.308 | 2.111.353.520.077 12%
2023 19.705.966.187.385 | 2.364.715.942.486 12%

Ure
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Programacién del Plan de Accién — PO! -2022

INSTITUCION INSTITUTO DE PREVISION SOCIAL
LINEAS DE ACCION SERVICIOS DE PRESTACIONES SANITARIAS META 2022 | 18.282.243
ACCION UNIDAD DE MEDIDA
{ SERVICIOS DE PRESTACIONES SANITARIAS ] [PRESTACIONES |
€OSTO
Cédigo/ Producto Pres. Nombre del Producto U. Medid:
SERVICIOS DE PRESTACIONES SANITARIAS PRESTACIONES
CRONAGRAMA / HITOS
Nombre del Cronograma U. Medid Tipo Acumula
CONSULTAS, INMUNIZACIONES, ATENCION DE URGENCIAS, ESTUDIOS
MEDICOS, PREVENCION Y PROM. DE LA SALUD PRESTACIONES ENTREGABLE SE ACUMULA
Cantidad Programada Ene Feb Mar Abr May Jun Jul Ago Sep Oct Nov Dic Total
Depar /Distritos
CONCEPCION 29.671 22.722 26.390 24.439 30.898 29.058 30.960 29.376 28.043 24.641 21.584 24.810 322,592
SAN PEDRO 17.514) 12.156 25.147 18.479 27.347 20.965 21.418, 22.473 26.084 16.821 18.713 14.436) 241.553
CORDILLERA 11.951) 12.701 20.241 22.718 21.894 23.309 21.965 23.474 24.728 22,981 23.817 21.628 251.407
" RA 28.598 19.139 28.185 24.254 34.743 32.083 35.141 37.055 38.077 34.942 32.892 31.849 376.958

UAZU 23.546| 20.876 33.234 34.793 30.969 40.715 35.564 38.633 35.137 31,214 40.118 35.744 400.543
CAAZAPA 6.782 6.163 3.389 8.654 8.056 7.762 8.006 8.176 7.450 7.937 7.821 6.016 86.212
ITAPUA 55.244 48.443 47.037 58.053 63.466 88.543 69.178 92,712 81.576] 79.965 81.358 74.842 840.417
MISIONES 15.835 17.811 23.524 21.778 36.330 36.482 33.129 35.714 30.793 25.908 36.992 42.895 357.191
PARAGUARI 8.620 8.690 14.099 12.907 16.784 20.005 18.484 21.414 20.807 17.619 17.531 14.295 191.255
ALTO PARANA 65.079 72.871 86.410 72.970 86.710 95.198 65.082) 83.934 77.790 71.872 83.298 75.096 936.310
CENTRAL 287.858|  256.126]  325.482]  275.262 332.741] 321490  317.582|  254.496]  304.980) 344,488 326.248 244.488|  3.591.241
fEemMBUCY 10.011 9.871 17.331 12.691 15.451 17.823 14.569 18.488 15.456 15.379 14.411 12.417 173.898
AMAMBAY 8.579 8.322 11.806, 12.354 19.138 15.921 18.182| 23.176| 24.164 22.059 21.087 18.578 203.366
CANINDEYU 4.058 3.075 3.851 3.419 4.784 4.967 3.530 4.482 4.406) 4.332 5.018 5.179 51.101
PDTE. HAVES 14.329 14.281 20.587 19.220 26.543 24.015 20.690 24.058 zs.ossl 21.478 21.386 16.325) 245.968]
BOQUERON 11.29] 9.438 13.224, 12.181 13.943 11.731 15.187 14.703 35.293 13.337 14.939) 11.677, 176.944,
ALTO PARAGUAY 14, 9 23 28 290 302 210 229 251 275 199 147, 1.977
ASUNCION 796.012|  886.845| 848.724|  783.152 864.836) 824.418] 753.416] 780.542|  811.283 840.067 794.227 693.565|  9.677.087
{*) ALCANCE NAC. 7.307 8.281 10.122 11.343 13.606 14.069 14.250 14.799 14.486 15.815 16.531) 15.614) 156.223
TOTAL 2022 [3) 1.402.299 | 1.437.820 | 1.558.806 | 1.428.695 1.648.529 I 1.628.856 | 1.496.543 | 1.527.934 | 1.603.860] 1.611.130| 1.578.170| 1.359.601 | 18.282.243

tpondeals de delos d de ¥ de la Salud. TOTAL 2022 | TOTAL 2023 | TOTAL 2024

18.282.243 | 18.363.379 | 18.433.979
DESTINATARIOS
bl Varén Mujer Total
ASUNCION 414.205]  465.358]  879.563
CONCEPCION 9.388 6.823) 16.211]
SAN PEDRO 7.713] 4.246| 11.959
CORDILLERA 5.251 4.278 9.529
GUAIRA 6.922) 6.124) 13.046
CAAGUAZU 14.696 10.564 25.260
CAAZAPA 1.820 1.160) 2.980
ITAPUA 25.560 20.544 46.104)
MISIONES 6.033 4.365 10.398)
PARAGUAR( 3.509 2.393) 5.902
ALTO PARANA 60.495 48.262]  108.757]
CENTRAL 134.881]  107.393]  242.274
NEEMBUCU 3.447 2.891 6.338)
AMAMBAY 8.520 7.479 15.999
CANINDEYU 4.964 3.239 8.203
PDTE. HAYES 8.869 5.203 14.072
BOQUERON 11.001] 7.859) 18.860)
ALTO PARAGUAY 1.287 526 1.813
TOTAL 2022 (3] 728561 |  708.707 | 1.437.268
ic. Mdureen ti t leany
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Programacién del Plan de Accién — POI -2022

INSTITUCION INSTITUTODEPREVISIONSOCIAL
LINEAS DE ACCION IEESTION PARA JUBILADOS Y PENSIONADOS META 2022 795_991|

ACCION UNIDAD DE MEDIDA
r GESTION PARA JUBILADOS Y PENSIONADOS ] [P AGO A BENEFICIARIOS |
COSTO

Cédigo/ Producto Pres. Nombre del Producto U. Medid
GESTION PARA JUBILADOS Y PENSIONADOS PAGO A BENEFICIARIOS
CRONAGRAMA / HITOS
Nombre del Cronograma U. Medid Tipo Acumula
PROCESO Y PAGO DE PRESTACIONES JUBILATORIAS Y DE PENSIONES
COTIZANTES IPS PAGO A BENEFICIARIOS ENTREGABLE SE ACUMULA

Cantidad Programada Ene Feb Mar Abr May Jun Jul Ago Sep Oct Nov Dic Total
Depar /Oistritos

ASUNCION 22.869 22.956 23.135 23.207 23.305 23.403 23.501 23.599 23.697 23.795 23.893 23.991 281.351
CONCEPCION 1.491 1.496) 1.497 1.508 1.513 1.518 1.523) 1.528 1.533 1.538 1.543 1.548 18.236

A Y
S RO 825 828 831 832 834 836 838 840 842 844 846 848 10.044
CORWILLERA 1.023) 1.027 1.031 1.039 1.044 1.049 1.054 1.059 1.064 1.069 1,074 1.079 12.612
GUAIRA 1.703 1.704] 1.703 1.706 1,707, 1.708 1.709 1.710 1.711 1.712 1.713 1.714 20.500
CAAGUAZU 1.178 1.184] 1.187 1.195 1.201 1.207, 1.213 1.219 1.225 1.231 1.237 1.243 14.520
CAAZAPA 194 194 196 196, 197, 198 199 200 201 202 203, 204 2.384
ITAPUA 1.822 1.826 1.837 1.849 1.858 1.867, 1.876) 1.885 1,894/ 1.903 1.912 1.921 22.450
MISIONES 850 851 861 866, 872 878 884 890) 896 902 908 914 10.572
PARAGUAR( 937 934 940 941 943 945 947 949 951 953 955 957, 11.352
ALTO PARANA 4,365 4.372 4.392 4.412 4.428 4.444 4.460 4.476 4.492 4,508 4,524 4,540 53.413
CENTRAL 23.760) 23.847 24.028 24.101 24.201 24,301 24.401 24.501 24,601 24.701 24.801 24.901 292.144
REEMBUCU 1.625 1.622 1.624/ 1.631 1.633 1.635) 1.637, 1.639 1.641 1.643 1.645 1.647) 19.622
AMAMBAY 591 597, 597 598 600 502 604 606 608 610 612 614 7.239
CANINDEYU 119 118 118 116 116 116 116) 116 116 116/ 116 116 1.399
POTE. HAYES 1.142 1.150 1.156 1.161 1.168 1.175) 1.182 1.189 1,196, 1.203 1.210 1.217 14.149
BOQUERON 121 123 123 123 124 125 126 127 128 129 130 131 1.510
JAL"" ~"RAGUAY 190) 198 198 200 203 206 209 212 215 218 221 224 2.494)
Y 122 (3) 64.805 65.027] ss.454| 65.681) 65.947 66.213 66.479 66.745 67.011 67.277[ 67.543) 67.809) 795.991
TOTAL 2022 TOTAL 2023 | TOTAL 2024
795.991 835.791 885.938
DESTINATARIOS
b Destinatari
e Varén - | Mujer | Total

ASUNCION 12.240 11.148 23.388

CONCEPCION 977 536 1.513

SAN PEDRO 582 251 833

CORDILLERA 719 332 1.051

GUAIRA 1.134 571 1,705

CAAGUAZU 849 353 1.202

CAAZAPA 126 70 196

ITAPUA 1.253 604 1.857

MISIONES 585 284 869

PARAGUAR( 659 291 950

ALTO PARANA 3.219 1.220 4.439

CENTRAL 15.239 9.043 24.282

NEEMBUCU 1.123 510 1.633

AMAMBAY 381 216 597

CANINDEYU 79 42 121

PDTE. HAYES 849 324 1.173

BOQUERON 101 20 121

ALTO PARAGUAY 133 71 204

TOTAL 2022 [3) 40.248 25.886 66.134
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