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COMPONENTE: DIRECCIONAMIENTO ESTRATEGICO.

ESTANDAR: PLANES Y PROGRAMAS

PLAN DE AC

INAL 2020-2024

poblacién aportante y en todos los niveles dela  |SOCIAL

educacion piblica y privada

funcionarios del 1P

funcionarios del IPS *100

Funcionarios del 1P

enla plataforma Moodle del insttuto

E—— [— [— [ —— f— e — JEsm— R - [E—— = r——
Planifcara gestén de afilacion de coi
OF 1 Amplir I poblacién abligadaalSeguro Social integral, |11271" 14 ge5t6n de afilacion de corantes, (Total de trabajacores cotizantes en el afiot -tots de clicar afiaciones s fos cferentes regimence del Segore veccion de Aporte Obrero
priorizando la formalizacién, promoviendo Ia educacién, la " v Cantidad de cotizantes afliados - 813250 o ! e 1/1/2020 31/12/2024 P
prioriza " " " mediano plszo, en prestaciones santaris y en - socisl ronal
cotiantes en elaiot1+100
pensiones.
1.1 lanificar s gstion de afilacin de cotiantes,
(O 1 Ampliar Ia poblacién obligada al Seguro Soelallnl'(rlL e oot o demar e e vecion de Aporte b
piorzando I formalzaci, promes e e Cantidad de Poblacén protegids or o dnaminado pblin s ol segro Las1sa o et sapore | symposs |Dreec
pensiones.
1.1 lanificar s gestién de afiacin de cotiantes,
ar integral,
OF 1 - Ampliar s poblacién obligada al Seguro Soclal Integral, | oreiio, e srvicipar b demanda de cortoy o e PEA ocupada E o Cobertura del 45% de | oo | aujazacas | PreccindeAponicbrero
mediano plazo, e prestaciones sanitarias y en Seguro social salariad protegidos por el Seguro Social. Ocupada Obligada.  [social patronal
pensiones.
1.1 lanificar s gestion de afilacion de cotiantes,
06 1. Amlia 12 oblacién obligada sl Saguro Social ntogrl
2 cfectos de anticiar a demanda de cortoy [ ACTUALIZACION DE DATOS DEL Cantidad e asegurados con datos actualizadosftotl de Direccin de Aporte Obrero
5152 de Datos actualizada de ssegurados  Cantidad de asegurados con dstos actuslizados w7818 1150000 Actualizar datos delssegurado a0 | 3manoe
mesiano plazo, en prestaciones saniariasy en | EMPLEADOR Y ASEGURADO. 8 B - A asegurados =8 & 12/ patronal
pensiones.
1.1 Planfcar b gestién de afacién de cotzantes,
O 1 - Ampliar 1 poblacién obiigada al Seguro Social intgra g
2 ipar a demar ACTUALZACION DE DA reccibn de A "
priorzando Iaformalizacion, promviendoIa educacién, la  |* ¢1c de antciar s demanda de cortoy | ACTUAIZACION DE DATOS OEL .. e 2105 actuliad de empleadores Cantidad de ermpleadores con datos actuslzados i 28925 00 de empleadere lzad ipmo | synapo |PrecndeAportebeero
ensiones
0F 1 - Ampliar fa i 12 Fortalecera fiscalzacio .
otal de emp i 12026 Total reccién de A
i oo, promeente s, I ' R S — ot e ampleadrs csiades [ dempesdors i e 2020l 2024 a 10 [ —— i | sy |Prendessone oo
i Tos resultados insttuciona
0F 1 - Ampliarfa i 12 . , Fortslece e e d fiscliacien y optimizar os procesos de
s i 1 mayor reccibn de A "
priorizanda a formalizacién, promoviendo la educacisn, la ' vconTROL porcentaf de empleadores fscaliads en elaciénal mayo riesgo de riesgo de 1600 fical iip00 | synzpors [DreccondeAvoreObrero
los resuitados Institucional = evasicn 100 evasion tienen y determinar el % riesgo de evasion
OF 1 Ampliar I poblacién obligada i Seguro Social ntegral, |12 P"O™94<" 12 edicacény concentiacion en
o " Seguridad social en los funcionarios, en fa dad de actividades realizad lizacaspara f difusiony Direccon de Aporte Obrero
viorizando la formalizacién, promoviendo ls educaci ROMOCION DEL SEGURO SOCIAL |seguros Social dfundido y promcionado. 1 00 a0 | 3mapoe
I 4 ; poblacicn aportante y entodos los niveles dela & Ve promorién del Seguro Sockl promorién del Seguro Sockl 1 12/ al
Y privada
Promover I educacién y concientizacidn en
O 1.- Ampliar I poblacion obligada sl Seguro Social integral, . Capacitar  los funcionarios el 1S en el tema e Seguridadt
ridad Social en losfuncionarios, ® w uccidn  a Seguridad Social” modhalcad e-learig dirigido s alde °
o i setrionssocl en o omccnans ents EOUCACION EN SEGURIDAD | Curso introduccidn s Seguridad Social” modialdad e-learnig dirigido s o [ 25% del Total 5 " oo | avzaoss |ceosss
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OE1- Ampliar Ia poblacién obligada al Seguro Social integral

1.3 Promover la educacién y conclentizacicn en

Realizar las acclones para la inclusién del tema Seguridad

, Seguridad Socil en os funclonarios, enla EDUCACION EN SEGURIDAD. “enlas c- 1% del Social enla s
rizandola formalizacién, promovien ucacion, : orcentaje de estudiantes capacia 543 estudiantes pais : : ,
priorizando laforr promoviendo s educacién la |y, e portantey entodos los iveles dela | SOCIAL estudiantes del Sstema Educativo Nacional Porcentaje de estudiantes capacitados 100 1509543 estugiantes pa del pais. traves de convenio de cooperacion con el Ministerio de- iz0z0 31/12/2024 - |cEpESs
<ducacion pibica y privada Educacion y Ciencias.
1.3 Promover s educacién y conclentizacién en
|OE 1 Ampliar Ia poblacién obligada al Se (Gestionar e impusar convenios nterinstitucionales con el
ridad Socil en os funclonarios, en | ACION EN SEGURI , ria de Relacion
prioizando laformalizacién, promoviendola educa Seguridad Socilen os furcionarios en s EDUCACIONEN SEGURIDAD | corerios suscriptos < < o 2 | 1apon | syazpons [PeCreters defeacones
poblacién aportante y en todos los iveles dela  |SOCIAL e e Interinstitucionales
educacién pibica  privada e
";;’:;L“;":‘r::’:: degesten del pactnce Optimizar el acceso a Ia atencién del parto en todos los
rodi s Y estabiecimiento de a insttucién. (Gerenca de salud, Direccién
e 1+ Acceso ala atencién Institucional del parto, optimizad. Mverte materna/100.000 nacimientos. ** Razén de Seguimientoa a construcciény habiltacién del Hospital de Hospital Central, Direccién Hospital
ud, ¥ ¢ én del z i 70, . s
y FIALUD MATERNA 1.2-Muerte materna reducida. Reduccién de fa mortaldad materna. mortalidad materna por 100.000 Nacidos vives PAIS 2019 o8 DISMINUIR75% e con énfasis en s Atencidn de a Mujer, y 1/4/2020 | 32024 4oy Central, iveccion Hospral
y1a demografi
Itavgus, v irea interior
el Nifo
2.1 Fortalecer la capacidad de gestion del paciente|
(casosclinicos)en redes de senvicos y mejorar e (Optimizar el acceso a Ia atencién de partos prematuros en
|OE 2- Estructurar una red integrada e innovar los Accesoa la atencién hospitalaria de alta complejidad, optimizado. educcion de s atencién de partos prematuros en st de ot compleiod, Gerencia de salud, Direccion
lud, it i 2- SALUD INFANTIL: Accesoa 6 partos pre d o ) piales elidac. 15/1/2020 31/12/2024  |Hospital Central, Direccién Hospital
2 ampliacio ivo y Ia demograf optimizace. Etablecimientos de Slud de baja complefdad. aita complejcad x 100 irea interior
v & g Pl neonatal distribuido en el interior del pais
2.1 Fortalecer la capacidad de gestion del paciente|
=2 ® - ENFERMEDADES - e . o & o N o 2 través de TELEMEDICINA 1sp00 | stjrzjaoas |Hespisl Cental Dirccion espil
CARDIOVASCULARES Optimizar el acceso a la atencidn de eventos cardiovasculares irea Interior, Hospitalde Ingavi—
¥ls demogati complejdad,fortalecido i compiejos en estabiecimientos de alta complejdd. Polictnica Ingavi
cardiovasculares de alta complejidad x100. g plejdad: &
2.1 Fortalecer la capacidad de gestion del paciente|
(casos clinicos) e redes de servicios y mejorar e
O 2- Estructurar una red integrada o innovar los Consultas 3 distancia por DIABETES TIPO | € HIPERCOLES- (Gerencia de Salue, Direccién
- DIABET: s | Ia stenci ol
o ivos y ass Accesoa DIABETESTIPO | senden especialiada en DIABETESTIPO | HPERCOLESTE" | renoeatotlde conulaspor DIASETES TP | & o o o s, | 15/172020 | 31/1272024 |Wospitl Centrl rospia de ngavi
I d yla demografi . HIPERCOLES-TEROLEMIA x 100. - Policlinica Ingavi
2.1 Fortalecer la capacidad de gestion del paciente|
(casos cinicos) e redes de servicios y mejorar e
red i innovar los
vo - Monitorear |a atencién integral del paciente cronico en todos Gerencia de salud, Direccion
od .
N personas atendidas. % % los niveles de atencién 192020 | 308l fres ntrior
y1a demografi
2.1 Fortalecer Ia capacidad de gestion del paciente|
(casos cinicos) en redies de servicios y mejorar e
egrada e i innovar los 4 y de rmar los o
5 2 o de Sal i
ud, ivos y asistenci Red de Disbetes betes entoda a s s o2 C - de salud del so% 100% encocrincloia, Dibetologi, Nuricin, sicologia. Baborary | 15/1/2020 | 31/12j2008  [Serenca deSelud Drecién
¥la demografi central mantener el registro e pacientes con Diabetes P
2.1 Fortalecer la capacidad de gestion del pacierte|
(casos clinicos) en redes de sericios y meforar &
red integrad: oo los ) » et e Optimizar el acceso a la atencién especializada de  erencis de sslc, Direccion
ud, 5+ PATOLOGIAS TUMORALES ot et e o o enfermedadis oncoldgicas en establecimientos de salud 15/2000 | 31azfa0ee [T Ce S
Y1a demografi oaice. acordes a la complejcad requerida. P
2.1 Foralecer la capacidad de gestion del paciente|
(casos clinices) en redes de senvicios y meforar &
iovar los procesos aistenciales de salud s
incremento de a deteccién
O 2- Estructurar una red integrada e integral do servicios de
d o de Sal i
ud, ivos y asistenci 5- PATOLOGIAS TUMORALES orecor deerfermedades o % de casos detectacos o ) & Mejorar en e acceso en forma sistemitica a estudios que 157000 | sajrzpaons [SCIENCH de alud Dieccién
i ransmisibes en a polsacién 1 ermitan la deteccién precoz de enfermedades oncolégicas v fosptal rea Interior
n iesgo. oportuno tratamiento,
romocion sobre a importancia
ela dteccion oportuna de enfermedads oncolégicas
21 Fortalecer 2 capacidad de gestion del paciente|
(asos clinicos) en redes de servicios y mejorar &
" i v . L  cen e e
! I Estabiecer niveles de atencidn progresivamente mas. Hospital Central, Direccisn Hospial
ud, - ENFERMI MiCAS 4
. & ENFERMEDADES ENDEMICAS | ot ° ° compiejos en enfermedades trasmisbles. 1/1/2020 | 32024 4oy Central, Diveccion Hospial
¥ 1a demografi trasmisbles. establecimientos x 100 e oy
2.1 Fortalecer la capacidad de gestion del paciente|
(casos cinicos) e redes de servicios y mejorar e
d inegrad innovar los procesos asistenciales de salud cencién . Ectablecer e implementar programas de atencién de (Gerencia de Salue, Direccién
=2 7- INFECCIONES DE TRNASMISION o o 5 15020 | 31/1zjacas |HesPS Contal Direccisn ospl
P SExUAL esablecimient niveles progresivamente mas complejos de acuerdo a la irea Central,Direccion Hospital

afectacién del usuario.

Area Interior
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2.1 Fortalecer Ia capacidad de gestion del paciente]
(casos clinicos) en redes de servicios y mejorar e
innovar los procesos asistenciales de salud

e e
laboratorio de la C.P. Nanawa con el H. Geridtrico.

v {culad < iculadas/ Cantidad (Gerencia de salud, Direccién
red integ . Seguimiento a construcciény habiltacién del Complejo del ) Direce
it ed Totalde Dependencias de la DAC Resolucidn CA N 078-001/2020, Hospital Central, Direccién Hospital
o) Pe /2020, o Adulto Mayor edilia del Hospial Geridrico 1512000 | 31/122004 [P Central, D i
i demogrt el Achito Mayor en el marco del Proyecto REDCIAM i Gl 15/09/20 Ceborar s sorciot ol proyecs e cotoos Itegracos drea Central,Direccion Hospital
jemograti orar y sprobar el proyecto -
Y i
REDCIAM REDCIAM s oy nenciamy o : rea interior
todas a5 dependencias saniarias
2.1 Fortalecer la capacidad de gestion del pacierte|
(casos clinicos) en redes de sericios y mejorar
d innovar los Cantidad de pacientes de MEDICASA con entrega de N .
red inte . dult medicamentos/cantidad de pacientes de MEDICASA. Canticad | | 0/C10 Elsborado, en proceso Elaborary aprobar el proyecto. Gestionar la Logistica Gerencia de Salud, direccion
lud, domicilic. % pacientes| pa de anlisis para su presentacion 80%y 100% v P 8! 15/1/2020 31/12/2024
F— e MEDICASA comatencion odontologcn s de pacientes de MEDICASA con atencién e e s s coranen necesarla. Implementar Hospital Area Central
v Z odontolgica/canticad de pacientes de MEDICASA P
2.1 Fortalecer la capacidad de gestion del paciente|
(casos clinicos)en redes de servicios y meforar e
O 2- Estructurar una red Integrada innovar los 5 "  cerencis e sslc, Direceio
ud, ivos y asistenci Salud Bucal e o . 9.403/2012), o de rétesis Dental realizadas Establecer inea de base 1,000 prétesi/afio & * | 1m0 | sy/maj0ps  [SSrENC e Salud, Direccion
. - T — f2012) ress Dant présesk/s 13 construccidny habiltacién del Hosptal Odontoldgico i /121 Hosptal Area Central
2 1 Fortalecer Ia capacidad de gestion del paciente|
(casos cinicos) en redes de sevicios y mejorar e
innovar los process asistenciales de salud
O 2- Estructurar una red integrada e integral do servicios de 5
< faborar u n i iatra, o de Salud, Direcci
o e e . e ores capactads ebase o Elaborar un protocolo con los Serviios de Pediatra, 100 | 31jrzjaons |Serencisde sl Dieccién
atencidas en obserrica del Area Central Obstetricia y Odontologia. Implementar Hospital Area Central
yla demografi
2.1 Fortalecer Ia capacidad de gestion del paciente|
red integrad (casos cinicos) en redes de servicios y mejorar e
innovar los procesos asistenciales de salud Elaborar un protocolo con los Servicios de Pediatra, Gerencia de Salud, Direccidn
od, ud Bucal | ” 2 so% 4 ¢
ity s demopral salud Buca % de padres capaciados atencidas en pediatra del Area Central debase Obstetriciay Odontologia. Implementar 1A/2020 | 308 ) prea Central
21 Fortalecer s capacidad de gestion del paciente]
(casos clinicos) en redes de servicios y mejorar &
rodi (cacon chnicos) M elemedicina Implementada en os establecimientos de salud del Area Central (CP
8 Capiats, delunio, U.S . Villta, U.S. San Antonio, Hospitalde Luque,C.2 o instalar el Equipamiento. Capacitar 3 los médicos facitadores. Gerencia de Salud, Direccidn
ud, Telemedc 4 ¢
y elemedicina Vrendague, Hospital Geristrico, Centro de Especialidades de Salud Integral, telemedicina realizadss |5 e establecimientos del Area Central ° 1000 consukas/aRo |, ementar lasconsultas por Telemedicina 14/2020 | 3028 i) frea Central
¥ 1a demografi MEDICASA
2.1 Fortalecer la capacidad de gestion del paciente|
(casos cinicos) en redies de servicios y mejorar e
red integrada e i innovar los
ograda e integr instalar el Equipamiento. Capacitar a los médicos faciltadores. Gerencia de salud, Direccién
od clemedicina elemedicina implementaci en los establecimientos de salud del Area Interior realizadas
Telemed Telemedicina implemertada enlos estabiecimientos de salud defArea n P Vzad 0, en establecimientos del rea Central ° ° implementar las consultas por Telemedicina 19f2020 | 32028 o frea nterior
V1a demografi
2.1 Fortalecer la capacidad de gestion del paciente|
. (casos cinicos) en redes de servicios y mejorar e .
rod integr . (rear o sistema de redes quirdrgicas Nacionales Institucional,
innovar los procesos asistenciales desalu redes it i i Hospitalde Ingavi ~ Policin
oo fosprecescssstncales de s — e ceeses g acorsios s |17 e o0 o adonas st o o v el dlon e oo e e | 11/020 | ay/aaoze |7Bede g =polincs
¥l demografi P tratamientos especializados. POLICLINICA INGAVI &
2.1 Fortalecer la capacidad de gestion del paciente|
(casos cinicos) en redes de servicios y mejorar e
innovar los procesos asistenciales de salud
(O 2- structurar una red integrada @ integral de servicios de y el tospitalde Ingavi—polii
ud, ivos y asistencis Telemedicina Urgencias de los 1AM & ICTUS fortalecida elemedicina realizadas o o 1/1/2020 31/12/2024 | OPIal e Ingovi~Foliclinica
e A (CTUS en el servico y a travds de telemedicina i 2/ i

y Ia demografi

afio, en urgencias de los 1AM e ICTUS

avi
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2.2 Mejorar 12 gestion cinica y administrativa del
paciente en los diferentes niveles de atencién.

REFERENCIAY

Gerencia de salud, Direccién

rod integrad CONTRARREFERENCIA DE
6 o contra eferidos segin g tospital Central, Direccién Hospitl
ud, ivos y asis Pl ¥ contra referidos seg N N n o0 | sijizaons |HesPtsl Cental O Hosptal
is Ta demografi e LA compleidad en tempory forma irea Central,Direccidn Hosptal
v e [AGUDO EN EL MARCO DE NORMAS g POy rea interior
EsTABLECIDAS.
22 Mejorar 12 gestin clinica y aaministrativa del
paciente en los dferentes niveles de atencién.
rod integr P  contidad 271608 Cantidad de el
£z rtidad de " = | dlinicos en o oreccinden )
y atencion, estucios, y entrega de nformes. studios y andlisis aboratoriales soictados estudios realizadosy andliss | entregados en €l minimo | 1o o stencion en el Centro de Disgnosticoy Laboratorio| /2020 31/12/2024  |pireccién de Apoyo y Servicos
y1a demografi laboratoriales hasta a fecha tiempo de espera
22 Mijorar a gestin clinica y administrativa del
paciente en los diferentes niveles e atencion.
rodi 1141370 Cantidadde
8 - Cantidad decitas | Gestionar mecanismos de obtencién de tumos, para la
ud, g 4 [Direccién de e
y consuitas ambulatorias. disponibles, por especialidad. no realizadas, cantidad de manda actual y las demands fechs 1020 31/12/2024  |pireccin de Apoyo y Servicos
y1a demografi
médicos
22 Mijorar 1 gestin clinica y administrativa del
paciente en los dferentes niveles de atencién.
red Cantidad o Establecer un sistema i )
lud, Informes de numero de carmas disponibles interaciones solicitadas por v 1/1/2020 31/12/2024  |Direccién de Apoyoy Servicios
; irternaciones solcitadas por servicios. internaciones atendidos |demanda en cada servicio
V1a demografi agendamiento
22 Mejorar a gestin clinica y administrativa del
paciente en los diferentes niveles de atencion.
40790258 Cantidad de
od estion del paciente suarios del seguro social atend ntidad de medicamentos provistos reccién de ervicios
Sestion el pacterts suarics delseg | atendidos Cartidad de mesicamentos provit medicamentos preseriptos medicamentos reiradas entregados seguro social 12020 31/12/2024 | Direccién de Apoyoy
2.2 Melorar 1 gestén clinica y aaministrativa del
paciente en los diferentes niveles de atencidn. Implementar un proyecto estructurado para gestionar de
red integrada e Hospitalde Ingavi~ Policlinica
lud, i paciente. 0 0 1/1/2020 sinzp0s | ;‘w &
¥ la demografi Mastologia-Traumatologia-Nuerocirugia) en un Hospital e
23 Mejorar los programas de promocion de la
saludy prevencien de enfermedades como ejes
)
O 2- Estructurar una red Integrada o
o, " institucion i idad d d . 4o | Orientar a o3 usuarios que acuden al Hospital Central para 020 1/2/2024  |oiveceiin de Apoye y Serviccs
oty s demmoant los servicios de salut ingresan al HospitalCentral en un periodo determinado i 12/ povey
2.3 Meforar los programas de promocin de fa
salud, y prevencién de enfermedades como eje
fundamentales del proceso integral que brinda la
OF 2 Estructurar una red integrads e ntograldo servicios de | instiucion promocionar los programas a ser Implementados para llegar a
ud, ivos y asistenci Usuarios didos dheridos al programas. dheric dheric proe ! paraleg 1/1/2020 31/12/202¢  |pireccién de Apoyoy Servicios
s usuarios.
yla demografi
23 Meforar los programas de promocin dela
salud, y prevencién de enfermedades coma eje
[fundamentales del proceso integral que brinda la
o) ey retnecen : o a o dos o Total de funcionari o riroducira 2 112020 | 31/12/2024  |Dieccién de Apoyoy Servi
rndln o rogramas de prevencién implementa reeroms otal e funcionarios capaciados apciat oreponsionte sl seruc e s / 112/ reccién de Apoyoy Servicios
2.3 Meforar los programas de promocin dela
salud, y prevencién de enfermedades coma eje
o [fundamentales del proceso integral que brinda la ) Aumento del numero de
institucion Numero de asegurados atendidos en los programas de Fortalecer la a Direccién de Medicina Preventiva y
ud, ;. E : 2/1/2020 1/1/2025
omocien e a slud y prevencion de enfermedaces. e [elasalu brindados por e ramas
jtivo y Ia demografi P dela szludy pr deenfermedad atencidos en el afo -1 *100) de |elasahudy 1175 programas de Sal
medicina preventiva
|OF 2- Estructurar una red integrada e integral de servicios de |2.4. Implementar y optimizar mejoras en cuanto |°=1€1% de recolecciony . B
ud, i i I les 3 finde anejar ireccion ricios
e M finde | omunes y patoidgicos del Hospial [Hospital Central central ensiary fzoz0 Rt deApoyoy ser
v central
rod integr 2.4. Implementar y opt encuant B ’
ud, I , ales 4 [Direccién de i
finde Cantidad de recursos materiales utilzados e g Pl iy et 1/1/2020 31/12/2024 [ Direccién de Apoyo y Servcios
O 2- Estructurar una red Integrada o 2.4. Implementar y opt . Mejoramiento de a calidad de la .
lud, it talente v lesa fin de. V:ﬁ':’:“;‘:‘:r‘;:’:"“"" = atencién mediante la capacitacién l':"‘:;"e funcionarios capacttados en Gestién de los d “’“:e '::::::"“‘ adecuada, brindando un servicio con calidad y calidez, 1/1/2020 31/12/2024 | Direccién de Apoyoy Servicios.
i6n objetivoy brindar © el funcionario P mediante funcionarios capacitados
Elaborar Guias de Diagnésticoy Tratamiento de
red integrad: 2.5 Mejorar ATENCION DF = Actualiar (Gerencia de Salue, Direccién
ol lizado e cada 2 afos 0 menos (segin necesidad) las Gui Hospital Central, Direccién Hospital
™ i o o e d 1np00 | syazpes [o0PiElCenial ot

y Ia demografi

v
eventos adversos para gestionar riesgos reales .

DE DIAGNGSTICOy

Tratadas.

Eventos o Enfermedades x 100.

Disgnésticoy Tratemiento.
Guias de Diagnéstico y Tratamiento entodos los
establecimientos de Salud de la Red del LP.S,

Aplicar as.

Area Central, Direccién Hosptal
Area Interior
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- 5 Wejorar ; s M de it s sl de
21 suari, EvenT d hersos Gerencia de Salud, Direccion
lud, . y " v o o Eventos Adversos segin el Manual de Procedimientos. 1/1/2020 31122024
ey s oot ventos adversos para gestionar riesgos reales oe eventos adversas aprobado Commraor s s el Pl e icors bl pro el Hospital Central
ales para a segu . R
potenciales parala seguridad el paciente. SEGURIDAD DE PACIENTES, o de Semuriind ol Pt
rod integrad 26 consrot el . . . etuciar s ret de serviciosacualy catera de seviio. s
=2 esradac ¥ servicios, . normativa Ji 00 1yiajacas |Gerenca desalud, direccion
nrives) 2probada ¢ mplementada po aprobada o ciaborar un 1 12/ Hospital Area Central
y logisticos para
red integrada o i 2.6 Construir @imp una red integrada e [GESTION DE CONVENIOS ¥ o Secretaria de Relaciones
lud, i i RELACIONES | Convenios de caoperacion suscriptos ot o 4 gl dd‘:“‘“ S 1/1/2021 31/12/2024 | interinstitucionales - Direccion de
v INTERINSTITUCIONALES Gestion Médica - Gerencia de Salud
. eoceio e i b o o s, secretans e encones
or el , incluir peoier
dol gasto, aumentar ol rand :;xsl":l’ reformas del marcolegal e REFORMAS LEGALES estudios y documentos de anilisispara reformas egales Estucios doc lizadios o 4 reformas parametricas o al menos a bisqueds de acuerdos 117201 stajaoze | eTSonles Gerencade
previsional,sostenibilidad) Actuaril - Direceion |
mejorar la calidad |, ) ) Laboral Gerenci de Prestaciones
4ol gasto, aumentar ol rendimiento y seguridad de las REFORMAS LEGALES FONDO DE RIESGOS LABORALES o 1 proyecto de ey, socillzacién con los stakeholders, 1/1/2021 31/12/2024  |Econémicas, Asesoria Actuarial,
o B " . : segurosocial Laborales del P 6 Direccién luridica
(Gestionar Préstamos a funcionarios, lubilados y Pensionados
i 3.2 1mpi d Tasa de crecimiento del Fondo de Jubllaciones: Total reservas | 201 Portafolioa dic/2019 . :
el g " \ FrogravA ANUAL oE ( crecmiento de s icricst) - Toalreseras s 1) Totl resrues 1% e nmuebles y gesiondebenes e rena oo | 31202 [oneciondetnversiones
i ¥ Pensiones tecricas(t-1) * 100 13.197.728.557.053 estionar fas nversiones inaricieras .
Mionitorea de as inversiones delas reservas técnicas
Contar con 16 contratos con|
12 contratos vigentes con P
mejorar la calidad | entidades pars la percepcién de e s
del gasto, aumentar el rendimiento y seguridad de las c: vigentes aportes obrero patronalmas2 | Prrore P ol 1/2/2020 31/12/2024  |Direccién de Tesoreria
o e " . o " optimizarla gestion de cobranzas s | obrero patronal mas2
g locales de cajas
Prop recaudadoras propias.
mejorar la calidad X
EE) odalidades d del Total de empresas adheridas 2 las modalidades de pago/Total Direccién de Aporte Obrero
del gasto, aumentar el rendimientoy seguridad da lss e s e ot ESTION DE coBRANZAS by oty PR s 2019: promedio 646 2024: promedio 517 |Gestionar y liuidar cobrode Aporte Obrero Patronsl 1npoo | a0 e de por
i Controlar el pago de a5 panillas generadas, s mismas .
3.3 Implementar normativas que permitan Direccién de Aporte Obrero
del gasto, aumentar el rendimiento y seguridad de la cwm:ir‘:;"ﬂmﬂemm:m" i (GESTION DE COBRANZAS Planilas de aporte obrero patronal no pagadas I Af02019; Promedio 12.506 ingresana 1/1/2020 a1/uj0as [Drecetneipe
inversi i i i i ica masiva y mas loreclamos via telefénica
mejorar la calidad 5 5 5
3.3 1mpl Emitir certfcacion de deuda patronal y concesion de: Direccién de Aporte Obrero
, | i 3 2 i ficad P . romedi 4
del gasto, aumentar o rndimiento y seguridad do las e s et e cobranims (GESTION DE COBRANZAS Certificado de deudas emitido romedio 11.068 promedio 2363 | o womicadores 1/1/2020 31/12/202 "
3.3 Desarrollode acclones legales para recuperar < dical s i
dol gasto, aumentar ol rand |acciones jupiciates Cobranza Judicial Cobranza Judicial realizadas o o (Gestionar acciones para el recupero de deudas 1/1/2020 31/12/2024  |Direccion Juricica
delges las acreencias previsionales jecutadas cividids cantidad de empresas morosas. P P s 2/
P 3.3 Desarrollo o legal ©
4ol gasto, aumentar el rendimiento y seguridad de las Sarrolode accionss cgales Para TECUPEIST | ACCIONES JUDICIALES Cobranza Judicil Recupero de patrimonio les o o 1/1/2020 31/12/2024 [ Direccion Juridica
I " " ¢ " las acreencias previsionales sy inconclusa.
O 3- Impulsar reformas legales orientadas a mejorar la calidad . " X
5.4 Mejorar a ejecucion presupuestaria y fafot)- Planificar, programar, modificar las asignaciones Direccién de Contabilidad y
9 | i ENTRAL " 4 4
el gaso, aumentar el rendimiento y seguridad de las calidad del gasto, proe e / > " presupuestariss 12020 AR o pvesto
i 5 Plan Financiero. G Ia Méxima afor) - s
3.4 Mejorar a ejecucion presupusstaria y . _ " Direccién de Contabilidad.
del gasto, aumentar el rendimiento y seguridad de las. e d‘“ oy ; presup. v ENTRAL proge o Autoridad del 100 Total 89,4% 83,8% Monitorear y evaluar las asignaciones presupuestarias 1/1/2020 EVERTIIN Fieg v
inversic i is i is & Institucional) Ejecucion Acumulada afof Total Prasupuesto aprabado 100 P
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del gasto, aumentar ol rendimiento y seguridad de las.

3.4 Mejorar 6 yia

% DESVIACION ENTRE PLANIFICACION € INFORME ANUAL DE

[Monitorear el registro correcto de los costos por fondos y

Direccién de Contabilidad y
4
calidad del gasto, drea costos anterior ° ° centros e costos ihfz0z0 SR pvesto
1) Dependencias analizadas  Dependencias existentes
4.1 Optimizar una estructura funcionaly 1)667 1)100%
ény la toma de 2) Solctud de Actualzacién de Dependencias / Dependencias
ructurss Organitacionales F
08 - Optiniza: l gesion o cetonss, crnuc s organizadoalsForleies otaliads vl e szacon 2) Segin neceiad deneicaca T S R S— s 5657|irecion e Orgamaacn Caiod
¥ tecnelog! institucionales, del entorno y con los nuevos P
enfoques de gobernanza, ) Aprobacién d Solicitud 3)5%
de Actualzacien de Dependencias
.+ Optimzer uns estracars funcionly ercer una gestion continua en cuanto s imovacién de los
i " ) ylatoma de Totalde prestaciones ctorgadas en el ffot otal de : s X
os-Optmiar st oy ssegursd ‘ Py 2622 prestaciones 007 orientados a simplficacion de tramites a los recurrentes como — sas| Do e pamiracince
innovadores y tecnolGgicos. institucionales, del entorno y con los nuevos prensiones 2l afota 1100 ubilaciones
enfoques de gobernanza, Pt v
4.1 Optimizar una estructura funcionaly
ény la toma de
onoeres g rocratégioon decisiones, pos Cantidd de reposo fiscalizados y liauidados et o st 155072 276225 Fiscalizar y generallstado de Orden de Pago. 1/1/2020 31/12/2020  [Direceisn de Riesgo Laboral
nstitucionales, del entorno y con los nuevos
enfoques de gobernanza.
4.1 Optimizar una estructura funcionaly
ony la toma de » B p dadtoalde
e o decisiones, proce Gestion Documental intitucional e e documens o o (Gestionar los expedientes y archivo nsttucional 1/1/2020 31/12/2020  [secretaria General
¥ tecnolégicos. nstitucionales, del entorno y con los nuevos "
enfoques de gobernanza,
Integracién de todas las
4.1 Optimizar una estructura funcionaly Cantidd Totade dependencis | QOEDOTCSIORIEE | e ratamiento de Tems.
imi: io 2 fatoma de Contidad dela Gestion Documental Secretaria del Consejo ce
decisiones, de acuerdo con los requerimientos | GOBERNANZA Toma de Decisiones Directivas Operativas. Cantidad Cantidad cheridas al Plan de. lan d 1/1/2020 31/12/2024 5
innovadores y tecnoldgicos. ¢ : reckbiendo los Expedientes [administracion
institucionales, del entorno y con los nuevos presentacién de Exp.de forma digial (8] presentacién de Exp. De forma
Aprobados de manera
enfoques de gobernanza, digtal 29) Digital
4.1 Optimizar una estructura funcionaly
crgaizacions e mlore agestin y I oma de TotaldeResoluciones, nstrcciones, Actasy Exp (1005 | SR Ol RESOCIONS, | oo, et s oo
o eon decisiones, de acuerdo con los requerimientos | GOBERNANZA Toma de Decisiones Directivas Operativas. " tasy Exp. (100 I Yrp.De [T AR e Eisborar 1/1/2020 syizfa00e [Joretena 6o €
v o nstitucionales, del entorno y con los nuevos. forma Digital (0%) “ 2005 frm digital
enfoques de gobernana. ‘
4. - uns estructura funcional
44 Optimar o esrutuatindenaly Corida Tt e seguimietodeActiviadesercomendacs Soquimitodeles
e st conle rears Toma e Decisiones Directivas Operativas Cantidad relca 0% freparar onseloy 1/1/2020 31/12/200s | SECTERENa S Comsejo e
innovadores y tecnolégicos. Per porelCA, 3 A (100%) [cantidad por el CA.a Trévez del |Tema en el Consefo Administracion
nstiucionales, del entornoyy con os nuevos ¢l CA que no se realizan por e istema (60%) Sitema
enfoques de gobernanza, porel cha por
s - una estructura funcional s .
e e e oma e 755 decumplimieto del |0V coordiar a laboracién del ln Etrtégico
Plan Estr i I fecumplimiento del |, itucional y del Plan nstiuci
N P ecisiones, de acuerdo con los requerimientos  |GESTION ESTRATEGICA an Estratégico natcions nstitucional y dellan Operstivo nsttucionsl 1/1/2020 31/12/2020  [Direccion de Planificacién
innovadores y tecnoldgicos. plan Operativo An <l plan 20142018
nstitucionales, del entorno y con los nuevos Institucional
Py del POl
enfoques de gobernanza,
4.1 Optimizar una estructura funcionaly
i i6n adminis 6ny1a toma de | i5n del Modelo Estindar de ortrol
omovatores g ocnsisgioos decisiones, de acuerdo con los requerimientos Implementacién, Monitoreoy Seguimiento del MECIP a1 Manual : rod MECIP 667 100% (Gestionar la implementacién del MECIP en toda la instiucién | 1/2/2021 31/12/2024  [Direccién de Organizacién y Calidad
g i los nuevos stratégico, de gestion y de evaluacien)

enfoques de gobernanza,
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innovadores y teenolégicos.

4.2 Fortalecer y definir metodologias

ieproyectos para lamado de obras: _+ AMPLIACION Y REFACCION H.R. ENCARNACION
Ao REEACEO A . AR

« CONSTRUCCION DEL HOSPITAL MATERNO INFANTIL

« CONSTRUCCION DE L U, MCAL ESTIGARRIBIA

- CONSTRUCCION DE L4 U, SALTO DEL GUAIRA

+ CONSTRUCCION DE LA U.S, SAN JUAN NEPOMUCENO.
« CONSTRUCCION DE LA C.P. BOQUERON
« CONSTRUCCION DE LA C.P. TOLEDO
+ CONSTRUCCION DE CENTRO DE HENIATO ONCOLOGIA
CENTRO DE INFECTOLOGIA CLINICA DELPS.

oportuna gestion de proyectos.

innovadores y teenolégicos.

~ AMPLACION AREA ANALIICA F CONTROL DE CAUDAD

« ADECUACION DEL PARQUE SALUD HORQUETA
+ ADECUACION DEL ARCHIVO MCAL LOPEZ

Anteproyectos concluidos para el llamado de las obras.

Cantidad de anteproyectos concluidos/cantidad total de
anteproyectos de llamados de obras

proyectos

1/1/2020

311272024

Direccién de Infraestructura

v
« CONSTRUCCION Y PROVISION DE EQUIPOS PARA EL HOSPITAL INGAVI
« TERMINACIG DEL HOSPITAL INGAVI

« DISERO Y CONSTRUCCION DE POLICUNICAS

* TERMINACION OE LIS OBUS BEL 1. 06 AN ESTANSLAO

« DISERO Y CONSTRUCCION DE LA U.S. DE.C

oY CONBTRUCEION o LA UNIDAD SANTARA PARAGUAR

« DISENO Y CONSTRUCCION DE LA UNIDAD SANITARIA VILLARICA
+ ANPUACION Y REFACCION DEL HOSPITAL DE LUQUE [ con énfasis en la Atencién de

Majer)

+ CONSTRUCCIGN, REMODELACION Y TERMINACION DE LA U.S. SAN JUAN BAUTISTA
- DISERO Y CONSTRUCCION DEL CENTRO PRODUCTOR DE SANGRE

« DisE ENTRO DE

4.2 Fortalecer y definir metodologias

mezcL

oportuna gestion de proyectos.

edific ejecutadss

i Ysawp

APUACON VREFACCON A ENCANACON

+ CONSTRUCCIGN DE ALBERGUES PARA ELH.C.
« ADECUACION DE LA GUARDERIAH.C.

Recepeién
Provisoria/Cantidad total de obras

(Gestionar recursos e insumos que permitan ejecutar los
contratos de obras adjudicads

1/1/2020

31/12/2024

Direccisn de Infraestructura

innovadores y tecnolégicos.

4.2 Fortalecer y definir metodologias

Obras santariss concluidas:

EQUIPOS P/ L
1.c.oELIPS

INFERIOR DE HA~.
€N MARCHA DE POZOS. MISIONES

oportuna gestion de proyectos.

He,
« PLANTA DE TRATAMIENTO LUQUE

« PLANTA DE TRATAMIENTO SAN JUAN

« PLANTA DE TRATAMIENTO SAN IGNACIO.

« PLANTA DE TRATAMIENTO CAPIATA

« PLANTA DE TRATAMIENTO HR DE SAN PEDRO DEL YCUAMANDIYU
+ ESTACION DE BOMBEO CAPIAT

- ESTACION DE BOMBED BENJAMIN ACEVAL

« ESTACION DE BOMBE YRENDAGUE

« POZOS ARTESIANDS Y EQUIPAMIENTO LOCALIDADES DE S,

Obras de provisién de agus, plantas de tratamiento /o
vertederos sjecutadas

Cantidad de obras sanitarias concluidas/Cantidad de obras

(Gestionar recursos e insumos que permitan ejecutar los
contratos de obras adjudicads

1/1/2020

31122024

Direccién de Infraestructura

innovadores y tecnologicos.

4.2 Fortalecer  definir metodologias

oportuna gestion de proyectos.

MADES

Cantidad de licencias nuevas /Cantidad de obras en ejecucion

(Gestionar recursos para a obtencién y/o renovacién de-
licencias ambientales

1/1/2020

31/12/2024

Direccién de Infraestructura

innovadores y tecnalégicos.

4.3 Actualizar la informacian publicay
[transparencia gubernamental - en el marco de la
poltica de transparencia

(Gestion de Transparencia y
Anticorrupcion

|ACTUALIZACION DE LISTADO DE CONVENIOS VIGENTES

Actualizar y publicar los convenios de cooperacién vigentes
en forma trimestral

1/1/201

31/12/2024

Secretaria de Relaciones
Interinstitucionales - Unidad de
Transparencia Institucional

innovadores y tecnolégicos.

4.3 Actualizar la informacin publica
transparencia gubernamental  en el marco dea
poltica de transparencia

(Gestion de Transparencia y
anticorrupcisn

[ACTUALIZACION DEL DIGESTO INSTITUCIONAL

Digesto Institucional actualizado.

Actualizary publicar el Digesto Institucional

1172021

31/12/2024

Secretaria de Relaciones
Interinstitucionales - Unidad de
Transparencia Institucional

4.3 Actualizar periddicamente la informacién

innovadores y tecnolégicos.

enel

wentas

publica y
marco de la politica de transparencia

Publicacion de Gestién institucional

Informes e Gestion Institucional publicados en la pagina web
y prensa

10informes

10 informes

Publicar en la Pégina web institucional los informes de
requisttos establecidos en las reglamentaciones
[vigentes. Periodicidad: Trimestral.

Publicar en la Pégina web institucional los informes.
establecidos ena Resolucién SENAC N2167/2020, “Rendicién
Covid”.

1/1/2020

31/122024

Gabinete de Ia Presidencia

4.3 Actualizar pericdicamente la \n!urma:\an

publica y
marco de Ia politica de transparencia

(Gestion de Transparencia y

Socializacion de las herramientas para a gestion de “Gestion
o It 6n P

(Gestion de Transparencia y Anticorrupién

ol ps”.

el Sistema 1PS TE ESCUCHA realizadas.

Socializa sobr a herramienta de “Gestién de Consutas,
Denuncias y Acceso a 2 Informacién Piblica en el IPS".

1/1/2020

31/12/2024

Gabinete de Ia Presidencia
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(Gestionar y dar respuesta a reclamos, quejas y denuncias a

43 Actualzar pericdicamente Ia informacién , .
(eston de Transparencia y Nimero de respuestas  denuncias realizads civicida 70% de respuestaa
bl o - i6n de Transparenci y Anticorrupcidn istema de Reclamos, qus itas ampliac 0 mi n Presidencia
nevatoresyvocnstégieon pubica y transe e[ estion de Transparenciay Anticorrupe Sisterna de Reclamos, queias y consultas amplia eliiboti i s 2 derespue 111200 | 311272024 [Gabinete d a Presidenci
mrco de I poitica detransparencia administrados por 3 UAT.
cuslizar I informacion pibiica establecida en a Ley
imi i 43 Foralecerla (gica bajo estion 6 pi 185/14y1s Ley 5.185/14. Perocicidad: Mernsual.
" n Presidencia
innovadoresy tecnaldgicos. unenfocue deprestacién continua de servicios. | Publcss Antcorrupciény Transparencia 5.262/154 actualizsds la ey 5.189/14y  Ley 5262/ 184 2 ks Actusizar I nformacién pibia establecida en a Ley 2020 | 31/12/202 | Gabinete dea Presidenci
5.282/14.
lecer | e il i
i io 3 Fortalecerla (gica bajo - Formuiare
i i A inistraty reccin de M i
innovadoresy tecnalgicos. un enfoque de prestacién continus de servicios. Mantenimientos realizacos de obrs ciies refaccién/N 10|+ a6 i YAdINSANS e de saludy acministrativo 2020 | 31/12/2020 - |Direccion de Martenimiento
imi it 43 Foralecerfa (gica bajo e
o 112000 | 31/12/2020  |Diveccion de Marcenimiento
innovadores y tecnolégicos. unenfoque de prestacién continus de servicio. 1 2/ e
4.3 Foralecer I ifraestructur tecnoldgicay . estionar s contratos de provision de bienes y servicos, y .
5 comunicacin instiucional bajo un enfoque de | PROVISION DE BIENES E INSUMOS |sienes Patrimoniles, Contidad de Biencs, materials ¢ insumos proveidos / 100% 5 12020 | 31/12ja0ps  |Dreccion desenicios
innovadoresy tecnalgicos. canticad solctaca cministrativos
orestacién continua de servicos adauiidos, conforme o3 requerimientos de 35 dependenciss
318363586
.3 Fortalecer I infraestructur tecnoldgicay
< : I recei de Servi
‘ sié comunicacin institucional bajo un enfoqusde | PROVISION DE BIENES E INSUMOS is impresos y muebi 100% Geston de produccién de bienes requeridos por x5 12020 | 33/2fz0ne |Dleccién de senvicios
innovadoresy tecnalgicos. solctacos dministrativos
orestacién continua de servicos
3200010573
, MODERNIZACION Y
i 43 Fortalecerla e MANTENIMIENTO DE odernizados | cantidad o Planit Direccén de s
icacién instituconal bajo un enf Mécuin u - ! umplimi " canticad de i 4 |Direccén de Services
rostoe rsenstseos ik ttuckrstifoun sfomede (CoLLMuevros e sy s oo mecerizss s de it de skt [ o e demiaumtotiror e | sy [
restacién continua de sevicos i
i " 43 Foralecerfa tecnolégicay i
roveer combustible solctado por a3 dependencias Direcctn de Servicios
N PROVISION Indicador de C\ c- / 100% o e 1/1/2020 31/12/2024
innovadores y tecnolégicos. o e ol . para ehiculos, cministrativos
4526020870
. " 43 Foralecerfa tecnolégicay . ,
. o PARQUE (arantizar isponibiidad de vehiculos para wso de fas Direccon de Servicos
ndicador de cumplimiznto de solctud 2020 100% 1npoo | aumpes
innovadores y tecnolégicos. e ot e v AUTOMOTOR Pl soictacos pe dependencias i 112/ cministratvos
2 Fortalecer l infraestructura tecnaldgieay |y 1yiSTRACION OE PARQUE Cantidad de mantenimientos ejecutados / cantidad de Plnifcar, contratar y ejecutar servicios de mantenimiento e Direccién de Servicos
5 comunicacion intiucional bajo un enfoaue d dicador de cumpiimiznto de solctud . 100% g v 1po0 | 3mpoe
innovadorsy tecnaldgicos. AuTomoTOR mantenimientos solctados vehiculos con provision de repuestos cministrativos
orestacién continua e servicos
9000000000
22 Fortalecer la infraestructura tecnaldgieay |y y1yiSTRACION DE PARQUE Cantidad de vehiculos nuevos / cantidad de vehiculos Plnifcar, contratar y ejecutar ontratos de adauisicién de Direccién de Services
N s comunicacién institucional bajo un enfoque de. Paraue automotor ampliado Indicador de cumplimiento de solictuct ulos 100% g v . 1/1/2020 31/12/2024
innovadoresy tecnolgicos. [automoror ehiculos dministrativos
restacién continua de servicos
3000000000
- 4.3 Foralecerfa - ;
Cantidad de vehiculos con instalacin de GPS diicido Direccn de Servicios
o ! ur v : s vehicul o
et oot VEHICULOS Indicador de cobertura Contdad deveniculos conine 1005 Contrata os servicos de GPS para vehiculos del S 11p00 | syzpore [Dreccen dese
250000000
Plnificar, contatar y ejecutar servicios tercerizack reccién de Servic
S P iy , ) » i, oy i wriiode precontoseicen
palecer o pireesrucra tecnald ) impresion, otocopiay escaneado con provisicn de papeles & o [Romimistrtivos yDireceisn e
ooy wenseeon comicwin sttomlimonsfoquece (ORI, O i w00 R IR oot
i onic Comunicaciones
8571300800
. " 43 Foralecer fa tecnolégicay . )
SERVICIO DE FUMIGACION CON . ; Plaificar, contratar y ejecutarservicios e fumigacien en Direccon de Servicos
comunicacién intiucional bajo un enfoaue de (estin de servicio tercerizado de fumigacién Indicador de cobertura 100% 1npoo | sumpos
innovadores y tecnolégicos. e o e €7 SUMINISTRO DE INSUMOS 8 & i de fumigacién / cantidad de establecimientos todos os establecimientos del | i1 2/ [administrativos
03818736
.3 Fortalecer I infraestructurs tesnoldgicay Cantidad de establecimientos del 1S que cuentan con
RONERIAY planif v reri receién de Servi
: comunicacion intiucional bajo un enfoquede |- 1cl08 OE JARDINERIA Indicador de cobertura erviciosd ardineri y precios / establzcimientos que 1005% fanificar, contratary lecutar servicos dejardinerls entodos | 3y g0 | 31/3/30p4  [Pireccién deSenicios
innovadores y tecnolgicos. PREDIOS dministrativos
orestacién continua e servicos <uertan con precios yjardines
14000000000
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4.3 Fortalecer la tecnolégicay

Planificar, contratar y ejecutar servicios de limpieza &

icacién instituconal bajo un enfo "
Inemdaees wension e tucomlioun e {[ELEE e <higomtacion] ensicmenon 44 % L e ot i cnaiemienen 8 R IS oo
" 43 Foralecer fa tecnolégicay  |SERVICIO DE RECOLECCION ¥ Planificar, contratar y eecutar servcos de recoleccién y receion de sericios
OF & Optimizar o estén 8 D RESIDUCS v Indicador de cobertura recoleccién y tratamiento ina de residuos patalégicos 100% cratamiento ina de residuos patolégicos entodos los sapore | symposs |Dreccondeser
ytecnolég dicida cantidad de establecimientos de salud. estabiecimientos de salud de 175
900.000.000
.3 Fortalecer I infraestructur tesnoldgicay
< planif r " reccién de Servi
i : , s odcador de cobertora oo lanifcar, contratar y efecutr servicios de seguridady oz | ymacas | Preccindesenvcos
innovadoresy tecnolgicos. dividic wigiancia e todos o establecimientos del 125 dministrativos
orestacién continua e sevicos
43 Fortalecerla gcay
rrect " . i Planif v — nimient reccién de Servi
s ot somtifometoqse b |9STEMA CROUTD ERRAGOOEL ot y ot de s elindes cared d s o [Pt oy e snvconde mareniens | iy | sy [Prends s
o restacion continua de servicios ips
- 4.3 Foralecerfa - Cantidad ce establecimientos que estin al dia en ! pago del (eston de pago de consumo de energia eléctrics, agus reccionde servicios
O & Optimizar o estn o Garantizr el pago de consumo de servicios bisicos Indicador de cobertura <onsumo de servcios bisiccs dividica cantidad de 100% otable serviiotelefénico y de mpuestos, tasas y gastos 1p00 | syszpos |Dreccen dese
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4.3 Fortalecer la i6gica bajo.

Planificar, desarrollar y gestionar la implementacion de

Direccisn de Tecnologia de la
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4.3 Fortalecer i6gica bajo.

Planificar, gestionar y desarrollar las mejoras en los sistemas

Direccién de Tecnologia de la
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