REQUISITOS

Vinculacion Laboral: Permanente.-

Competencias Técnicas: Bachiller concluido y/o estudiante universi-
tario.-

LiLI;'I‘Ing CI:LlIJgg SE EE(E:Y,Eég: ﬁgﬁlﬁk OYS Breve descripcion de funciones: Elaborar, redactar notas, manejo de

notas por excelsis, carga de planillas, notas recibidas, enviadas, contro
de patrimonios (anual). Realizar encargos de ordenanzas para llevar
Aocumentos a la Direccion.-

Co N VO CATO R I A :onocimientos: Manejo de herramientas informaticas, habilidad co-
municacional en Idiomas oficiales (Espaiiol, guarani).-
INTERNA

Para el cargo de:

AUXILIAR ADMINISTRATIVO Documentos: Curriculum Vitae (con documentacion respaldatoria),
Departamento de Fiscalizacion Médica .- Nota de Postulacion con Visto Bueno del Jefeinmediato y Formulario
) de Presentacién a Convocatoria Interna.-

Competencias Personales: Responsabilidad, integridad, discrecion,
Autogestion, iniciativa, compromiso con la calidad del trabajo, trabajo
en equipo, buenas relaciones personales, predisposicion para aprender.

Elaborado por:

Lic. Laura Concepcidon Brizuela C.P. Juan Carlos Avalos Lic. Lourdes Amalia San Martin
Seccion Adm. y Movimiento Departamento de Personal Direccion de Recursos Humanos

Interesados acercarse a la Direccion de Recursos Humanos. Caja Central. Constitucion y Herrera. 7° Piso. Sec. Admisién y Movimien-
to /del Personal. Tel.: 2197200 IP: 10238 - 10224 desde el 01/08/19 al 14/08/19.-

El modelo de Nota de Postulacién y el formulario de presentacion a Convocatoria Interna estan disponibles en INTRANET

N° 66


http://intranet/drrhh/FORMULARIOS%20DE%20RECURSOS%20HUMANOS/Modelo%20de%20Comunicación%20de%20Postulación.doc
http://intranet/drrhh/FORMULARIOS%20DE%20RECURSOS%20HUMANOS/Formulario%20de%20Presentación%20a%20Convocatoria%20Interna.doc

