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PR/GDT/N" 054/2019

NOTA INTERNA

Para . : Secretaria Del Consejo de Administracién

De : Gerencia de Desarrollo y Tecnologia

Referencia : Remisién de Informe de Avance Cualitativo y Cuantitativo
POI 2018-Cuarto Trimestre (Octubre Li Diciembre) .

Lugar y Fecha : Asuncién, 30 de Abril de 2019. |

Me dirijo a usted, a fin de poner a conocimiento y rcoq‘sideracién de los Sefiores
Miembros del Consejo de Administracién, el informe del Avance Cuantitativo y
Cualitativo del Plan Operativo Institucional (POI) correspondiente al cuarto trimestre

del ejercicio 2018.
gl
Se adjunta a la presente, el expediente iden i'g"icac}é como:
| /

v' MEM-4867-2019-000002.-

LIC. LOURD%'\/R QUEL DREWS
GERENTE ,
GERENCIA DE DESARROLLO Y TECNOLOGIA
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INSTITUTO DE PREVISION SOCIAL
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MEM-4867-2019-000002
MEMORANDUM
PARA : Ing. Evelyn Alviso, Directora

Directora de Planificacion

DE : Lic. Maureen Eisenhut, Jefa
Departamento de Planificacién y Evaluacion

REFERENCIA : INFORME DE AVANCE CUALITATIVO Y CUANTITATIVO POI 2018 -
CUARTO TRIMESTRE (OCTUBRE A DICIEMBRE)

LUGAR Y FECHA : Asuncion, 29 de abril de 2019

Apreciada Directora:

Me dirijo a usted y por su digno intermedio a la Secretaria del Consejo de Administracion a
los efectos de remitir adjunto el Avance cuantitativo y cualitativo del Plan Operativo Institucional (POl)
correspondiente al cuarto trimestre del ejercicio 2018.

El documento contiene los principales resultados de la gestion institucional en lo referente a:

» Ejecucion presupuestaria (enero a diciembre),
» Prestaciones de salud, jubilaciones y pensiones realizados en el periodo comprendido de
octubre a diciembre de 2018.

Cabe destacar que estos datos son reportados y cargados mensualmente por el Departamento
en el Sistema de Planificacion por Resultado (SPR), en cumplimiento a lo establecido en el Art. 54 inc.
e) del Anexo al Decreto N° 8452/2018, el cual establece la carga y presentacion de informes cualitativos
trimestrales del POI 2018, el cual adjuntamos en forma fisica.

El documento se remite a los efectos de que el Consejo de Administracion del IPS tome
conocimiento de los avances registrados en los diferentes productos y programas institucionales.

Atentamente,

f
g -/;f} / Kﬂ.-'l'
LIC. MK% TSENHUT

Jefa, Departamento de Planificacion y Evaluacion
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INFORME DE EJECUCION PRESUPUESTARIA ENERO-DICIEMBRE 2018

» Principales Actividades y Resultados Obtenidos por Estructura Presupuestaria
declarados en ¢l Sistema SAP

La ejecucion total por programas a diciembre 2018 fue de:

e 84% en el Programa Administracion General, el cual representa en términos monetarios Gs.
411.094.667.936.-

¢ 71% en el Programa de Servicios Sociales de Calidad, lo que representa en términos monetarios
Gs. 2.814.909.746.080.-

e  89% en el Sub-Programa de Gestion a Jubilados y Pensionados, lo que representa en términos
monetarios Gs. 2.409.619.746.834.-

e 13% en el Sub-Programa del Fondo de Jubilados y Pensionados del Poder Legislativo,
representando en términos monetarios Gs 2.000.0000.000.-

e En loreferente a la ejecucion total del presupuesto de la Institucion es del 79 % del total asignado,
el cual representa en términos monetarios Gs. 5.637.624.160.850.- comparando con €l ejercicio
2017 el porcentaje de ejecucidn total es idéntico, pero nominalmente crecié un 6,5%.

Instituto de Prevision Social

Cuadro Comparative Presupuesto aprobado vs. Ejecucidn de Gastos
Ejercicio 2018

| ) % 5 i e
- oanyn | Eltcucion Gastos | oon e | g : Fjecncidn
Programa | Presupuesto 2017 2017 I.,IE(_":.](‘?H)N Presupuesto 2018 Ejecuclon de 2018 vs.
| b Gastos 2018 Gastos
Administracion General 461.658.026 591 364 479 582 554 79% 491206948 734 411 094 667 936 84%
Servicios Sociales de - - )
Calidad 3:369.253.450.284 | 2:806.748.674:137 79% 3941 609 838474 2 814 909 746 080 1%
Geslion a Jubilados y
Pensionados 2 673,755 852.507 2114241720276 79% 2.721.820.528 730 2409 619 746 834 89%
Coadm  del Fondo
Parlamentario 15.000 000 000 5990 000 000 40% 15.000 000000 2 000 000.000 13%
TOTALES 6.719.667.329.382  5.291.459.976.967 79% 7.169.637.315.938  5.637.624.160.850 79%

Fuente: Direccion de Contabilidad y Presupuesto (SAP)
r Analisis por Objeto del Gasto.

 El grupo de gastos Servicios Personales, ejecuté el 89% del total asignado, representando en
términos monetarios Gs. 1.420.730.510.358.

e En cuanto al grupo de gastos de Servicios No personales, se ejecutd el 68% del presupuesto, en
términos monetarios Gs. 331.906.508.290. En lo que respecta al rubro 300 la ejecucion alcanzo a
85% del total de gastos siendo el componente Medicamentos e Insumos el de mayor participacion.

e El rubro 500 Inversion Fisica, tuvo una ejecucion del 29%, es decir Gs. 285.291.855.872
nominalmente cercana a lo realizado en el ejercicio 2017 pero inferior por el presupuesto asignado
al Rubro en el ejercicio 2018.

» Con respecto al grupo de gastos de transferencia ha ejecutado el 88% y en el Rubro 900 Otros
Gastos, se ejecuto un 94% con respecto al presupuesto vigente. Cumpliéndose con regularidad los
pagos a los Jubilados y Pensionados.

Lic. MatireeKiseftt i
lefe - Dplo. Planificacion y Evaluacion
Direccion de Planificacién I.P.S.
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Objeto 2 -
[Ijel Descripeion | Presupuesto 2017 b""cnwj:’;;‘?ﬁmms Ejecucion de
Gasto e Gastos 2018
Servicios
100 Personales 1481982599942 1.339290.677 121 90% 1592276988 472 1420730510358
Servicios No
200 Personales 389 105267266 274275556173 70% 488 957.572 385 331906 508 290
Bienes de
Consumo e
300 Insumos 1.125.867.770.088 864 973 446 428 77% 1055423768 142 896 356 624 778
Inversion
500 Fisica 516952547277 298.588 401.653 58% 975071.152.863 283291 855872
Inversion
600 FFinanciera 450 000 000 000 - 0% -
800  Transferencias 2386944 775 582 2.257 000 464 045 95% 2929327941319 2582270049 166
900 Otros Gaslos 368 814.369.227 257 346.568.347 70% 128 579 892 757 120 868 612 386
TOTALES 6.719.667.329.382 5.291.475.113.967 79% 7.169.637.315.938 5.637.624.160.850

Fuente: Direceion de Contabilidad y Presupuesto (SAPP)

~ Ingresos por Origen de Cuentas

e Durante el gjercicio 2018 logramos un 99% de recaudacion en concepto de Contribuciones a la
Seguridad Social, siendo el componente de Aporte de Empleadores el de mayor participacion y
con un 10% mas respecto al afio 2017. Igualmente, el aporte de los Asegurados crecio un 13% con
respecto al afio 2017.

e  Larecaudacion en concepto de multas llego al 52% de ejecucidn con un incremento con respecto
al ejercicio anterior del 29% fruto de las mayores concesiones otorgadas a los empleadores en
mora para la inclusién de los trabajadores al Seguro Social lo cual influyé en mayor recaudacion
en este objeto del gasto. Se logré una ejecucion del 141% con respecto al presupuesto aprobado
en concepto de Intereses sobre préstamos, depdsitos y titulos en beneficio del Fondo de
Jubilaciones y Pensiones. El arrendamiento de inmuebles llegé a una ejecucion del 91% con
respecto al presupuesto establecido.

e En total la ejecucion de ingresos del afio 2018 crecio un 8% con respecto al ejercicio anterior.

Instituto de Prevision Social

or origen de Cuentas

Direccion de Planificacion |.P.S.

EJECUCION
2018

89%

68%

85%

29%

88%
94%
79%

Presupuesto 2018 Maonto Recaudado Rﬂ‘ﬁ:f;aci(m

122 Contribuciones a la Seguridad Social 5.699.330.493.094 5.642.728.226.947 99%
Contribucion de Empleadores 3073595193 457 3176 460 186700 103%
Contribucion de Asegurados 2625 735299 637 2 466 268 040 247 94%

133 Multas y otros derechos no tributarios 76.821.753.527 40.284.921.680 52%

161 Intereses (préstamos, depdsitos y titulos) 543.537.572.904 765.049.528.008 141%

163 Arrendamientos de Inmuebles 9.947.496.413 9.005.336.913 91%

190 Otros Recursos (Adm_ Jub. Poder Leg -Varios) 840.000.000.000 83.540.948.369 10%

332 Reembolso Prest. Sector Privado =
TOTALES 7.169.637.315.938 6.540.608.961.917 91%

Fuente: Direccion de Contabilidad y Presupuesto (SAP)

tde Ghleano

Lic. Maur f |
Jefe - Dpto. Planificaciony Evaluacion
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~ Anilisis por Objeto del Gasto del Programa Servicios Sociales de Calidad

s Ll Objeto del Gasto 350 Productos e Instrumentales Quimicos y Medicinales tuvieron una
ejecucion del 88% el cual representa en términos monetarios Gs. 870.504.828.445. Esta cifra
alcanza al 97% de todo el rubro 300 confirmando la elevada asignacion a este objeto del gasto,
vital para la prestacion del servicio de Salud de la Institucion.

= ElObjeto de Gasto 520 Construcciones tuvo una ejecucion del 27 %, el cual representa en términos
monetarios Gs. 155.177.190.853 menor con respecto al afio 2017 por efecto de la culminacion de
las principales obras de infraestructura encaradas. El presupuesto fue elevado porque se estimé el
inicio de varias obras en el interior del pais que tuvieron retrasos en su adjudicacion.

» El Objeto de Gasto 530 Adquisicion de maquinas, equipos y herramientas tuvo una ejecucion del
36% pero nominalmente crecid un 92% con respecto al aiio 2017 principalmente por la mayor
inversion en equipos para los nuevos editicios y reparaciones realizadas en el ejercicio informado.

e El Objeto del Gasto 849 Otras transferencias corrientes tuvo una ejecucion del 90%, el cual
representa en términos monetarios Gs. 151.920.583.308. aumentando un 8% con respecto al
ejercicio 2017,

Instituto de Previsién Social

Presupuesto 2017
Objeto del Gasto

Productos ¢

Instrum

Quimicos y
350 Medicinales 1080289621 070 843 794 263 514 78% 986 641 663 682 870 504 828 445 88%
320 Construcciones 300 000 000 000 215207 533738 72% 577 000 0600 000 155 177 190 853 27%

Adq Maq Eq
Y Herramientas

530 en General 105 696 586 826 39 139 148 852 37% 211 300 000 000 75.174 624 309 36%
Olras
Transterencias

849  Corrientes 160250.599 348 130 900 792 092 82% 168.581 369 935 151920.583 308 90%
TOTALES 1.646.236.807.244 1.229.041.738.196 75% 1.943.523.033.617 1.252.777.226.915 64%

IFuente: Direccion de Contabilidad y Presupuesto (SAP)
~ Ejecucion Presupuestaria por Programas
Ejecucion Presupuestaria Programa de Administracion General

s  En el Programa de Administracion General la ejecucion de gastos en el ejercicio sobre Recursos
Presupuestados durante el ejercicio 2018 fue del 84%, llegando a un avance de metas del 78%.

Instituto de Prevision Social

Programa de Administracion General

m Metas de Produceion cucion Finan
N Plan il LSS
Producto Avance Financiero Ejecucion %
: Acumulada
Anual
Gestion . " ] ; L
1213 Porcentaje 100% T8% 78.32% 491.206 948 734 411094 667936  84%

Administrativa
Fuente: Direccion de Contabilidad y Presupuestlo

N [l N\

ic. Mattrert erdant de Galeano
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Ejecucion Presupuestaria del Programa Servicios Sociales de Calidad

e Laejecucion presupuestaria del Programa Servicios Sociales de Calidad a diciembre 2018 fue del
71%, generando un cumplimiento del 116,05% de la meta del afio.

Instituto de Prevision Social
Programa Servicios Sociales de Calidad

Denominacién Metas de Produccién m
Producto Unidad Mn!n | Avance
Inicial Anual Acumulada
Consullas,
Inmunizaciones,
Atencion
Urgencias,
853 L=studios " Prestaciones 27.435.192 31838978 116.05% 3941609838474 2814909 746 080 71%
Meédicos,

Prevencion y
Promocion de la
Salud

Fuente: Direccion de Contabilidad y Presupuesto.
Ejecucion Presupuestaria del Sub- Programa Gestion a jubilados y pensionados

El Sub Programa Gestion a jubilados y pensionados registré una ejecucion del 89%, que representa en
términos monetarios Gs. 2.409.619.746.834.- Con relacion al avance de la produccion de la cantidad de
jubilados y pensionados a diciembre de 2018 es de 56.679 beneficiarios, lo que representa un cumplimiento
del 103.05% de la meta fijada.

Instituto de Prevision Social
Sub-Programa de Gestién a Jubilados y Pensionados

Denominaciion Metas de Produccion Ejecucidon Financiera
]

Meta | ' Plan Financier ucion -
| Ay ) 04
Unidaa | et | avanee | :

Proceso y pago
de prestaciones
jubilatorias y
de pensiones
colizantes del
1PS

770 - Beneficiarios . 55003 56679 103,05% 2721820528 730 2409619746 834 89%

FFuente: Direccion de Contabilidad y Presupuesto - Direccion de Administracion de Jubilaciones

Ijecucion Presupuestaria del Sub- Programa Coadministracion del Fondo de
Jubilados y Pensionados del Poder Legislativo

Cl Subprograma del Fondo de Jubilados y Pensionados del Poder Legislativo registré una ejecucion del
13%, lo cual representa en términos monetarios Gs. 2.000.000.000.- El avance de la produccion es de 250
beneficiarios lo cual representa un 105,00% con relacion a la meta planificada. Cabe agregar que este
subprograma fue descontinuado por disposicion legislativa, ya que paso a ser administrada directamente
desde el Congreso. De alli su baja ejecucién, asi como su no inclusion en el presupuesto del afio 2019.

Instituto de Pri
Sub-Programa de Coadministracion de Jubilados v Pensionados del Poder Legislativo

Denominacion Metas de Produceitn Ljecucion Financiera

3 : Plan Financiero sjecue

Coadministracion
gog  delFondode Bendliciarios || 238 250 105.00% 15000000000 2000000000 3%
Jubilaciones del . .

Poder Legislativo

Fuente: Direccion de Contabilidad y Presupuesto - Fondo Parlamentario

Li WTEEIIEQ‘U de Galeano
h:je Dpto. Planificacion y Evaluacion

Direccion de Planificacibn |.P. 8.
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Informe Cualitativo de Avance Trimestral

Institucion: Instituto de Prevision Social

Linea de Accion: 24-1-1-1-0-0-1213 Gestién administrativa para generacion de valor
publico

Accion: Gestion administrativa para generacién de valor publico
Periodo: Cuarto Trimestre 2018

Gestiones Realizadas: Implementacion del Sistema Genesys en el Centro de Atencion al
Usuario (CAU): Contempla 2 fases de implementacion de las cuales la primera fase consta
de un promedio de 89% de implementacion. La segunda fase del proyecto estaria
realizandose durante el ejercicio 2019. EI IPS se adhiere a las instituciones del Estado y del
sector privado a fin de buscar mecanismos que ayuden a facilitar créditos para la vivienda.
El Instituto de Previsién Social firmé un contrato con el Instituto Centro Americano de
Administracion de Empresas (INCAE Business School), con el fin de llevar a cabo el
Programa de Desarrollo de Habilidades Gerenciales dirigido a funcionarios de la
Previsional. Habilitacion del pago de movil del aporte obrero patronal del IPS utilizando la
plataforma de Bancard a través de las tarjetas de débito en las 1.800 bocas de cobranzas de
la Red Infonet, asi como también a través de la APP Pago Mévil desde el celular.

Principales Logros Alcanzados: Con la implementacion del Sistema Genesys se logrd
realizar 672.807 agendamientos. Capacitacion del Talento Humano a través de los médulos:
Gestion del Cambio, Gestion de la cadena de suministros, Proyectos Alps y escritura del
caso, Control gerencial y ejecucion, Diplomado en gestion de salud. Estos cursos permiten
desarrollar las competencias, habilidades y destrezas del personal en beneficicio de la
institucion y de los asegurados. La habilitacion del pago movil permite que el usuario
acceda a una plataforma digital para realizar de manera agil y sencilla tramites on line en
menos tiempo.

Dificultades y Lecciones aprendidas: Ninguna

Objetivos del Siguiente Trimestre: Otorgar el soporte necesario a las Gerencias de areas
misionales de Salud y Prestaciones Econdmicas del Seguro Social. Fortalecer la gestion de
afiliacion para aumentar la poblacion protegida por el Seguro Social del IPS. Lograr
eficiencia operativa.
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Informe Cualitativo de Avance Trimestral

Institucion: Instituto de Prevision Social

Linea de Accion: 24-1-2-2-0-0-855 Consultas, inmunizaciones, atencion de urgencias,
estudios médicos, prevencion y promocion de la salud

Accion: Consultas, inmunizaciones, atencion de urgencias, estudios médicos, prevencion y
promocion de la salud

Periodo: Cuarto Trimestre 2018

Gestiones Realizadas: Capacitacion a funcionarios a cargo del INCAE en los temas de
Gestion del Cambio, Gestion de la Cadena de Suministros, Proyectos ALPs y escritura del
caso. Control Gerencial y Ejecucion, Diplomado en Gestion de Salud. Trabajos de
readecuacion y mantenimiento de espacios fisicos en el H.C. Lanzamiento del Programa
Previbus escolar. Proceso de gestion de calidad en el Servicio de Microbiologia. ingreso del
Sistema Informatico LIS para el ingreso de muestras.

Principales Logros Alcanzados: Los trabajos de reacondicionamiento de espacios en el
Pabellon 3 de Policlinicas permitié habilitar un nuevo espacio con capacidad para 60 camas
de internacién que benefician al area de Clinica Médica de la Urgencia Adultos del H.C..
Asimismo, los trabajos de remodelacion del Servicio de Obstetricia del Hospital Central
permiten brindar un mejor servicio a nuestras aseguradas. Con el Programa Previbus escolar
se pretente instalar la cultura de vida y ambiente sano en las escuelas y colegios publicos
del pais a traves del Proyecto Dia de Salud en la escuela. Como resultado de la mejora
continua en el Servicio de Microbiologia se logré el ingreso de muestras en el Sistema
Informatico LIS. La cantidad de prestaciones de salud del trimestre es de 12.515.471. En el
mes de diciembre se registré el mayor salto en nimero de prestaciones debido a que en ese
mes se logro consolidar todos los registros de los meses de julio a noviembre faltantes. Los
informes se reciben con meses de retraso, por la falta de sistematizacion de los registros de
las prestaciones realizadas en todos los establecimientos de salud del Pais. Al cierre del
ejercicio 2018 las prestaciones de salud llegan a un total de 31.714.351 que representan el
cumplimiento del 116% de la meta.
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Dificultades y Lecciones aprendidas: [La fecha de cierre de la carga de avances en ¢l
Sistema SPR sigue siendo una dificultad en razén de que los datos provenientes de
establecimientos de salud del interior del pais llegan con retraso, esto debido a que muchos
de los establecimientos no cuentas con sistemas informaticos para la carga de produccion,
por ende deben remitir sus reportes en forma fisica hasta el Dpto. de Estadisticas ubicado en
Asuncion. Una vez recepcionado el documento se procede a la carga manual para su
consolidacion y esto genera un aumento de la cantidad de prestaciones diferente a lo
declarado en el corte mensual del dia 10 de cada mes. Para el ejercicio 2020 se esta
trabajando con un plan de mejoras en vista a obtener una solucion.

Objetivos del Siguiente Trimestre: Satisfacer continuamente al asegurado, garantizando la
calidad, oportunidad y suficiencia de las prestaciones de Salud. Mejorar la calidad y

Pagina | de 2
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capacidad resolutiva de toda la Red Asistencial. Dotar a los servicios de talentos humanos
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Informe Cualitativo de Avance Trimestral
Institucion: Instituto de Prevision Social

Linea de Accion: 24-1-2-3-1-0-770 Proceso y pago de prestaciones jubilatorias y de
pensiones cotizantes IPS

Accion: Proceso y pago de prestaciones jubilatorias y de pensiones cotizantes [PS
Periodo: Cuarto Trimestre 2018

Gestiones Realizadas: Lanzamiento de la aplicacion Jubilacion online permite tramitar el
beneficio desde la web. Desarrollo de los Talleres del Programa Preparandome para mi
jubilacion dirigido a funcionarios proximos a acogerse a los beneficios de la jubilacion.

Principales Logros Alcanzados: La cantidad acumulada de jubilados y pensionados al
cierre del trimestre tuvo un promedio de 56.679 personas. La jubilacion Online permite que
el trabajador activo pueda realizar todos los tramites para adquirir el beneficio de la
Jubilacién si cumple con las generales de la Ley a través de la pagina web del IPS. En el
Centro de Atencion Directa (CAD) del Hospital Central, los Jubilados pueden actualizar su
constancia de sobrevivencia.

Dificultades y Lecciones aprendidas: Ninguna

Objetivos del Siguiente Trimestre: Otorgar beneficios de jubilaciones y pensiones en
forma segura, regular y oportuna, y fortalecer las reservas para cumplir con las obligaciones
futuras; asimismo, desconcentrar y simplificar los tramites de prestaciones.
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Informe litativo de Avance Trimestral

Institucion: Instituto de Previsidon Social

Linea de Accion: 24-1-2-3-2-0-828 Fondo de jubilaciones del Poder Legislativo
coadministrado

Accion: Fondo de jubilaciones del Poder Legislativo coadministrado
Periodo: Cuarto Trimestre 2018

Gestiones Realizadas: Procesamiento y pago a Jubilados y Pensionados del Poder
Legislativo.

Principales Logros Alcanzados: Se lleg6 a una produccion de 250 beneficiarios a
diciembre de 2018.

Dificultades y Lecciones aprendidas: Las transferencias realizadas por el Ministerio de
Hacienda realizadas a favor del Fondo Parlamentario no se estan realizando en forma
mensual por lo que no se viene registrando ningin movimiento a nivel de costos, el pago de
dicho beneficio no depende unicamente del ingreso mencionado precedentemente, ya que se
manejan con los aportes realizados por los Parlamentarios activos y en especial por el
ingreso de recursos originados por inversiones propias

Objetivos del Siguiente Trimestre: Procesar y otorgar nuevas solicitudes de jubilacion en
tiempo y forma. Poseer una base de datos completa y actualizada con todos los datos e
informes.
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M“.’-' ® GOBIERNO NACIONAL

INSTITUTO DE PREVISION SOCIAL

Nota PR N° 0048/2019

Asuncion, 23 de enero de 2019

Seiior Ministro:

Tengo el honor de dirigirme a V.E. en relacion el informe de avances Cualitativo
correspondiente al cuarto trimestre del afio 2018, a los efectos de comunicar por la presente, que
el mismo ya se encuentra cargado en el Sistema de Planificacion por Resultados (SPR).

Damos cumplimiento de esta forma a lo establecido en el Art. 54 Inciso ) del Anexo del
Decreto N° 8452/2018, el cual establece: “Los OEE presentardn informes cualitativos de
avances a la STP por Nota de la mdxima autortdad institucional, preferentemente con firma
digital al correo electrénico mesadeentrada@sufaov.py, a mds tardar 10 dias corridos después
de haber culminado cada trimestre proviirsqrgd defiInforme en el SPR de acuerdo al formulario
B-16-05 “Informe Cualitativo”, 3

Sin otro particular, hazo propicia lg ocg$ion par saludar a V.E. con mi més alta estima y
distincion.

EXCELENTISIMO / 4
SENOR CARLOS ALBERTO PEREIRA OLMEDO
MINISTRO - SECRETARIO EJECUTIVO
SECRETARIA TECNICA DE PLANIFICACION
DEL DESARROLLO ECONOMICO Y SOCIAL
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$Gi/sml SECRETARIA TECNICA DE
PLANIFiCACION
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" GOBIERNO
PR RESULTADOs m NACIONAL

Mision: Coordinar e impuisar ¢l disetio, implementacion, seguimiento y evaluacion del proceso de desarvollo nacional

&

Asuncion, 30 de enero 2019
CONSTANCIA

En ¢ marco del Decreto N° 8452/2018, Ancxo A, Subcapitulo 03-03 Planificacion Operativa y 03-04
Prioridades de Gobierno en el Area Social, la STP hace constar el siguiente listado de Organismos y
Entidades del Estado que a la fecha ecumplen (SI), no cumplen (NO), o a los que no aplica (N/A) la
presentacién de formularios aprobados:

Caéd. | Institucion B-16-01 {B-16-02 |B-16-03 {R-16-04 |B-16-05
11-1 Congreso Nacional {CN) S1 Sl N/A SI SI
11-2 | Camara de Senadores (HCS) SI Sl N/A S1 SI
11-3 Cimara de Diputados (HCD) S S N/A St NO
12-1 | Presidencia de la Republica SI SI Sl NO NO

Gabinete Covil (GABCIT S1 Sl N/A S Sl
Gabinete Milutay (GABIMIL) S1 S| N/A Sl SI
Secretaria Vecutea de Plavificacion del Desarrollo Ficonomico v social (5 171) S1 Sl N/A Sl S1
Secretaria de Ja Vincidn Piiblica (STP) S1 SI N/A S1 S
Dareccin General de Estadistica, Foncuestas y Censor (IDGEEC; SI Sl N/A Sl SI
Seereturia Nacional Antidropas (YENAD) S1 S1 N/A Sl S1
Consero de ta Defensa Nucional (CODLNAj N Sl N/A S1 SI
Seeretasia de Desarollo para Repatriador y Refugiador Connacionales (51:D1:RRI1:C) St Si N/A Sl Sl
Procuraduriu General de la Repiblica (PGR) S1 ST N/A Sl N
Secretariu de Linergencia Nacional (SVN) M| St S1 SI NO
Sveretariu Nacional de Turismo (SENA1TUR) Sl Sl N NO NO
Seeretaria Nacional de Informacion (SICOM) Sl Sl ST S1 SI
Anditoria del Poder Fpecutivo (AGPE) S1 SI N/A S1 Sl
Secvtarsu Narional de Caltnra (SNC) ST St S1 SI 51
Secreturia Nacional de Deportes (SNT) S1 S1 N/A NO NO
Searetaria de Politicas Uingiiisticas (SP1 ) s st [N/a [ st [ wNo )
Secretaria Nactonal bor fos Derechos Vownanos de las Personas con Discapacidad (SENADIS) SI SI SI S1 SI
Seoretaria de Prevencion de 1 avado de Dinero o Bienes (VIEPRFET.AD) S Sl N/A S1 S
Conseyo Nacional de Ciencia y Veenolosia (CONACYT) SI Sl N/A NO NO =
Isveribanta Mayor de Cobserno (1A() Si Sl N/A SI S1
Secrvtaria Nacional de ia Niiieg y ta Adolescencsa (SNNA) Si Sl S1 SI SI
Secretaria Nadcional de la Juventud (YN]) Sl N Sl NO NO
Secretaria Nucivnal de Teaologias de Informaciin y Conusicacion (S1INATVIC) S SI SI SI Si
Secretaria Nactonal Anitesrrapeion (SENAC) Sl SI N/A S1 NO
Avencia Fpaval del Parapnay (AL2P) N N N/A Sl SI
Secretaria Neacionad de Administracion de Bienes Incantados v Contisados (§TEN -1BICO) S1 S! N/A S1 S1
12-2 | Vicepresidencia de la Republica (V1) S1 S1 N/A S1 S1
12-3 Ministerio del Interioe (MDI) Sl Sl Si N SI
|2-4 Ministerio de Relaciones lixeeriores (MRIS) Si NI N/A S1 SI
12-5 | Ministedo de Defensa Nacional (IMDN) NI ST N/A NO NO
12.6 | Ministetio de [acienda (MH) S1 S S1 Sl S1
12-7 Miniscerio de Educacion y Ciencias (MEC) Sl S1 S1 SI S1
12-8 | Minisrerio de Salud Pablica v Bienestar Social (MSPBS) Si Si Sl S1 St
129 Mimisterio de Jusccia (M) Sl SI S1 Sl St

Vision: Laderuzgo con excelencia en la promocisn, orientacion y coordingcion del desarrollo nacional,

Estrella 505 esq. 14 de Mayo Pag. | de 4
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Cad. | Insttucién B-16-01| -16-02|B-16-03 [B-16-04 [B-16-05
12-10 | Ministerio de Apriculra y Ganaderia (MAG) §1 S1 SI S1 SI
12-11 | Ministenio de Tnduostria v Comercio (M1C) S1 S1 N/A NO NO
12-13 | Ministerio de Obras Pablicas v Comunicaciones (MOTC) S1 N 5] S1 SI
12-14 | Ministerio de la Mujexr (MINMUJFER) S Si S1 SI Sl
12-16 | Ministerio del Trabajn, Fmpleo v Segutidad Social (MTESS) bl Sl Sl Sl SI
12-17 | Ministerio de Desarrollo Social (MDS) S1 S SI 51 Sl
13-1 Corle Suprema de Justicia (CS]) S1 SI N/A SI Si
13-2 Justicia Llcctoral (J15) Sl Sl N/A SI S1
13-3 | Ministerio Pablico (MP) S1 S1 N/A Sl Sl
13-4 | Conscjo de ly Magistrarura (CM) Sl Sl N/A S1 SI
135 [ Jurado de Enjuiciainiento de Magsirados (JEM) SI SI N/A SI S1
13-6 | Mimstedo de la Defensa Pablica (MIDP) S1 S1 N/A S1 NO
13-7 | Sindicatura General de Quiebras (SGQ)) S1 S1 N/A SI Sl
14-1 Contraloria General de la Repuiblica (CGR) SI S1 N/A S1 SI
15-1 Defensoria del Pueblo (DEFPUEB) Sl S N/A Sl S
152 | Mecantsmo Nacional dc Prevencion de la Tortura (MNDP) SI SI N/A Sl SI
21-1 Banco Central del Paraguay (BCP) St S1 N/A S1 SI
22-1 Gobicrno Departamental de Concepeion S1 Sl N/A S1 Sl
22-2 | Gobierno Departamental de San Pedro Sl S1 N/A NO NO
22-3 Gobicrno Departamental de Cordillera Sl S1 N/A Sl Sl
22-4 | Gobierno Departamental de Guaird S1 Sl N/A NO NO
22-5 | Gobierno Departamental de Caaguazi NO NO N/A NO NO
226 | Gobierno Departamental de Caazapia S1 S| N/A NO NO
227 | Gobierno Departamental de [tapua SI Si N/A NO NO
228 Gablerno Departamental de Misiones Sl S1 N/A NO NO
22-9 | Gobierno Departamental de Paraguaii NO NO N/A NO NO
22-10 | Gobierno Deparramental de Alto Parana S1 S1 N/A NO St
22-11 | Gobierno Departamental de Centreal Sl Sl N/A SL SI
22-12 | Gobierno Deparcamental de Neembuci M Si N/A St S
22-13 | Gobicrno Departamental de Amambay M N N/A NO St
22-14 | Gobierno Departamental de Canindeyid S1 N N/A NO SI
22-15 | Gobierno Deparramental de Presidente Faves S N | N/A NO NO
22-16 | Gobierno Departamental de Boguerdn Sl S| N/A NO NO
22-17 | Gobierno Departamental de Alro Paraguay N S| N/A NO NO
23-1 Instinuo Nacional de Tecnolopia, Normalizacion y Metrologia (TINTN) S 51 N/A NO NO
233 Instituto Nacional de Desarcollo Rural v de la Tierra ANDERT) S1 S ST SI SI
23-4 Diteccion de Beneficencia v Avuda Social (DIBEN) S S| Sl SI SI
23-G | lnstitato Paraguavo del Indigena (INIDD SI Sl Sl NO NO
23-8 Fonde Nacianal de la Culrura v las Artes (FONDEC) Sl Sl N/A N St
23-9 Comision Nacional de Valoves (CNV) M S N/A St Sl
2310 | Comision Nacional de Telecomunicaciones (CONATEL) Sl Sl N/A S Si
23-11 | Direccion Nacional de Transporte (DINATRAN) Sl M N/A S1 ST
23-13 | Iinte Regulador de Servicios Sanitarios (ERSSAN) S N N/A NO NO
23-14 | Insttuto Nacional de Cooperativismo (INCOOP) S N N/A Sl N
2315 | Direecion Nacional de Aduanas (DNA) SI S1 N/A ST SI
23.16 | Servicio Nacional de Calidad v Salud Animal (SENACSA) ST Sl N/A S1 Sl
23-17 | TInscituto Paraguayo de Artesania JPA) SI N N/A S1 S1

Visidn: 1 ideraggo con exvelencia en la promociin, orientacion y coordinacion del desarrollo nacional.
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Misiin: Coordinar ¢ impulsar el disesio, implementacion, seguimiento y evaluacion del proceso de desarvollo nacional

Caod. | Institucion B-16-01 [B-16-02 |B-16-03 [B-16-04 [B-16-05
23-18 | Servicio Nacional de Calidad y Sanidad Vegetal y de Semillas (SENAVE) S S1 N/A S1 S1
23-19 | Dircccion Nacional de Contrataciones Publicas (DNCT%) SI S1 N/A NO NO
23-20 | Tnstituto Forestal Nacional INTONA) S1 S1 N/A SI SI
23-21 | Secretaria del Ambiente (SEAM) SI Si N/A | NO S1
2322 | Instituto Paraguayo de Tecnologia Agraria (IPTA) S S| N/A 51 NO
23-23 | Secsetavia Nacional de la Vivienda v el Hibimt (SENAVITAT) Sl Sl St NO Sl
23-24 | Diceccion Nacional de Correos del Paraguay (DINACOPA) Sl SI N/A SI SI
23-25 | Direccion Nacional de Propicdad Intclectual (DINAPT M Si N/A S1 ST
23-26 | Sccrewaria de Defensa del Consumidor y el Usuario (SEDECOY Sl N N/A NO NO
23-27 | Conscjo Nacional de Competencia (CONACOM) Sl Sl N/A Sl S1
23-28 | Agencia Nacional de Trinsito y Seguridad Vial (ANTSV) Sl S1 N/A S1 NO)
23-29 | Consejo Nacional de HEducacion Supetior (CONES)Y S1 S1 N/A NO NO
23-30 | Agencia Nacional de Fvaluacién y Acreditacion de la Bducacidn Superior (ANEAES) S1 S1 N/A SI S1
23-31 | Autoridad Reguladora Radiolégica v Nuclear {ARRN) S1 ST N/A S1 SI
23-32 | Secretaria Nacional de latelipencia (SN1)Y* N/A | N/A | N/A Sl St
24-1 Instituto de Prevision Social (IPS) Sl St N/A S1 S1
24-2 Caja de Seguridad Social de Fmpleados y Obreros Ferroviarios (CAJAFERROV) S Sl N/A 51 NO
24-3 Caja de Jubilaciones y Pensiones del Personal de la ANDIE (CAJTAANDIE) Sl Sl N/A Sl Sl
24-4 | Cajade Jubilaciones y Pensiones de Eimpleados de Bancos y Afines (CAJABANC) Sl Sl N/A NO St
24-5 | Caja de Jubilaciones v Pensiones del Personal Municipal (CAJAMUNITC) SI Sl N/A SI NO
25-2 | Administracién Nacional de Electricidad (ANDE) Sl Sl SI Sl NO
25-4 | Administracion Nacional de Navepacion v Puertos (ANNTP) Sl Sl N/A NO NO
25-5 | Direccidon Nacional de Aerondutica Civil (DINAC) S1 Sl N/A N Sl
256 Peuoleos Paraguayos (PETROPAR) St S1 N/A Sl NO
25-7 | Tndustria Nacional del Cemento (INC) SI SI N/A NO NO
27-1 Banco Nucional de Fomento (BNT) Sl S1 N/A SI St
27-3 | Crédito Agricola de Habilitacion (CAH) S1 St N/A NO NO
27-4 | Fondo Ganadero (FG) N SI N/A S1 Sl
27-5 Caja de Préstamos del Minisrerio de Defensa Nacional (CPMTIN) N Sl N/A SI M
277 | Agencia Financiera de Desariollo (A1) SI SI N/A ST S1
28-1 Universidad Nactonal de Asuncion (UNA) S SI N/A NO NO
Rectorade Sl Sl N/A NO NO
lustituto de Investigacion en Ciencras de fa Salud Sl S| N/A NO NO
Colegiv Lxperimenial Parapway Biasil N 5] N/A NO NO
Facaltad de Derecho v Crenciay Sociales S| S] N/A NC) NGO
Facrltad de Ciencias Médicas SI Sl N/A NO NO
Lusttuto Andres Barbero S] Sl N/A NO NO
Vacnlrad de Ingenieria Sl Sl N/A NO NO
Vaendtad de Cienicias Fzeononucas, Administratias 3 Contables S1 M /A NQO NO
Fucnltud de Odontelogiu SI Sl N/A NO NO
Vacuttad de Ciencias Ouimicas Sl S| N/A N NO
Facultad de Felosofia y L etras Si Sl N/A NO NO
Facultad de Ciencias Aprarias S Si N/A NO NO
Facuitad de Ciencias V etermarias Sl S N/A NO NO
Faenltad de Arquitectura, Diseriy y Arte S1 Sl N/A NO NO
Facnltad Politéciica SI M N/A S1 NO
Facultad e Ciencias Fxactas y Naturales Sl Sl N/A NO NO

Vision: 1iderazgo con excelencia en la promocidn, orientacion y coordinacion del desarrollo nacional.
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B GOBIERNO
por REsuLTADOS 1 NACIONAL

Cod. | Institucién B-16-01 [B-16-02 |B-16-03 [B-16-04 [B-16-05
28-2 Universidad Nacional del Este (LINL) ST S1 N/A NO NO
28-3 | Universidad Nacional de Pilar (LIND) SI S1 N/A NO NO
28-4 Jniversidad Nacional de Trapiia (UN1) ST S1 N/A NO NQ
28-5 | Universidad Nacional de Concepcidn (UNC) ST S1 N/A NO NO
28-6 !niversidad Nacional de Villarrica del FEspiritu Santo (UNVES) ST S N/A NO NO
28-7 | Universidad Nacional de Caaguazi (UNCA) SI Sl N/A NO NO
28-8 | Universidad Nacional de Canindewi (UNICAN) SI Si N/A NO NO

*Los formularios B16-01, B16-02 no aplican dado que fa ejecucion del Plan financiero es a partiy de octubre por Ley
N°6161-14/09/18 por cl cual se aprueba el crédito para la Secretaria Nacional de Inteligencia. Resolucidn N° 165 del 26/09/18 por
¢l cual se modifica ¢l Plan Financiero aprobado pot Decreto 8577 del 22/02/18 denteo del presupuesto de la Secretaria Nacional de

Inteligencia.
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