REQUISITOS

Vinculacion Laboral: Permanente.-

Competencias Técnicas: Bachiller concluido y/o estu-
diante universitario .

EL INSTITUTO DE PREVISION SOCIAL Y
LA DIRECCION DE RECURSOS HUMANOS Breve descripcion de funciones: Atencién al publico, or-
ganizacion de la oficina, gestion de documentos, agenda
del director.-

CO N vo CATO R I A Conocimientos: Reglamentaciones Institucionales, ma-

I NTE RNA nejo de herramientas informaticas, habilidad comunicacio-
nal en idiomas oficiales (Guarani y Espafol).-

Competencias Personales: Responsabilidad, integridad,
Para el cargo de: iniciativa, compromiso con la calidad del trabajo, trabajo

Secretario/a.- en equipo, buenas relaciones personales, predisposicion

para aprender.-
Direcciéon de Mantenimiento—Hospital Central

Elaborado por:

Lic. Laura Concepcion Brizuela C.P. Juan Carlos Avalos Lic. Lourdes Amalia San Martin
Seccion Adm. y Movimiento Departamento de Personal Direccion de Recursos Humanos

Interesados acercarse a la Direccion de Recursos Humanos. Caja Central. Constitucion y Herrera. 7° Piso. Sec. Admisién y Movimiento
del Personal. Tel.: 2197200 IP: 10238 - 10224 desde el 19/06/19 al 29/06/19.-

El modelo de Nota de Postulacion y el formulario de presentaciéon a Convocatoria Interna estan disponibles en INTRANET
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http://intranet/drrhh/FORMULARIOS%20DE%20RECURSOS%20HUMANOS/Modelo%20de%20Comunicación%20de%20Postulación.doc
http://intranet/drrhh/FORMULARIOS%20DE%20RECURSOS%20HUMANOS/Formulario%20de%20Presentación%20a%20Convocatoria%20Interna.doc

