REQUISITOS

Vinculacion Laboral: Permanente.

Competencias Técnicas: Egresado de la Carrera de Estadisticas,
Matematicas, Actuario, Economia.

EL INSTITUTO DE PREVISION SOCIAL Y

LA DIRECCION DE RECURSOS HUMANOS Breve descripcion de funciones: Recoleccion ,analisis, sistemati-

zacion y presentacién datos de fuentes internas y externas. Desa-
rrollo de metodologias de proyecciones, elaboracion de informes y
trabajos de investigacion. Analisis de la consistencia de la informa-

CO Nvo CATO R I A cion recolectada, estableciendo indicadores actuariales del Sistema

de Seguridad Social y publicacion de las principales variables de

I NTE RNA largo plazo. Elaboracion de trabajos de investigacion sobre el area
de su competencia.
Conocimientos: Reglamentaciones Institucionales, Manejo de base
Para el cargo de: de datos a través de planillas y/o Software, redaccion y manejo de
editores de texto, manejo de herramientas informaticas, habilidad
ANALISTA comunicacional en idiomas oficiales (Guarani y Espafiol).

Dpto. de Estudios Economicos y Actuariales. Competencias Personales: Demostrado cumplimiento de las Re-

glamentaciones Disciplinarias de la Instituciéon, Responsabilidad, in-
tegridad, iniciativa, compromiso con la calidad del trabajo, trabajo en
equipo, buenas relaciones personales, predisposicion para apren-
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El modelo de Nota de Postulacion y el formulario de presentaciéon a Convocatoria Interna estan disponibles en INTRANET
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http://intranet/drrhh/FORMULARIOS%20DE%20RECURSOS%20HUMANOS/Modelo%20de%20Comunicación%20de%20Postulación.doc
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