REQUISITOS

Vinculacion Laboral: Permanente.

Competencias Técnicas: Bachiller concluido y/o estudiante univer-
sitario.

EL INSTITUTO DE PREVISION SOCIAL Y

LA DIRECCION DE RECURSOS HUMANOS Breve descripcion de funciones: Realizar tareas administrativas

en cuanto a documentaciones que ingresan al Dpto., registro de mo-
vimientos de documentos a través del sistema de seguimiento de
expedientes (EXCELSIS), otras tareas que guardan relacién a la

CO N VO CATO R I A operatividad designada por la superioridad.

Conocimientos: Reglamentaciones Institucionales, manejo de he-
I N T E R N A rramientas informaticas, habilidad comunicacional en idiomas oficia-
les (Guarani y Espafiol).

Competencias Personales: Demostrado cumplimiento de las Re-

Para el cargo de: glamentaciones Disciplinarias de la Institucion, Responsabilidad, in-
- o ) tegridad, iniciativa, compromiso con la calidad del trabajo, trabajo en
Auxiliar Administrativo equipo, buenas relaciones personales, predisposicion para apren-
SECCION PREVENCION DE INCENDIOS der.
AREA CENTRAL
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http://intranet/drrhh/FORMULARIOS%20DE%20RECURSOS%20HUMANOS/Modelo%20de%20Comunicación%20de%20Postulación.doc
http://intranet/drrhh/FORMULARIOS%20DE%20RECURSOS%20HUMANOS/Formulario%20de%20Presentación%20a%20Convocatoria%20Interna.doc

