
 

Vinculación Laboral: Permanente.- 

Competencias Técnicas:  Egresado de la Carrera de  Estadísticas, 
Matemáticas, Actuario, Economía.- 

Breve descripción de funciones: Recolección ,análisis, sistemati-
zación y presentación datos de fuentes internas y externas. Desa-
rrollo de metodologías de proyecciones, elaboración de informes y 
trabajos de investigación. Análisis de la consistencia de la informa-
ción recolectada, estableciendo indicadores actuariales del Sistema 
de Seguridad Social y publicación de las principales variables  de 
largo plazo. Elaboración de trabajos de investigación sobre el área 
de su competencia. 

Conocimientos: Reglamentaciones Institucionales, Manejo de base 
de datos a través de planillas y/o Software, redacción y manejo de 
editores de texto, manejo de herramientas informáticas, habilidad 
comunicacional en idiomas oficiales (Guaraní y Español).- 

Competencias Personales: Demostrado cumplimiento de las Re-
glamentaciones Disciplinarias de la Institución, Responsabilidad, in-
tegridad, iniciativa, compromiso con la calidad del trabajo, trabajo en 
equipo, buenas relaciones personales, predisposición para apren-
der.- 

Para el cargo de:   

ANALISTA 

Dpto. de Estadística Actuarial

Interesados acercarse a la Dirección de Recursos Humanos. Caja Central. Constitución y Herrera. 7º Piso. Sec. Admisión y Movimiento 

del Personal. Tel.: 2197200 IP: 10238 - 10224 desde el  09/05/19 al 23/05/19.- 

El modelo de Nota de Postulación y el formulario de presentación a Convocatoria Interna están disponibles en INTRANET 
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