REQUISITOS
]

Vinculacién Laboral: Permanente.-

Competencias Técnicas: Bachiller concluido y/o estu-
diante universitario.

. Breve descripcion de funciones: Analizar y procesar soli-

EL INSTITUTO DE PREVISION SOCIALY (it des de: becas, permisos por capacitaciones, pasantias
LA DIRECCION DE RECURSOS HUMANOS eontro del Instituto, segun reglamentaciones vigentes. Ela-
borar notas e informes estadisticos, mantener actualizada
la base de datos de la dependencia, segun los expedientes

CONVOCATORIA i i cas de tos fandonarios seoun instrucciones

y reglamento vigente. Otras tareas acorde al cargo esta-
I NTE RNA blecidos por los reglamentos, y/o la jefatura lo encomien-
de.
Para el cargo de: Conocimientos: Reglamentaciones Institucionales, Técni-

cas de Redaccidon, manejo de herramientas informaticas,
habilidad comunicacional en idiomas oficiales (Guarani y
cacién y Gestién del Desarrollo Humano - Espafol).-

Departamento de Bienestar y Capacitacién Competencias Personales: Demostrado cumplimiento de
las Reglamentaciones Disciplinarias de la Institucion, Res-
ponsabilidad, integridad, iniciativa, compromiso con la ca-
lidad del trabajo, trabajo en equipo, buenas relaciones per-

Auxiliar Administrativo - Seccién Planifi-

Elaborado por: sonales, predisposicidon para aprender.-
Lic. Laura Concepcion Brizuela C.P. Juan Carlos Avalos Econ. Luis R. Cardozo
Seccion Adm. y Movimiento Departamento de Personal Direccion de Recursos Humanos

Interesados acercarse a la Direccion de Recursos Humanos. Caja Central. Constitucion y Herrera. 7° Piso. Sec. Admisién y Movimiento
del Personal. Tel.: 2197200 IP: 10238 - 10224 desde el 25/04/19 al 09/05/19.-

El modelo de Nota de Postulacion y el formulario de presentaciéon a Convocatoria Interna estan disponibles en INTRANET
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http://intranet/drrhh/FORMULARIOS%20DE%20RECURSOS%20HUMANOS/Modelo%20de%20Comunicación%20de%20Postulación.doc
http://intranet/drrhh/FORMULARIOS%20DE%20RECURSOS%20HUMANOS/Formulario%20de%20Presentación%20a%20Convocatoria%20Interna.doc

