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Competencias Técnicas: Bachiller concluidoy/o
estudiante universitario .

EL INSTITUTO DE PREVISION SOCIAL Y Breve descripcion de funciones: Elaboracion de

LA DIRECCION DE RECURSOS HUMANOS planillas, recepcién de documentos, registro de mo-
vimientos de documentos a través del Sistema de

Seguimiento de expedientes (EXCELSIS), otras ta-
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I N T E R N A Conocimientos: Reglamentaciones Institucionales,

manejo de herramientas informaticas, habilidad co-
municacional en idiomas oficiales (Guaraniy Espa-
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Auxiliar Administrativo Competencias Personales: Responsabilidad, inte-
DEPARTAMENTO DE RECEPCION Y grl.dad, |n|c!at|va, cotnpromlso conla .calldad del tra-
bajo, trabajo en equipo, buenas relaciones persona-
CUSTODIA DE les, predisposicion para aprender.-
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El modelo de Nota de Postulacion y el formulario de presentaciéon a Convocatoria Interna estan disponibles en INTRANET


http://intranet/drrhh/FORMULARIOS%20DE%20RECURSOS%20HUMANOS/Modelo%20de%20Comunicación%20de%20Postulación.doc
http://intranet/drrhh/FORMULARIOS%20DE%20RECURSOS%20HUMANOS/Formulario%20de%20Presentación%20a%20Convocatoria%20Interna.doc

