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NOTA INTERNA
Para : Dr. Ivan Sosa, Gerente
Gerencia de Desarrollo y Tecnologia
De : Ing. Bernardita de Nagy, Directora
Direccién de Planificacion
Referencia : Avance cuantitativo y cualitativo del POI 2017 — Primer Semestre.

Lugar y Fecha : Asuncidn, 17 de agosto de 2017. MM . 1( 1D QoM _CCOIO0

Apreciado Gerente:

Me dirijo a usted y por su digno intermedio a la Secretaria del Consejo a los efectos
de remitir adjunto el Avance cuantitativo y cualitativo del Plan Operativo Institucional (POI)

correspondiente al primer semestre del afio 2017.

El documento contiene los principales resultados de la gestion institucional en lo
referente a ejecucion presupuestaria, prestaciones de salud, jubilaciones y pensiones realizados
en el periodo comprendido de enero a junio de 2017. Cabe destacar que estos datos son
reportados mensualmente por la Direccion de Planificacion a la Secretaria Técnica de
Planificacion del Desarrollo Econoémico y Social — STP a través del Sistema de Planificacion
por Resultado en cumplimiento del Art. 3° del Decreto Presidencial N° 5.223/2016 que
establece que los procesos de carga de los datos correspondientes a planes operativos serén a

través de los programas informaticos administrados por la STP.

Se adjunta el documento en formato fisico que consta de 22 (veintidds) paginas y en formato

digital (CD). -
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I. PRESENTACION

El presente documento tiene por objetivo evaluar el grado de cumplimiento de las metas de produccién de
los programas institucionales que fueron previstas para el Primer Semestre del ejercicio 2017.

ESTRUCTURA PROGRAMATICA DE LA INSTITUCION

Desde el punto de vista de la estructura programdtica, la Institucion tiene la responsabilidad de

administrar y ejecutar los siguientes Programas:

e  Administracion General

e Servicios Sociales de Calidad - Salud

e Empleo y Seguridad Social con los sub-programas: - Gestion a Jubilados y Pensionados; -
Coadministracion del Fondo de Jubilaciones y Pensiones del Poder Legislativo.

El Programa de Administracion General tiene por objetivos:

- Utilizar correctamente el patrimonio y recursos de la Institucion, otorgando el soporte necesario a las
Gerencias misionales de Salud y Prestaciones Econémicas del Seguro Social.

- Fortalecer la gestion de afiliacion para aumentar la poblacién protegida por el Seguro Social del IPS.

- Incrementar ingresos y racionalizar gastos asegurando la sostenibilidad de los fondos.

- Mejorar la eficiencia y calidad técnica en el servicio.

El Programa Servicios Sociales de Calidad —Salud tiene por objetivos:

- Proveer las prestaciones de salud, que requieren de una ampliacion y modernizacion de la
infraestructura fisica hospitalaria y tecnoldgica, para mejorar la calidad y la capacidad resolutiva de
la red asistencial.

- Ampliar los servicios de atencién ambulatoria, hospitalaria y domiciliaria a Adultos Mayores.

- Promover la prevencion de enfermedades crénicas no trasmisibles, emergentes, los accidentes de
trabajo y las enfermedades ocupacionales.

- Cumplir los estandares fijados por la Superintendencia de Salud en la gestion hospitalaria y
promover la desconcentracién de los servicios simplificando tramites en los servicios de salud.

- Dotar a los servicios con el talento humano calificado en base a criterios de calidad técnica y calidez
humana.

- Otorgar subsidios en concepto de reposo por enfermedades, accidentes y maternidad.

El Programa Empleo y Seguridad Social tiene por objetivos:

- Otorgar beneficios de jubilaciones y pensiones en forma segura, regular y oportuna.
- Fortalecer las reservas para cumplir con las obligaciones futuras.

- Desconcentrar y simplificar los tramites de prestaciones.

El Subprograma Gestion a Jubilados y Pensionados tiene por objetivos:
- Otorgar beneficios de Jubilaciones y Pensiones.
- Procesar y otorgar las nuevas solicitudes de Jubilacion en tiempo y forma.

El Subprograma Coadministracion del Fondo de Jubilaciones y Pensiones del Poder Legislativo tiene por

objetivos:

- Administrar los recursos del Fondo de Jubilacién Parlamentaria.

- Poseer una base de datos completa y actualizada con todos los datos e informes sobre la
administracion del Fondo Parlamentario.
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1. PRINCIPALES ACTIVIDADES Y LOGROS ALCANZADOS POR ESTRUCTURA
PROGRAMATICA DE LA INSTITUCION

Gestion del Programa Administracion General: continan los esfuerzos para transparentar la gestion de
los recursos con la implementacion de herramientas tecnoldgicas y sistemas de informacién integrados a
través del Proyecto IPS GO, a fin de optimizar el funcionamiento operacional, administrativo y
financiero. Esto le permitira consolidar toda la gestion administrativa y financiera en un solo sistema con
los maximos estandares de seguridad y confiabilidad.

La institucion esta trabajando fuertemente para impulsar la insercidn de sus datos en la iniciativa
gubernamental de DATOS ABIERTOS, a fin de poner a disposicion de la ciudadania en general, toda
informacion relevante de manera regular y sin restricciones de uso, promoviendo de esta manera la
rendicion de cuentas, fomentando la participacion y control ciudadano que nos ayudara en la creacion de
valor plblico y mejorar las buenas practicas de gobernanza institucional. Se realizan socializaciones del
Codigo de Etica y Carta de los Derechos y Obligaciones de los Pacientes y estd en proceso de elaboracién
el Digesto de la normativa legal vigente del IPS.

Ejecucion presupuestaria de todos los Programas
La ejecucion total por programas del ejercicio fiscal 2017 a junio fue de:

e 45% en el Programa Administracién General, el cual representa en términos monetarios Gs.
173.366.484.836.-

e 40% en el Programa de Servicios Sociales de Calidad, lo que representa en términos monetarios
Gs.1.265.392.674.548..-

e 39% de ejecucion en el Sub-Programa de Gestion a Jubilados y Pensionados, lo que representa
en términos monetarios Gs. 952.689.976.257.- 20% en el Sub-programa del Fondo de Jubilados
y Pensionados del Poder Legislativo, representando en términos monetarios Gs.3.000.000.000.-
En lo referente a la ejecucidn total del presupuesto de la Institucion es del 40% del total
asignado, el cual representa en términos monetarios Gs. 2.394.449.135.641 .-

INSTITUTO DE PREVISION SOCIAL

CUADRO COMPARATIVO PRESUPU ‘ 'S EJECUCION DE GASTOS

EJERCICIO 2017 A JUNIO

PRESUPUESTO :
_ PROGRAMA 2017 EJECUCION GASTOS

ADMINISTRACION GENERAL 385.154.098.287 173.366.484.836
SERVICIOS SOCIALES DE CALIDAD 3.199.635.586.260 1.265.392.674.548
GESTION A JUBILADOS Y PENSIONADOS 2.424.851.668.577 952.689.976.257
COAD. DEL FONDO PARLAMENTARIO 15.000.000.000 3.000.000.000

TOTALES 6.024.641.353.124 2.394.449.135.641

Fuente: SICO. Direccion de Contabilidad y Presupuesto
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Recursos Humanos

A junio de 2017 la cantidad de recursos humanos de la institucion incluido personal que ocupa cargo de
confianza es de 16.525 funcionarios.

Composicién de Recursos Humanos a Junio 2017

Descripeion Femenino \Imculum

Total Recursos Humanos Activos (ath+c) 10.505 6.020 16.525
| LCU;’SOQ llumanos A";Wt";vm(m)msz\onnn:t-):;(io;'"’ T - 8.-131 ' 4.780 ' 12,911
f[{ecursos Humanos Contratados ° . 2.368 1.222 3.590 |
fRe(,ursos Humanos Cdrg,os de Confianza ¢! . 6 18 | 24 I

|
'Recursos Humanos Profesionales (Nombrados y [ ‘
i Contratados y Cargos de Confianza que posean Titulo i 7.350 | 3.696 11.046

1Unlversuarlo) | I
g Personal en Cargos Gerenciales (a partir de Jete de
:Departamento)

80 149 229 |

En RRHH activos nombrados se incluye a funcionarios del IPS comisionados a otras entidades.
Fuente: Direccion de Recursos Humanos - Dpto. de Personal

C Ulllp(hl(‘lt'll‘l de Recursos Humanos (Personal de Blanco) a Junio 2017

Descripcion Femenino Masculino
'- e Total Recurso_s;Humanos Actlvos (a+li) _ I| ¥ 7.740 | ~ 3.396 5 11.136
»Rucurqo% Humanos Activos Nombrddos I [ 5.785 | 2 470 8.255 |
Rccurxos Humanos Contratados ” 1.955 ' 926 ] 2.881

Fuente: Direccion de Recursos Humanos - Dpto de Pcr%onal

Composicibn del Personal de Blanco a Junio 2017

Técnicos e

i
Meédicos iiur‘ Enfermeris | Odontdlogos ! Bioguimicos | Nutricionista | Anestesista Sl (hrus[*l! Total Gedersl
Hospital Central 1691 2016 pA] 17 75 Y 35 044 5403
Area Centra 836 1358 193 137 64 4 407 §57 3878
Area Inferior 1030 50 W 1855

o sl mm-m

(*) Incluye otros especialistas que prestan servicios como personal de blanco

Fuente: Direccion de Recutrsos Humanos - Dplo. de Personal

Poblacion Beneficiaria de la Entidad

A junio de 2017, la cantidad de asegurados cotizantes del Régimen General llegé a 585.884. Los
cotizantes de todos los regimenes del Seguro Social son 774.846 cotizantes. En total la poblacion
protegida (cotizantes y beneficiarios) es de 1.423.954 asegurados.
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Régimen de Proteccin
[ Cotane | Benchiciwins | Towl |

Especial 174.973 178.832 353.805
General (Salud y Pensiones) 585.884 470.276 1.056.160
Especial no Contributivo ( ex combatientes y 13.989 13.989
herederos) *

Total General 774.846 649.108 1.423.954

Fuente: Base de Datos AOP. Seccion Inteligencia/Dpto. de Inteligencia/Direccion de Aporte Obrero Patronal.- * Sin
disgriminacion en cotizantes ni beneficiarios.

Cantidad de Trabajadores Protegidos por la Seguridad Social
Cotizantes y Beneficiarios

1.600.000
= BENEFICIARIOS = COTIZANTES 1.423.954

2
1.203.000 %
000 1175.016 @®
1.045.708 @
1,000,000 952.882 @
875.222
803.324 @
800.000 761190 o
6545.000
00000 518320 me II

L
008 2009 2010 2011 2012 2013 2014 2015 2016  junio
2017

1.400 000 1.348.339 1,380,191

L)
I

1.276.595 @ 1.305.18

| I
200.000 I
0 = T- -
2006 2007 2

2004 2005

Fuente: Direccién de Planificacion — Informes de Gestion

Gestion del Programa de Servicios Sociales de Calidad
Analisis por objeto de Gasto Programa Servicios Sociales de Calidad

El Objeto de Gasto 520 Construcciones tuvo una ejecucién del 23%, el cual representa en términos
monetarios Gs. 68 mil millones. Con respecto a la ejecucion del ejercicio 2016 implica un aumento del
2%.

El Objeto de Gasto 530 Maquinas, Equipos y Herramientas tuvo una ejecucion del 18%, con una
ejecucion menor en un 1 % con respecto a la ejecucion del semestre anterior.

Las compras de Insumos y Medicamentos obtuvieron una ejecucion del 44%, con una variacién superior
en un 3 % con respecto al afio anterior. =) /
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INSTITUTO DE PREVISION SOCIAL

CUADRO EJECUCION PRESUPUESTARIA DE GASTOS DE RUBROS ENFASIS EN EL PROGRAMA DE SERVICIOS
SOCIALES DE CALIDAD (EN MILLONES DE GUARANIES)

JUNIO-17
i . ) PRESUPUESTO EJECUCION ¢ .
OBJETO DEL GASTO % EJECUCION 2017 % EJECJUN 2016
2017 2017
150 Productos ¢ Instrum, 4100
) Quimicos v Medicmales 930.289.621.070 406,392 957 §91 444 k
520 | Construcciones 300.000.000.000 68.937.506.275 23% 21%
530 | Add. de Maq,, Eg, ¥ o . 19%
|erramientas en Giral, 105,696,586 826 18.552.267 800 1 8%
Otras Translerencias 00
391 corrientes 101.674.776.034 62.137.876.197 61% s
Fuente: SICO. Direccion de Contabilidad y Presupuesto

Medicamentos e Insumos

Cupdreo Basico de Medicamentos

Items
Cantidind Tatal de Toms de Cantidad de Tiems % de Cobertura del Cundro
Cundre Bisico de Medicamentos | Disponibles (CHA) en tody Saldo Cero DASM Biisicn de Medicamenios -
(CHIM) | Bad de Salud DASM
Enero 464 347 17 75%
Febrero 464 339 125 73%
Marzo 466 357 109 77
Abril 466 369 97 79%
Mayo 469 308 101 78%
Junio 469 395 74 84%

Fuente: Direccion de Logistica de Suministros de Salud - Dpto. de Gestion de Medicamentos e Insumos de Salud.

Prestaciones de la Red Asistencial de Salud

En toda la red se realizaron 14.340.950 prestaciones médicas a junio de 2017. Mostrando un incremento
del 30% con respecto al primer semestre de 2016 que muestra el mejoramiento de la eficiencia operativa
en los servicios de salud.

Prestaciones de la Red Asistencial

Comparacién 1° Semestre 2016 vs. 2017

Principales Indicadores Enero a Junio 2016 | Enero a Junio 2017 (*)
. 1- Consultas Medica y Odontoldgicas 1.847 190 2.021.448
:2- Hospitalizaciones en General 60.824. 63.609
:3- Partos y Cesareas 4.880: 5209
:4- Atencion de Urgencias 561.893: 609418
ES- Intervenciones Quirdrgicas 11276 41.762
'6- UTI 2 536! 2107
7- Dialisis realizadas 25021 38871
,8- Estudios Laboratoriales 3.744.146 4.450025
9- Estudios de Alta complejidad 176 172 179.273
'10- Estudios Radiologicos 230.943; 266.900
-11- Prestaciones Enfermeria 4.048.471 5 770.920
“12- Otros Estudios 317430 891.408

Totales 11.030.781 14.340.950
Fuente: Dpto. de Estadisticas - Direccion de Planificacion
(*) Corresponde a datos recibidos v procesados al 11-07-2017
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5.633 atenciones médicas realizadas.

Medicos
ltinerantes

1.917 atenciones médicas realizadas.

62 empresas visitadas.

Previbus 3.193 asegurados beneficiados.
6.345 actos médicos realizados.
57 capacitaciones y consejerias realizadas sobre estilo de vida saludable fueron beneficiados 1.696
asegurados.
El CREAM alberga al primer grupo de 30 adultos mayores que seran residentes temporales y
recibirdn los cuidados y atenciones que requieran de acuerdo a su estado de salud. Se implementaran
Prestaciones programas de intervencion de inclusion, terapéutica, sanitaria, ambiental. Las actividades diarias

Sanitarias del
Adulto Mayor

incluyen ejercicios fisicos, manualidades para la motricidad, sesiones de fisioterapia, clases de
danza, espacios para lectura, entre otras.

Festejo del Dia Nacional del Adulto Mayor: varias delegaciones de adultos mayores de todo el pais
estuvieron presenten en el CREAM para el festejo. Durante la jornada se desarrollaron variadas
actividades con miusica y bailes tipicos, a cargo de los diferentes grupos de Adultos Mayores del
pais. La visita incluia un recorrido completo de las instalaciones.

Rehabilitacion
Cardiovascular

1.564 beneticiarios del programa.

Salud Bucal

1.495 beneficiarios del programa: 182 charlas v consejerias sobre higiene buco dental realizadas.

l.ucha contra la
violencia
intrafamiliar

1.602 beneficiarios del programa; 17 charlas realizadas.

Salud Sexual
Reproductiva

2.632 beneficiarios del programa; 87 capacitaciones y consejerias realizadas.

Salud Integral
del Adolescente

1.010 beneliciarios del programa; 250 capacitaciones y consejerias realizadas.

Servicio Social

13.526 atenciones v acompatamicntos realizados.
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Inversion Fisica en el sector de salud

INSTITUTO DE PREVISION SOCIAL
DIRECCION DE INFRAESTRUCTURA
OBRAS DE INFRAESTRUCTURA EN CURSO

RO A JUNIO 2017

MONTO TOTAL

LLAMADO (():I:)[:].:‘?:E(: AVANCE DE OBRAS

ADENDAS EN GS,

LPN SBE N° 15172016 - Terminacion de la Obra UTHUCO del IPS 11.799 000 000 16,39%

:Remodelacion, Ampliacion y Provision de Equipos

21033974 934 89,94%
-parael HR de Pedro ) Caballero 7

LPN DIP N° 23-11

LPN SBE N° 16012016 j Forminacitn dc 3 Obea H Ryde Sin Pedro del [ 1 500 000 000 17,77%
:Ycuamandyju del IPS

-Construccion y Provision de Equipos para el

LPN DIP N° 05-A-12 i . : 309 132219 707 59,33%
*Hospital Ingavi
LPN DIP N° [8-11 Ampliacion, Rem(x#elas:lbn y Provision de Equipos 13321 941 787 77.56%
.paralaUS de Benjamin Aceval
LPN DIP N° 05-B-12 kCons»trucaon y Provision de Equipos para el HR 284 142 360 710 $7.96%
‘de Ciudad del Este
LPN SBE N° 119-16 Terminacién de la Obra del HR de Cnel Oviedo 13 723 999 996 17.78%

‘del IPS

Fuente: Dpto. de Fiscalizacion de Obras - Direccion de Infraestructura

i, Mauren Eisnutde Gaeat
Jéﬁ%ap\ .P|aniﬁcaq|6nv‘?va“’\agbn LIC. 50 POMPA MEDINA
Diracclon de Planificacion I.F.9- Jefa - Seccion Evaluain y Control
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INSTITUTO DE PREVISION SOCIAL
DIRECCION DE INFRAESTRUCTURA
PROYECTOS EN PROCESO DE LLAMADO

ENERO A JUNIO 2017

MONTO TOTAL EN GS.
Terminacion de la Obra de San Estanislao 16.200.000.000

Ampliacion y Reforma de Ia Clinica Periferica

Yrendagie 12.000.000.000

Disefio y Construccion de Policlinicas H C. 49.000.000.000

Construccion y Provision de equipos para la
infraestructura hidrosanitarias del H.C.

PROYECTOS EN PROCESO DE LLAMADO
ENERO A JUNIO 2017
MONTO TOTAL EN GS.
Ampliacion y Refaccion del Hospital de Luque. ¢ 25.000.000.000

8.310.000.000

Ampliacion ‘y Refaccion del Puesto Sanitario de

San Bemardino. 1.000.000.000

Caseta de Residuos para el H.C. | 5.200.000.000

Fuente: Dpto. de Proyectos - Direccion de Infraestructura.

. )
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INSTITUTO DE PREVISION SOCIAL
ADQUISICION DE EQUIPOS - SECTOR SALLD

DIRECCION DE RECURSOS TECNOLOGICOS

CANTIDAD DE EQUIPOS

DESCRIPCION LAMY MONTO TOTAL EN GS. z “STINO: HR - PS- CP-HC-US
RIPCIC LLAMADO TOTOTALENG ADQUIRIDOS . DESTINO: HR - PS (
:
EQUIPO DE RAYOS X HOSPITAL DE LUQUE
EQUIPO DE RAYOS X HOSPITAL GERIATRICO

EQUIPO DE RAYOS X
EQUIPO DE RAYOS X
EQUIPO DE RAYOS X

EQUIPO DERAYOS X

HR BENJAMIN ACEVAL

US PARAGUARI

HR VILLARRICA

HR CORONEL OVIEDO

LPN 76/14 1920 000 000 12
EQUIPO DE RAYOS X PS PUERTO ROSARIO
EQUIPO DE RAYOS X US PRESIDENTE FRANCO
EQUIPO DE RAYOS X HR CIUDAD DEL ESTE
EQUIPO DE RAYOS X HR ENCARNACION
EQUIPO DE RAYOS X HR PILAR
EQUIPO DE RAYOS X DESTINO A CONFIRMAR POR A C
VENTILADOR PULMONAR ALTA ;
COMPLEJIDAD LPN70/15 | (88 000 000 f HC UTIP
GASOMETRO LPN 70/15 70 000 000 | HC SERVICIO DE NEONATOLOGIA
HOLTER LPN 52/16 210000 000 I HC SERVICIO DE CARDIOLOGIA
LUMINOTERPIA LPN 70/15 48 900 000 i HC - NEONATOLOGIA
REANIMADOR LPN70/15 9200 000 HC - NEONATOLOGIA
ECOCARDIOGRAFO PORTATIL LPN 70/15 565 000 000 HC - NEONATOLOGIA
MONITOR MULTIPARAMETRICO LPN 70/15 430 860 000 3 HC-UTtP
SERVOCUNA LPN 70/15 462 000 000 f HC - NEONATOLOGIA
INCUBADORA LPN 70/15 882 000 000 I HC - NEONATOLOGIA
INCUBADORA DE TRANSPORTE LPN 70/15 131800 000 2 HC - NEONATOLOGIA
MAQUINAS DE ANESTESIA CVE23/16 5558 558 260 10 HC - SERVICIO DE ANESTESIA

TOTALES

Fuente: Direccion de Recursos Tecnologicos en Salud

A W Caleano
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HABILITACION DE MEJORAS Y ADQUISICION DE EQUIPOS BIOMEDICOS

HABILITACION DE MEJORAS EN
EL SERVICIO DE OBSTETRICIA

Monto total de la inversion: Gs. 1.860
millones.

Mejoras realizadas: Equipamiento de 5
nuevas Salas de nacer, dotacion de camas
nuevas de alto riesgo obstétrico en 20 salas.
Disponibilidad de camas: 90 camas.

HABILITACION DE MODERNO
LABORATORIO EN EL HR DE
ENCARNACION

Monto total de la inversion: $300.000
Caracteristicas del equipamiento: una
maquina quimica con capacidad de 1200
test por hora, un equipo de inmunologia con
capacidad de 100 test por hora, un contador
hematoldgico con capacidad de 100 test por
hora, un coagulimetro y dos microscopios.
Se realizé la informatizacion de todos los
equipos, se acondiciono la sala y colocaron
heladeras para la refrigeracion de los
elementos del laboratorio.

RECEPCION DE EQUIPOS EN
COMODATO

Para la Unidad de Medicina
Transfucional.

Para el Dpto. de Laboratorio de
Andlisis Clinicos

' Jeano
. Eisenhu ut de Ga
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Gestion del Programa de Empleo y Proteccidn Social
- Lacantidad de jubilados y pensionados a junio de 2017 es de 52.925 beneficiarios.

INSTITUTO DE PREVISION SOCIAL
DIRECCION DE ADMINISTRACION DE JUBILACIONES

Cantidad de Beneficiarios segiin sexo

Indicad Ao 2015 Aflo 2016 A Junio 2017
ndicador t :
| | ol | 0| M | T [ o [ M ] Tow |

Pensiones Derecho Habientes Ley 2263/03 1.012 5484 6496 1.101 6212 7313 1.146 6.535 7.681
Invalidez 2,652 10 i6 3.668 2760 1.036 3.79% 2.683 899 3.582
Jubilacion Ordinaria Ley 98/92 15.446 5.084 20.530 16912 5.687 22599 17629 6010 23639
Otros Beneficios (*) 11.369 5718 17.147 12,698 4927 17625 11.965 6.058 18.023

30,479

Fuente: TABLEAU SERVER

(*) Otros beneficios: engloba prestaciones concedidas y abonadas por el mismo programa,

INSTITUTO DE PREVISION SOCIAL
'CION DE ADMINISTRACION DE JUBILACIONES
Altas en Jubilaciones y Pensiones

e ————Lr L

Pension por Invalidez 1.042 1.105 318
Jubilacién Ordinaria 2.229 2.262 2.555 1.257
Jubilacién Ordinaria anticipada - RETIRO FELIZ 443 640 635 277
Jubilacién Proporcional 972 962 993 505
Pensién Derechohabiente 1.033 1.200 1.202 571

motal o o ] 5526 6106 u6as0l. s2.028)

Fuente: Informe Dpto Control de Expedientes - Direccion de Administracion de Jubilaciones

) ()%
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Aumento de jubilados y pensionados, lo que se traduce en: la credibilidad y
adherencia de las personas al sistema, ademas de la buena gestion en la
administracion de los fondos

Comparativo de Jubilados y Pensionados
52925

333
50.000 47.595
45 000 43.206
40.920
5.5 39.600 ;
36.256
15 000 32.380
30.680
B N00a 28.676
»5.889 27:023
25.201
25000 _—
20 000
15 000
10 000
5000
2
2006 20 2008

2005 2009 2010 2011 2012 2013 2014 2015 2016 junio 17

FUENTE: Cireccién de Administracidr de Jubilaciones

Ejecucion Presupuestaria del Sub- Programa Coadministracion del Fondo de Jubilados y Pensionados del
Poder Legislativo

El Sub-programa del Fondo de Jubilados y Pensionados del Poder Legislativo registré una ejecucion del 20%, en
términos monetarios Gs. 3.000.000.000.-

INSTITUTO DE PREVISION SOCIAL
SUB-PROGRAMA DE COADMINISTRACION DE JUBILADOS Y PENSIONADOS DEL PODER LEGISLATIVO
DENOMINACION ! METAS DE PRODUCC I()\ L ) g

META

INICIAL

PRODUCTO | unipap | ME '.u'_a_\'('l-:

i COADMINISTRACION DEL
828 ; FONDO DE JUBILACIONES DEL BENEFIC 233 238 102% 15.000.000.000 3.000.000 000 200
] PODER LEGISLATIVO

LN ; k
Fuente: SICO - Direccion de Contabilidad y Presupuesto / Gerencia de Prestaciones Econdomicas — Olicina de Administracion Fondo
Parlamentario.

En el Sub-programa del Fondo de Jubilados y Pensionados del Poder Legislativo, el avance de la produccion es
de 238 beneficiarios a junio 2017, que implica un 102% de la meta del ejercicio 2017.

Julio de 2017.-

Direccion de Planificacion — Dpto. de Planificacion y Evaluacion
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