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I. PRESENTACION

El presente documento tiene por objetivo evaluar el grado de cumplimiento de las metas de produccion de los
programas institucionales que fueron previstas para el ejercicio 2016. Tal como lo establece el Art. 3° de la
Resolucion C.A. N 042-011/15 de fecha 25 de junio de 2015.

. MEMORIA INSTITUCIONAL

MISION
Garantizar el acceso oportuno a los beneficios del Seguro Social, difundiendo y otorgando prestaciones
sociales, economicas y de salud en bienestar de sus asegurados.

VISION
Ser la Institucion referente del Seguro Social reconocida por su eficiencia, transparencia y calidez humana
que brinda con calidad técnica los servicios a la poblacion asegurada.

OBJETIVOS INSTITUCIONALES

OI' I Ampliar la Poblacion Contributiva del Seguro Social administrado por el IPS.

Ol 2. Mejorar la eficiencia y calidad técnica en el servicio.

Ol 3. Incrementar ingresos y racionalizar gastos asegurando la sostenibilidad de los fondos.
Ol 4. Desarrollar las competencias del talento humano.

DESCRIPCION DE LAS PRINCIPALES POLITICAS

l. Megjorar la afiliacion de trabajadores incrementando la cobertura de la poblacién econdmicamente activa
obligada.

2. Promover la gestion en redes asistenciales a través del Sistema Nacional de Salud utilizando todos los
recursos disponibles en la prestacién de servicios de Salud.

3. Continuar la implementacién del MECIP en todos los niveles especialmente a través de la gestion por
procesos.

4. Gestionar la modificacion de la carta orgdnica para mejorar la gestion institucional especialmente en el
aumento de los ingresos para reducir los déficits en el servicio de salud.

5. Acelerar la implementacion de las politicas de talento humano aprobadas.

ESTRUCTURA PROGRAMATICA DE LA INSTITUCION

Desde el punto de vista de la estructura programatica, la Institucion tiene la responsabilidad de administrar y

ejecutar los siguientes Programas:

e Administracion General

e  Servicios Sociales de Calidad - Salud

e Empleo y Seguridad Social con los sub-programas: - Gestion a Jubilados y Pensionados; - Co-
administracion del Fondo de Jubilaciones y Pensiones del Poder Legislativo.

El Programa de Administracion General tiene por objetivos:

- Utilizar correctamente el patrimonio y recursos de la Institucion, otorgando el soporte necesario a las
Gerencias misionales de Salud y Prestaciones Economicas del Seguro Social.

- Fortalecer la gestion de afiliacion para aumentar la poblacion protegida por el Seguro Social del IPS.

- Incrementar ingresos y racionalizar gastos asegurando la sostenibilidad de tos fondos.

- Mejorar la eficiencia y calidad técnica en el servicio.

El Programa Servicios Sociales de Calidad —Salud tiene por objetivos:

- Proveer las prestaciones de salud, que requieren de una ampliacion y modernizacion de la
infraestructura fisica hospitalaria y tecnolégica, para mejorar la calidad y la capacidad resolutiva de la
red asistencial.

- Ampliar los servicios de atencion ambulatoria, hospitalaria y domiciliaria a Adultos Mayores.

- Promover la prevencion de enfermedades crénicas no trasmisibles, emergentes, los accidentes de trabajo
y las enfermedades ocupacionales.

- Cumplir los estandares fijados por la Superintendencia de Salud en la gestion hospitalaria y promover la
desconcentracion de los servicios simplificando tramites en los servicios de salud.
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- Dotar a los servicios con el talento humano calificado en base a criterios de calidad técnica y calidez
humana.
- Otorgar subsidios en concepto de reposo por enfermedades, accidentes y maternidad.

El Programa Empleo y Seguridad Social tiene por objetivos:

- Otorgar beneficios de jubilaciones y pensiones en forma segura, regular y oportuna.
- Fortalecer las reservas para cumplir con las obligaciones futuras.

- Desconcentrar y simplificar los trdmites de prestaciones.

El Subprograma Gestion a Jubilados y Pensionados tiene por objetivos:
- Otorgar beneficios de Jubilaciones y Pensiones.
- Procesar y otorgar las nuevas solicitudes de Jubilacion en tiempo y forma.

EI Subprograma Coadministracién del Fondo de Jubilaciones y Pensiones del Poder Legislativo tiene por

objetivos:

- Administrar los recursos del Fondo de Jubilacion Parlamentaria.

- Poseer una base de datos completa y actualizada con todos los datos e informes sobre la administracion
del Fondo Parlamentario.

lil. PRINCIPALES ACTIVIDADES Y RESULTADOS POR ESTRUCTURA PROGRAMATICA
DE LA INSTITUCION

Gestidn del Programa Administracion General se sigue avanzando en el mejoramiento y modernizacion de
la administracion, enmarcada por un ambiente de control interno basado en la definicién de riesgos y en la
eficiencia operativa, utilizando el Modelo Estandar de Control Interno para Entidades Publicas — MECIP. Se
esta implementando el Plan Estratégico con la aplicacion de los programas y proyectos tendientes a lograr los
objetivos fijados a continuacion se detallan algunos resultados:

Ingresos en concepto de Aportes Obrero Patronal

- La Ejecucion de ingresos generales de la Institucion muestra un incremento del 9,78 % entre los afios
2014y el 2015 y del 12,66% entre el 2015 y el 2016.

- Con respecto a los ingresos en concepto de Aporte Obrero Patronal han crecido en el 2015 un 12%
mientras que en el ejercicio 2016 es del 3% debido a la disminucién en la contribuciéon de los
empleadores.

- Asi mismo, se registré aumentos en el aporte de obrero gracias al incremento en la afiliacion al régimen
general.

122|Contribuciones a la Seguridad Social 4023 392 308 609 4502 849 457 548 12% 4660 328 974 402 3%
Contribucion de Empleadores 2276 381 276 180 2 663 745 432 335 17% 2642 028 596 093 -1%
Contribucion de Asegurados 1747 011 032 429 1 839 104 025 213 5% 2018 300 378 309 10%

133{Multas v otros derechos no tributarios 37708 026 437 44.020 222132 17% 80018 635 007 82%

161 |Intereses (préstamos, depositos y titulos) 706 238 872 694 664 492 036 482 -6% 800 508 201 946 20%

163] Arrendamientos de Inmuebles 8 254 389 108| 9712 926 503 18% 10808 912 483 11%

190|Otros Recursos (Adm Jub Poder Leg -Varios) 16 500 000 00( 10 500 000 000 -36% 308 597.004 235 2839% (*)

332|Reembolso Prest Sector Privado 209 352 088 631 258 478 989 471 23% 324 710 688 508 26%

TOTALES 5.001.445.685.48.4 5.490.053.632.136 10% 6.184.972.416.581 13%
Fuente: SICO Direccion de Contabilidad y Presupuesto
(*) Incremento por asignacion del Fondo Imprevisto por Ley de Presupuesto
En el siguiente cuadro se aprecia la distribucion por fondos asignando los ingresos de acuerdo a la carta organica
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FONDOS

INSTITUTO DE PREVISION SOCIAL
DIRECCION DE TESORERIA - INGRESO ANUAL POR FONDOS
EJERCICIOS 2014-2015-2016

RECAUDACION 2014

RECAUDACION
2015

CRECIMIENTO
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CREC

0

IMIENTO

JURILACHONES 2.830.637.345.138 1133.060.774.248 1% 3.393 881.817.640 K%
SALLID | 838603 497 307 2219606288 672 21% 2.396.208,203 R56 8%
ADMINIS TRACION 265.942.978.730 299915.670.937 13% 328 049 470 900 U

TOTALES 4.935.185.821.175 5.652.582.733.857 15% 6.1 18, 140.582.396 8%

Fuente: Direccién de Tesoreria
Ejecucion presupuestaria total

La ejecucion total del presupuesto de la Institucién es del 88% del total asignado, el cual representa en términos
monetarios Gs. 5.320.309.057.372.- En ese sentido, la variacion absoluta en la ejecucion 2015/2016 al mes de
diciembre fue de 842 mil millones, es decir un 1% mayor al ejercicio anterior.

Instituto de Prevision Social
__Cuadro Comparative Presupuesto Aprobado vs. Ejecucion de Gastos
Ejereicio 2016

Presupuesto

Presupuesto
% Presup. 2015 i

vs Gastos

> Ejecucion de
Programa 4
Gastos

20158 2016

ADMINISTRATIVO  337.976.498.826  252.630.952.929 75% 385.154.098.287  301.270.011.910 78%
SERVICIOS

SOCIALES DE 2.787.704.604.847 2.259.316.931.823 81% 3.199.635.586.260  2.716.051.154.702 85%
CALIDAD

JUBILACIONES  2.033.457.499.817 1.952.228.998.520 96% 2.424.851.668.577  2.288.487.890.760 94%
:;XEIL)SMENT ARlo 15:000.000.000  13.500.000.000 90% 15.000.000.000 14.500.000.000 97%
TOTALES IPS 5.174.138.603.490 4.477.676.883.272 87% 6.024.641.353.124  5.320.309.057.372 88%

Fuente: SICO. Direccion de Contabilidad y Presupuesto

Ejecucion por objeto de gasto de todos los Fondos

INSTIIUTO DEPREVISION SOCTAL

CUADRO BIECUCION PRESUPUESTARIA PO R OBJIETO DEL GASTO (en millones de Guaranies)

EIRCICIOS 2004201 5-AGOSTO 2016

"

OBJETO DEL GASTO "“"‘Lﬁ""\m 'J!"\L:':":\ BECUCION "'“"f"l;'l"k 0 "'(“‘:;I"‘:\ HECUCION "“l-"l‘l:'llhlhln u‘s'(‘i:[:':‘ WECUCION
g il 2014 bl ' 2015 ! : AGO 206
i Servicios Personales 1 242 457 1206 015 97% 1 415108 1273 427 9% 1462 83| 1312574 0%
2001 Servicios No Personales 269 304 205375] 6% 248 599 180094 72% 332 449 242550 07%
3011| Bienes de Consumo ¢ Insumos 1 060 301 814568]  77% 796 559 66399 83% 975 108 871368  89%
50| Inversion Fisica 336 416 n764|  35% 387037 21412)  31% 489247 280859 $7%
60U Inversion Financiera 508 409 207678 41% 350 000 333939 95% 450 000 430254 96%
800/ 1 ransferencras 1 520 190 L449582]  95% 1752334] 1690852 9% 2078 486 Lomsaf  9s%
900| Otros Castos 22 069 13906]  63% 224 404 23952 95% 236 761 28743 97%
10 TALES 4.959.146)  4.014748]  81% 5.074.038) 4477672 87% 6024641) 5320534  88%
Fuente: NCO Direccion de Contabilidad y Presupuesto
Recursos Humanos
En cuanto al talento humano de la institucion, el IPS avanza en la implementacion de las Politicas del Talento
Humano, en ese sentido se concluyé el proceso de desprecarizacion laboral que arrojo como resultado el
nombramiento de 1.273 funcionarios y la promocion de 497 funcionarios permanentes con la asignaciop de nuevas
aboral, antigiledad y comproi la
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Se aprecia ademas que desde el afio 2013 se va reduciendo paulatinamente el nimero de funcionarios a diferencia de
todos los ejercicios anteriores que muestran elevados incrementos sin una adecuada correlacion en la eficiencia en la
prestacion del servicio misional.

Composicion de Recursos Humanes a Diciembre de 2016

l)u.'u ripcidn Femenino Masculino Iutal

Total Recursos Humanos Activos (a+b +¢) | 16.036
Recursos Humanos A(N:tiyosr]\{gmbrgdqsfi ) B.196 4821 13.017
Recursos Humanos Contratados ® 1.958 1.036 2.994
Recursos Humanos Cargos de Confianza N . it )
Recursos Humanos Profesionales (T\Jombra(.ios y. antratados y 7060 3.552 10.612
Cargos de Confianza que posean Titulo Universitario)
Personal en Cargos Gerenciales (a partir de Jefe de 201 243 144

Departamento)
En RRHH activos nombrados se incluye a funcionarios del IPS comisionados a otras entidades.
Fuente: Direccion de Recursos Humanos - Dpto. de Personal

( ompos n 1I1.' RL‘HII‘\II\ Ilmn.mm (Personal de Blanco)

Descripeion - : ~ Femenino | -\lil‘-tlllllltl
% ~ Total Recursos Humanos Actlvos (ath) _ 10.978
'Recursos Humanos Activos Nombrados 5.985 2.628 8.613
ﬂRecursos ‘Humanos Contl:atachS ‘ 1.59% 767 2.365

Fuente: Direccion de Recursos Humanos - Dpto. de Personal

C :mlpn\lunn dl‘| Personal de Rl'lnm

| T
Dependencia | ‘Iédim\ Lic. Enfermeria | Odontélogos | Bioquimicos

TFécnicos
en Salud

Otros
=)

Nutricionista | Anestesista
|

Hospital Central 896 559 203 142 77 4 Il 600
Area Central 1082 774 156 143 28 35 265 543
Area Interior 1679 1934 26 175 71 23 382 871

(*) Incluye otros especialistas que prestan servicios como personal de blanco

Fuente: Direcciéon de Recursos Humanos - Dpto. de Personal

- De acuerdo a la politica del Gobierno de mejorar la gestion con los mismos recursos, se ha logrado
aumentar las prestaciones de salud y Jubilaciones. El cuadro siguiente refleja la constante disminucién
porcentual y nominal del nimero de funcionarios, asi como el minimo crecimiento en las erogaciones
nominales en este rubro 100 Servicios Personales.
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Rubro 100 - Servicios Personales

En Miles de Millones de Guaranies | ax v |

1600 b 1505

] Presupuesto, Rubro 100 18078 | 460

i i 1.415

1 400 Miles de Millones de Gs. m

mgs Obligado. 16.342

Miles de Millones de Gs. e

1.200 m

Total de Funcionarios
Permanentes y Contratados
1.000 al 31 Dic. de cada afio
- % Variaci6n total de RR.HH
Al 31 de Dic de cada afio

]00

400

200

2004 2005 2006 2007 2008 2009 2010 2011 2012 2013 2014 2015 2016
Fuente: Sico — Direccién de Contabilidad y Presupuesto / Direccién de Recursos Humanos

Poblacion Beneficiaria de la Entidad

A diciembre de 2016, la cantidad de asegurados cotizantes del Régimen General llegd a 555.844 que
representa el 38,6% de la Poblacién Econdémicamente Activa Obligada Ocupada (PEAOO). Los cotizantes
de todos los regimenes del Seguro Social son 743.852 cotizantes. En total la poblacion protegida (cotizantes
y beneficiarios) es de 1.380.191 asegurados que representan el 19,2% de la poblacion total del pais basado en
la EPH2015.

El descenso registrado en el afio 2015 se debi6 a la implementacion de la nueva ley con respecto a los
trabajadores domésticos superado en el ejercicio 2016, aunque ain no se recuper6 el pico de beneficiarios
logrado en el 2014.

Cantidad de Trabajadores Protegidos por la Seguridad Social
Cotizantes y Beneficiarios

1.600.000
- BENEFICIARIDS
1,380,191
1.400.000 S 1.348,339 ®
« TOTAL 1.276.595 %0 1.306.18
1.203. -
1.200.000 P~
1.045.708g* b
1.000.000 962,882 90 65416 7 s
§75.222 . G 7
803.324 _w
800.000 761190
545 AgE08 1
-
600.000 5‘:"” S0
E 2
1
200.000
2004

0

2005 2006 2007 2008 2009 20010 2011 2012 2013 2014 2015 2016

Fuente: Direccién de Planificacion — Informes de Gestién
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Cantidad de asegurados por Régimen

En este cuadro se aprecia la relacion casi directa de los cotizantes especiales y sus beneficiarios con una
relacion del 95%, mientras que los cotizantes generales muestran una relacion del 83% con respecto a sus
beneficiarios.

1.400.000
1.200.000
)
g 1.000.000
-
5 800.000 BENEFICIARIOS ESPECIAL
g « BENEFICIARIOS GENERAL
§ 600.000 = COTIZANTES ESPECIAL
w = COTIZANTES GENERAL
& 400.000
e
200.000

2008 2009

2011

2010 2012 2013 2014 2015 2016
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Gestion del Programa de Servicios Sociales de Calidad

El Fondo de Salud esta destinado a cubrir todos los gastos relacionados a Enfermedad-Maternidad, presenta
un presupuesto que requeriria unos 266 mil millones mensuales, sin embargo, a la fecha presenta un ingreso
de unos 200 mil millones mensuales, quedando de esa manera deficitario para cubrir todos los gastos-

El primer rubro de recursos humanos lleva el 41 % del mismo que implica una reduccién de su participacion
en el total de egresos con respecto al afio 2015 cuando alcanzaba el 43%. El segundo componente de la
estructura de gastos en el fondo de salud es el rubro Bienes de Consumo e Insumos con una participacion del
32% sobre el total de egresos del afio 2016 en este componente el 98% representa Medicamentos e Insumos
Médicos.

COMPOSICION MENSUAL PRESUPUESTO EGRESOS
FONDO DE SALUD
En miles de millones de Guaranies

PROMEDIO MENSUAL |

———

TRANSFERENCIA-OTROS GASTOS | 1 |
TRANSFERENCIA-DEUDA OBRAS | 1
OTROS GASTOS-DEUDA MEDICAMENTOS il 18
TRANSFERENCIAS M 7

INVERSION FISICA [ 5T |
BIENES DE CONSUMO [ — 51 | |

SERVICIOS NO PERSONALES Jill 19 | ' |

SERVICIOS PERSONALES | 102 | |

300

150

o 50 100 200
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Las obras de infraestructura iniciadas en otras administraciones, no han sido ejecutadas acorde a los
cronogramas inicialmente previstos, arrastrando el impacto a través de los siguientes ejercicios fiscales,
necesitando a la fecha montos elevados para su culminacion y equipamiento.

En el ejercicio 2016, gracias a la inclusion en la ley de presupuesto, se utilizaron recursos del Fondo de
Imprevisto lo cual permitio saldar las deudas en concepto de certificados de obras pendientes al cierre del
afio, ademas de lograr la cancelacion de contratos de obras adjudicados por administraciones anteriores a
efectos de volver a convocar licitaciones.

Analizando el comportamiento de los ingresos y gastos del Fondo de Salud a diciembre de 2016 con respecto
a los ejercicios 2014 y 2015, se observa que los ingresos se incrementaron un 30% acumulado y los gastos
registraron aumentos del 25% acumulado. También se aprecia una mejoria con respecto a los pagos
realizados en estos tres afios de gestion con un incremento del 29% acumulado.

Comparativo Fondo de Salud
En Millones de Guaranies

3.500.000
3.199.636
3.000.000
2.716.051
2602279 2787705
2.500.000 2.401.800 2.259.317
2.179.393 e 2:496.209
2.074.925 22196
2.000.000 1.692.236 | | 2.257.843
1.728.151 1.671.455 - !
1.561.211 = ] r 3
1.500.000 it BT ! i
1,008 301 .
1.000000 4 i |
954,002 |
500.000

i
¥
F
|
k

2010 2011 2012 2013 2014 2015 2016
PRESUPUESTO INGRESO -OBLIGADO ——PAGADO

Analisis por objeto de Gasto Programa Servicios Sociales de Calidad

INSTITUTO DE PREVISION SOCIAL
CUADRO EJECUCION PRESUPUESTARIA GASTOS RUBROS PROGRAMA DE SALUD (en millones de Guaranies)

EJERCICIOS 2014-2015-2016

PRESUPUESTO EJECUCION % EJECUCION PRESUPUESTO EJECUCION % EJECUCION PRESUPUESTO EIECUCION % EIECUCION

OBJETO DEL GASTO 2014 GASTOS 2014 2015 GASTOS 2015 2016 GASTOS 2016
Productos e Instrum.
350]Quimicos y Medicinales 1.004.847]  782.229 78% 758.982| 640453 84% 930.290 851.298 92%
520|Construcciones 168.361 62.125 37% 242.583 75.663 31% 300.000 200924 67%
Adg. Mag. Eq. Y
530|Herramientas en General 80.657 26.345 33% 66.739 32.383 49% 105.697 48.168 46%
Otras Transferencias
849|Corrientes 48.288 42,093 87% 62.288 62.273 100% 101.67% 101.626 100%
TOTALES 1.302.153]  912.792 70% 1.130.592 810.772 72% 1.437.661 1.202.016 84%
Fuente: SICO. Direccion de Contabilidad y Presupuesto

RUBRO 300

Este rubro incluye la adquisicion de medicamentos, insumos y equipamiento de salud. En el 2014 y 2015 se
cumplio con los proveedores gracias a la mejor gestion de ingresos y la contencion de costos La adjudicacion
del afio 2016 se concentré en compras en pocas licitaciones, pero consolidadas para mejorar precios y hacer
uso del presupuesto asignado. Cabe agregar que las obligaciones no crecieron en la misma proporcién porque
estas licitaciones son plurianuales y muchas de ellas se realizaron al cierre del ejercicio 2016 generando un
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acogerse a la financiacion bancaria a través de la certificacion de deudas. De esta manera la gestion de cobro

es cedida a las entidades que descontaron los certificados.
Esto se puede apreciar en el siguiente grafico.
Presupuesto del IPS
Rubro 300 - Bienes de Consumo e Insumos
Miles de Millones de Guaranies

1.200
1.000

800

600

a00

200

2008 2006 2007 H08 2009 2010 2011 2012 2013 2014 2015 2016

mm PRESUPUESTO  =O- OBLIGADO  =#rADJUDICADO
Fuente: SICO — Direccion Operativa de Contrataciones

Medicamentos e Insumos

Se ha implementado un nuevo protocolo de control en la compra y entrega de medicamentos. Como
culminacién de la nueva politica de adquisiciones se ha aprobado la inclusion en el PAC AD referéndum
2016 la adquisicion de medicamentos, insumos, preparados nutricionales, protesis, reactivos para laboratorio,
suturas quirargicas por mas de | billon de guaranies, para los affos 2016 y 2017, correspondiendo un monto

superior a los Gs. 670 millones para el afio 2016. Esta inversion permitira un stock para

18 meses.

CUADRO BASICO DE MEDICAMENTOS
CANTIDAD
ITEM 5 = 3
ANO 2014 | ANO 2015 2016
Cantidad total de items del Cuadro Bésico de
Medicamentos (CBM) 460 460 462
Cantidad de ltc/elms disponibles (CBM) en toda 359 126 349
la red de salud B
o, P
Yo (.1e Cobertura del Cuadro Bisico de 78% 70.9% 26%
Medicamentos
) El promedio de desabastecimiento del aiio totaliza un 24%.
Fuente: Direccion de Logistica de Suministros de Salud - Dpto de Geslion de Medicamentos e Insumos de Salud

Las compras de Medicamentos € Insumos obtuvieron una ejecucion del 92%, con una

variacion superior en

un 8% con respecto al afio 2015, incluso considerando el aumento en la asignacion presupuestaria en este

gjercicio fiscal. Tal como puede apreciarse en el siguiente grafico.
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Fondo de Salud

Comparativo O.G. 350 Medicamentos e Insumos
En Millones de Guaranies

1.200.000
1.004.847 - PRESUPLIES T
1.000.000
#00.000 758.982 PAGABD
695.731
600.000 552
45,656
A00.000 als 5519
70.23
200.000
0

2013

Fuente: SICO

RUBRO 500

Se notan los efectos de las adjudicaciones de obras de infraestructura por sobre el presupuesto debido a la
plurianualidad de los mismos. Mejor6 la obligacion y posterior pago de las obras desde el afio 2014. Cabe
agregar que se obligé mas en los afios 2012 y 2013 por efectos de los elevados anticipos entregados.

Las obligaciones crecieron en 2016 porque se logrd avances en la ejecucion de obras de infraestructura,
algunas pendientes desde el 2010. El numero de adjudicacion se redujo porque la meta es concluir las obras
pendientes de alli el salto en las obligaciones producto de las aprobaciones de certificados de obras
realizadas. En el cuadro siguiente se puede notar que, asi como se increment6 la obligacion, se abonaron el
100% de las certificaciones de alli que no hay pendientes a pagar al cierre del ejercicio 2016

Presupuesto del IPS
Inversién Fisica (Rubro 500)
Miles de millones de guaranies

450

350

300

250

200

150

100

50

1005 2006 2007 2008 2009 2010 2011 2012 FIE 2014 2015 2016

0 PRESUPUESTO =-e- OBLIGADO =—ADJUDICADO

Fuente: SICO - Direccidn de Blenes y Serviclos

Desagregando la informacién anterior en el objeto del gasto 520, el mayor componente del rubfdyse(huede
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notar el mejoramiento en la ejecucion durante el afio 2016, con un incremento de mas del doble del
porcentaje de ejecucion presupuestaria llegando al 69% de ejecucion y mejor aun pagando al cierre del afo.

Comparativo 0.G 520 - Construcciones
En millones de Guaranies

2016 00.923

2015 71.76 400,000
242
2014 $7.5 283

168 361
2013 £
; 104.57% 158 361
2012

104,750
" 93.000
12,925
]
2007 L 22 659
12.2
2005 1308 ) 36
.436
2004 1,096 4 397
8.722
50,600
100.000
150.000
200.000
250.000
160,000
Pagado ™ Obligado # Presupuestad

Fuente: SICO - Dneccion Operativa de Contrataciones / Direccion de Contabilidad y Presupuesto

Prestaciones de la Red Asistencial de Salud

En toda la red se realizaron 24.665.306 prestaciones médicas a diciembre de 2016. Mostrando un incremento
del 16% con respecto al afio 2015 que muestra el mejoramiento de la eficiencia operativa sin incrementar la
noémina del personal asignado.

~ Red Asistencial de Salud _
‘Datos Comparativos 2014- 2015-2016

= I o S T e Afios
Principales Indicadores i 2015 () 2016 (%)
Consultas médicas y odontologicas 5348926 4415074 4.034 926
Hospitalizaciones en general 158102 139910 124 228
Partos y Cesareas 12088 9941 9 665
Atencion de urgencias 1163939 | 164303 1171035
Intervenciones Quirargicas 44378 34 477 31 400
Unidad de Terapia Intensiva 6172 4995 4 988
Dialisis realizadas 57025 50 834 72 989
Istudios Laboratoriales 7983874 7713 148 7795 426
I'studios de Alta Complejidad 311818 363273 333 621
I:studios Radiologicos 506927 422 467 521384
Prestaciones LEnfermeria 0 6231503, 8 714 789
Otros estudios y procedimientos 0 791297 1 850855
Total Prestaciones [ 15.593.249 21.341.222 24.665.306

Fuente: Direccion de Planilicacion - Dpto. de Estadisticas

(*) Corresponde a datos parciales 95% procesados y en base a nuevas planillas de captura de
datos

(**) Corresponde a datos finales del Anuario Estadistico 2015
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Una gestién ordenada y transparente ha permitido que las prestaciones sigan en
aumento

Produccion General de la Red Asistencial

25.000.000  24.665.306
20.000.000 21.171.857
15.131.242

15.000.000 9832;32‘“305 15.593.249

9.843.73 988
10.000.000

5.000.000
2010
0 41
014 006
2016

Fuente: Direccién de Planificacion — Dpto. de Estadisticas

Gestion del Programa de de Empleo y Proteccién Social

La cantidad de jubilados y pensionados a diciembre de 2016 es de 51.333 que genera una ejecucion

incrementada en un 15% anual promedio generada por la mayor cantidad de jubilados y pensionados
asi como su permanencia en la percepcion de sus haberes

Comparativo Anual de Jubilados y Pensionados

BENEFICIARIOS

60000 .
[mummm]
T%

50000

40.920
40000 36,956 8500
18676 30:680 32.380 ‘
30000 25.889 27.023 2 2
12.0%

20000 o
10000

0

2006 2007 2008 2009 2010 2011 2012 2013

2014 2015 2016

Fuente: Direccion de Administracién de Jubilaciones
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Comparativo Anual de Jubilados y Pensionados

1.800.000 15% INTERANUAL L.627:265
AUMENTO CONSTANTE DEL GASTO
1 600 000 ]
- MONTO TOTAL PAGADO (EN MILLONES DE GS.)
1.400 000
1.200.000 1.145.856
1.006.048
1.000.000
857.512
800.000 710.931
610899 ©53961
600.000
400.000 577599
200.000 .
0
2007 2008 2009 2010 2011 2012 2013 2014 2015 2016

PROMEDIO DE NUEVIOS BENEFICIARIOS POR ANO: 5.750

EL AUMENTO DEL GASTO (15%) EN RELACION AL AUMENTO DE BENEFICIARIOS {4%), SIGNIFICA QUE PAGAMOS MEJORES HABERES JUBILATORIOS, Y
POR MAS TIEMPO.

Fuente: Direccién de Administracion de Jubilaciones
La ejecucion del presupuesto del Sub-Programa de Gestion a Jubilados y Pensionados a diciembre de 2016,
ha sido del 94,38% del total asignado al Presupuesto.

Ejecucion Presupuestaria del Sub- Programa Coadministracion del Fondo de Jubilados y Pensionados
del Poder Legislativo

El Sub-programa del Fondo de Jubilados y Pensionados del Poder Legislativo registré una ejecucion del
96,67%, en términos monetarios Gs. 14.500.000.000.
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